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I. Общие положения 

 

1.1 Основными целями профориентационной работы в ГАУ АО ПОО 

«Амурский медицинский колледж» (далее «Колледж») являются: 

- приведение образовательных потребностей студентов в соответствие с 

рынком труда на основе личностно-ориентированного подхода; 

- создание условий для формирования обоснованной профессионально-

образовательной траектории будущих абитуриентов. 

1.2  В соответствии с целями основными задачами профессиональной работы 

в Колледже являются: 

- организация и осуществление взаимодействия с образовательными 

учреждениями среднего общего и среднего профессионального образования; 

- обеспечение формирования контингента студентов по профессиям, 

специальностям и направлениям Колледжа; 

- оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов 

Колледжа. 
 

2. Основные направления профориентационной работы в Колледже 

 

2.1.  Профориентационная работа осуществляется по каждой специальности 

или направлению, по которым ведется подготовка в Колледже. Вместе с тем, 

в Колледже не ущемляются свободы выбора абитуриентов. 

2.2 В соответствии с поставленными целями и задачами профориентационная 

работа представляет собой комплекс мероприятий, проводимых приемной 

комиссией, цикловыми комиссиями и другими структурными 

подразделениями Колледжа. 

2.3 Основные мероприятия по профориентационной работе, проводимые 

структурными подразделениями Колледжа. 

 

Приемная комиссия: 

 

-координация деятельности всех подразделений Колледжа, ответственных за 

профориентацию молодежи и подготовку ее к поступлению в Колледж; 

-проведение встреч и бесед с абитуриентами по выбору специальности, 

наиболее соответствующей их способностям, склонностям и подготовке; 

- участие в подготовке к изданию и распространению информационных и 

учебно-методических материалов для поступающих в Колледж; 

- работа со средствами массовой информации (телевидение, печатные 

издания) по информационному обеспечению приема и популяризации 

профессий и Колледжа в целом; 

- организация и проведение Дня открытых дверей; 

- проведение ярмарок учебных мест совместно с центром занятости и 

социальной защиты населения. 

 

 



 

Цикловые методические комиссии, филиалы: 

 

- проведение профориентационной работы среди учащихся, направленной на 

приобретение перспективных, общественно значимых для Амурской области 

профессий, что придает особый характер взаимодействию Колледжа со 

школами; 

- организация и проведение встреч абитуриентов с преподавателями 

Колледжа, представителями профессий, пользующихся спросом на рынке 

труда; 

- изготовление рекламных материалов для поступающих: справочников, 

буклетов; 

- популяризация специальностей во время практик по специальностям; 

-организация и проведение тематических экскурсий; 

- активизация интереса учащихся к выбору профессии; 

- доведение сведений до учащихся о Колледже и специальностях. 

 

Работа с классными руководителями  в школе по профессиональному 

самоопределению учащихся: 

 

- взаимодействие с классными руководителями по выявлению способностей, 

склонностей, уровня обучения учащихся; 

-анкетирование о профессиональном обучении. 

 

Работа с родителями учащихся по профессиональному самоопределению 

учащихся: 

 

- участие в родительских собраниях; 

-информирование родителей, учащихся о специальностях и профессиях 

Колледжа; 

- участие в коррекции профессиональной направленности учащихся; 

- разъяснение роли родителей в профессиональной ориентации учащихся - 

выборе профессии. 

Методическая работа: 

- профессиональная ориентация учащихся через включение в научно-

исследовательскую деятельность. 

 

Профессиональная диагностика и консультации: 

 

- исследование мотивации выбора профессии; 

- исследование профессиональных интересов; 

- исследование соответствия личностных качеств учащихся выбранной 

профессии. 

Согласовано с юрисконсультом  

ГАУ АО ПОО «АМК»                                                                    Е.А. Мякотская 


