
миниСтЕрстВо здрАВоохрАНЕ rмяАмурской овлАстиГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДМУРСКОЙОЪЙСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАIД4Я

( Амур с Kl4йT мЕ мItц,ш{с крЙ ко ллЕ дж)

прикАз
27.01.202З г. Jtlb l7-ocH.

г. Благовещенск

Об утверждении локаJIьного акта
о порядке проведения самообследования

ПРИКАЗЫВАЮ:

На основании статей 26,28,29,3О Федера-гlьного закона от 29 декабря
2012 г. J\Ъ 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>, прик€ва
Минобрнауки России от 14.06.2013 J\Ъ 462 (об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организацией>> и Устава Гду
Ао поо (АМк) об автономности образовательной организации и
коллеги€L[ьности при прин ятии лок€UIьных актов :

1, Утвердить Положение о порядке проведения самообследования гду
Ао Поо (АМк>.

2. Утвердить комиссию по формированию отчета по результатамсамообследованиrI в составе
Председатель комиссии - Пушкарев Е.В., директор
члены комиссии:
Васильева Т.В. - зам. директора по УР
глущенко В.м. - зам. директора по учебно-производственной практике
Пархунова Л.А. - зам. директора по УВР
Лунина Н.В. - зам. директора по НМР
Фроленко Е.Н. - зав. производственной практикой
сучкова о.о. - зам.директора по экономическим вопросам
Абрамова Н.С. - главный бухгалтер
Морозова Е.А. - нач€uIьник отдела кадров
Абрамова А.Н. - методист
Мякотская Е.А. - юрисконсульт
Пенчукова Е.О. - зав.отделением УАЦ
Гоголева Л.Г. - зав. библиотекой
Филатов и.с. - нач€шьник хозяйственного отдела



З. НазначитЬ ответстВенными за формирование отчета по результатам
самообследования по р€вделам :

1) Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности,

2) Содержание и качество подготовки обучающихся:
Содержание подготовки обучающ ихQя, организация учебного процесса,
внутренняя система оценки качества образования - Васильева Тв.
Организация практики - Глущенко В.М.
Результаты работы приемной комиссии - Фроленко Е.Н.
Организация воспитательной работы с обучающимися - Пархунова Л.А.

3) Сведения о трудоустройстве выпускников - Глущенко В.М.
4) Анализ кадрового обеспечения - Морозова Е.А., Лунина н.в.
5) Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса-Лунина

Н.В., Абрамова А.Н.
6) Качество библиотечно-информационного обеспече ния -Гоголева л.г.,

Лунина Н.В.
7) Качество матери€Lльно-технической базы - Глущенко В.М., Филатов

и.с.
8) Реализация дополнительных образовательных про|рамм - Пенчукова

Е.о.
9) Показатели деятельности гАУ Ао поо <Амурский медицинский

колледж>> за2022 год _ Васильева Т.В., Сучкова о.о., Абрамова Н.С.
10) выводы по результатам самообследования, оформление итогового

отчета - Лунина Н.В.
4. НазначенныМ ответственным сотрудникам колледжа организовать и

провести самообследование с обобщением полученных результатов в
срок до 20.03.202З г.

5. Рассмотреть отчет по самообследованию на заседании педагогического
совета до l0.04.202з г. - отв. Лунина н.в., Васильева Т.В.

6. Разместить утвержденный отчет по самообследованию на сайте
колледжа до 20.04.2023 г. - отв. Лунина Н.В.

7 . Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

основание: докладная записка заместителя директора по НМР н.в. Луниной.

Щиректор ГАУ АО ПОО (АМК) Е.В. Пушкарев



Госуларственltое аатонOрlное учреiк,деilие Амурской области

профессиональная образовательная организация

<<Амурский медицинский колледж>>

l'accllll l p*tlL} tl;l ,i;icc,ll;}tlи l}

пелаI,огическог() сове,га

Утверждено
прикilзом директора
ГАУ Ао Поо (АМк>
Nф;релrот r r},/4.ry4 20Щr.

-/8 пи/ 20 Ц г.

Горбунова Е.Н.

Протокол Nn | от Ja" 0/,1.0/ j ,

согласовано со
студенческим советом
Ппотокол Ns /-/ отl-?

Прелседатель "_iлц-

положение
о порядке проведения самсобследOвания ГАУ АО ПОО (АМК}>

1, общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследованиlI (да-lrее -
Положение) Государственного автономного учреждения Амурской области

профессиона.ltьной образовательной организации <Амурский медицинский колледж>)
(далее - Колледж) устанавливает правила подготовки и организации проведениrI

самообследованш{ Колледжа.
|.2. Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых

документов:
- Федеральный закон от 29. |2.2al2 Ns 272-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>;
- прикчв Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 462 "Об

проведения самообследования образовательной организацией";
утверждении Порядка

- lrрикilз Министерства образования и науки Российской Федерации
JФ \З24 (Об утверждении показателей деятельности организации,
самообследованию);

- Постановление Правительства РФ
мониторинга системы образовация";

- Устав Колледжа.

от 5 авryста 2013 Jtib 662 "Об осуществлении

1.3. Процедуры, инструментарий, график

разрабатывается Колледжем самостоятельно.
проведения самообследованшI

1.4. Результаты самообследованшI подлежат размещению на официальном сайте

колледжа в виде отчета о самообследовании в сроки, установленные законодательством
рФ.

от 10.12.2013
подлежащей
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2. Цели и задачи самообследования 

 

2.1. Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии образовательной деятельности организации, а также оценка 

организации образовательной деятельности в Колледже, включающей оценку системы 

управления Колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования; анализ 

показателей деятельности Колледжа (показатели указаны в приложении 1 данного 

Положения). 

2.2. Задачами процедуры самообследования являются: 

2.2.1. выявление уровня соответствия образовательной деятельности требованиям 

законодательства; 

2.2.2. получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности Колледжа; 

2.2.3. выявление динамики образовательной системы Колледжа в целом; 

2.2.4. выявление степени соответствия фактического состояния образовательного 

процесса в Колледже запланированному; 

2.2.5. установление причин возникших в ходе процедуры оценивания проблем, в 

том числе отдельных компонентов системы, и путей их решения; 

2.2.6. разработка планов корректирующих и предупреждающих мер, направленных 

на устранение выявленных в ходе самооценивания недостатков и предупреждение 

негативных явлений в образовательной системе Колледжа;  

2.2.7. выявление положительных тенденций развития в объектах изучения и 

оценивания образовательной системы Колледжа; 

2.2.8. коррекция системы внутренней оценки качества образования с учетом 

использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и выявленных 

недостатков объектов самооценки. 

 

3. Организация самообследования 

 

3.1. Процедура самообследования проводится Колледжем ежегодно за 

предыдущий календарный год. 

3.2.  Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование мероприятий по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и формирование отчета; 

- рассмотрение отчета на заседании педагогического совета Колледжа. 

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и 

методы: 

- мониторинг качества подготовки обучающихся; 

- плановые запросы информации; 

- анализ качественных и количественных показателей деятельности Колледжа; 

- анкетирование, опросы; 

- иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых 

образовательных услуг. 

При проведении самообследования могут быть использованы результаты 

мониторинга внутренней системы оценки качества образования. 

3.4. Директор Колледжа издает приказ о порядке, сроках проведения 
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самообследования и составе лиц по проведению самообследования (далее - комиссия). 

3.5. Председателем комиссии является директор Колледжа. 

3.6. В состав комиссии включаются: заместители директора по всем 

направлениям, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, 

социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь, другие сотрудники колледжа. 

3.7. При подготовке к проведению самообследования председатель комиссии 

проводит организационное подготовительное совещание с членами комиссии, на 

котором: 

- рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 

- за каждым членом комиссии закрепляются направления работы организации, 

подлежащие изучению в процессе самообследования; 

- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования; 

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения 

результатов самообследования; 

- назначаются ответственные лица за координацию работ по самообследованию и 

за свод и оформление результатов самообследования. 

3.8. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных 

направлений: 

      3.8.1. Структура и система управления Колледжем.  

- Дается общая характеристика организации;  

- анализируется организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности (представляется информация о наличии правоустанавливающих 

документов [лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о 

внесении записи в ЕГРЮЛ, устав и др.]); соответствие организации управления 

уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации действующему законодательству РФ и Уставу, 

реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации, инновационная 

деятельность и др.;  

- представляется информация о документации организации, касающейся 

организации образовательного процесса [личные дела обучающихся, рабочие 

программы, учебный план и др.]; 

- представляется информация о документации организации, касающейся трудовых 

отношений [трудовые договоры с работниками, коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка и др.]. 

- дается оценка результативности и эффективности действующей в организации 

системы управления; 

- дается оценка результативности и эффективности работы структурных 

подразделений (приемной директора, отдела кадров, юридического отдела, планово-

экономического отдела, бухгалтерии, учебной части, отдела практики, приемной 

комиссии, информационно-методического центра, социально-психологической службы, 

учебно-аккредитационного центра); 

- дается оценка обеспечения координации деятельности педагогической и 

психологической работы в организации; 

- дается оценка социальной работы организации; 

- дается оценка организации работы по предоставлению льгот [наличие 

нормативной базы, соблюдение законодательных норм и др.]. 

3.8.2. При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся: 

- анализируется и оценивается содержание подготовки обучающихся; 

- проводится анализ организации практического обучения и методического 

обеспечения практического обучения; 
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- дается оценка качеству подготовки обучающихся; анализируется соответствие 

содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС (результат 

и анализ ГИА); 

- анализируется и оценивается состояние воспитательной работы; 

3.8.3. При проведении оценки организации учебного процесса анализируются и 

оцениваются: 

- организация работы приемной комиссии по профориентации и выполнению 

плана набора; 

- учебный план Колледжа, его структура, характеристика, выполнение; 

- дается характеристика контингента обучающихся; 

- анализ нагрузки обучающихся; 

- анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные 

потребности; 

- сведения о наполняемости групп; 

- эффективность электронной информационно-образовательной среды Колледжа; 

- иные показатели. 

3.8.4. Проводится анализ трудоустройства выпускников. 

3.8.5. При проведении оценки качества кадрового обеспечения 

образовательного процесса анализируется и оценивается: 

- профессиональный уровень кадров (уровень образования, наличие 

квалификационной категории); 

- количество педагогических работников в целом; имеющих ученую степень, 

ученое звание; укомплектованность Колледжа кадрами; 

- система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических 

работников и ее результативность; 

- иные показатели. 

3.8.6. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения 

анализируется и оценивается: 

- система методической работы организации; 

- использование и совершенствование образовательных технологий, в т. ч. 

дистанционных; 

- участие обучающихся и преподавателей в различных конкурсах 

профессионального мастерства, конференциях, олимпиадах и других мероприятиях на 

разных уровнях; 

- обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной 

литературой, информационными ресурсами. 

- иные показатели. 

3.8.7. При проведении оценки качества библиотечно-информационного 

обеспечения анализируется и оценивается: 

- обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой; 

- общее количество единиц хранения фонда библиотеки; 

- тематические выставки литературы; 

- иные показатели. 

3.8.8. При проведении оценки содержания и качества дополнительного 

образования анализируется и оценивается: 

- состояние дополнительного образования в Колледже; 

- работа Учебно-аккредитационного центра; 

3.8.9. При проведении оценки качества материально-технической базы 

анализируется и оценивается: 

- состояние и использование материально-технической базы [сведения о наличии 
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зданий и помещений для организации образовательной деятельности, анализ 

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, учебно-

лабораторного, спортивного оборудования, электронных средств обучения, Интернет, 

оборудование помещений в соответствии с ФГОС]; 

- создаваемые условия и пространство для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;   

- соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности [наличие автоматической пожарной сигнализации, средств 

пожаротушения, тревожной кнопки, камер слежения, договоров на обслуживание с 

соответствующими организациями и др.]; 

- состояние территории организации [состояние ограждения и освещение участка, 

наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения и др.]. 

3.10. Проводится анализ показателей деятельности Колледжа. 

3.11. Процедура самообследования проводится по плану, представленному в 

приложении 2 данного Положения. 

 

4. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

 

4.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с 

утвержденным планом самообследования, членами комиссии передается лицу, 

ответственному за свод и оформление результатов самообследования организации, не 

позднее даты, указанной в приказе директора Колледжа. 

4.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования 

организации, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчета. 

4.3. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации. 

4.4. Результаты самообследования рассматриваются на заседании педагогического 

совета.  

4.5. Отчет о самообследовании подписывается директором Колледжа и заверяется 

печатью Колледжа. 

4.6. Отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте Колледжа и 

направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому 

обсуждению на заседании комиссии по проведению самообследования. 

5.2. Изменения в Положение вносятся и утверждаются приказом директора с 

учётом мнения совета обучающихся, а также по согласованию с представительным 

органом работников.  
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Приложение 1 

к Положению о порядке проведения 

самообследования ГАУ АО ПОО «АМК»  

 

 

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

N 1324) 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

человек 

1.5 Утратил силу  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.11.1 Высшая человек/% 

1.11.2 Первая человек/% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

 

2. 
Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 

3. 
Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями человек 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70581476/311
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зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

человек 

4.5.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями человек 
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зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

человек/% 
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Приложение 2 

к Положению о порядке проведения 

самообследования ГАУ АО ПОО «АМК»  

 

 

План-график проведения процедуры самообследования Колледжа 

 
Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный за 

исполнение 

Приказ директора Колледжа о порядке, сроках 

проведения самообследования и составе комиссии, 

ответственных по каждому направлению 

деятельности 

До 20 ноября, 

ежегодно 

Директор Колледжа 

Предварительное заседание комиссии, 

распределение полномочий и поручений по 

организации самообследования 

До 5 декабря, 

ежегодно 

Зам. директора по 

научно-методической 

работе 

Планирование (определение содержания 

самообследования, методов сбора информации) 

До 10 декабря, 

ежегодно 

Организация и проведение самообследования: 

• Сбор информации: контрольные опросы по 

утвержденным формам контрольных 

заданий, тестирование, анкетирование, 

собеседование, заполнение форм (таблиц);  

• Обработка и систематизация информации; 

• Анализ полученных данных, определение 

соответствия образовательным целям; 

• Анализ проведенной работы по устранению 

недостатков, выявленных в ходе проверок 

Колледжа; 

• Определение проблем  

С 15 января по 01 

марта, ежегодно 

Обобщение полученных результатов и 

формирование отчета на их основе: 

• Формирование отчета на основе 

представленных материалов членами 

комиссии по самообследованию (в отчете 

подводятся итоги и содержатся конкретные 

выводы по каждому направлению и 

Колледжу в целом); 

• Рассмотрение отчета о самообследовании 

комиссией Колледжа; 

• Составление плана корректирующих и 

предупреждающих действий, направленного 

на устранение выявленных в ходе 

самообследования недостатков. 

До 10 апреля, 

ежегодно 

Педагогический совет по утверждению отчета по 

самообследованию колледжа за прошедший 

календарный год 

До 17 апреля, 

ежегодно 

Директор Колледжа 

Утверждение отчета по самообследованию 

приказом директора Колледжа 

До 19 апреля, 

ежегодно 

Директор Колледжа 

Размещение отчета по самообследованию на сайте 

Колледжа 

До 19 апреля, 

ежегодно 

Заместитель 

директора по НМР 
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