
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Благовещенск «/ /  » < ^-Х Е /^2021 г.

Государственное автономное учреждение Амурской области
профессиональная образовательная организация «Амурский медицинский 
колледж», именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице 
директора Пушкарева Евгения Владимировича, действующего на основании Устава, 
с одной стороны, и управление занятости населения Амурской области, далее 
«Управление», в лице исполняющего обязанности начальника управления Лаптевой 
Натальи Демьяновны, действующего на основании Положения об управлении 
занятости населения Амурской области, утвержденного постановлением 
губернатора Амурской области от 19.03.2013 № 68, с другой стороны, вместе 
именуемые «Стороны», основываясь на взаимной заинтересованности и 
дальнейшем развитии социального партнерства, заключили настоящее соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является координация совместных 
действий Сторон по расширению возможностей подготовки специалистов 
различного профиля, оказанию содействия в трудоустройстве граждан, из числа 
выпускников образовательной организации,в том числе обратившихся в органы 
службы занятости населения Амурской области в целях поиска подходящей 
работы. Организация профориентационной работы, осуществление мероприятий 
по адаптации молодежи к рынку труда, содействие временной и вторичной 
занятости студентов, организация стажировок выпускников образовательной 
организации.

2. Обязанности сторон

2.1. Образовательная организация:
2.1.1. Проводит конференции, семинары по вопросам подготовки 

специалистов, организации трудоустройства выпускников;
2.1.2. Предоставляет аудиторный фонд, презентационное оборудование, 

информирует студентов о дате и месте проведения мероприятий по вопросам 
профориентации и содействия трудоустройству;

2.1.3.Обеспечивает подготовку специалистов согласно федеральным 
государственным образовательным стандартам в соответствии с потребностью 
рынка труда Амурской области;

2.1.4. Информирует Управление об открытии новых специальностей и 
профессий;

2.1.5. Осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации безработных граждан по специальностям, профессиям, 
востребованным на рынке труда;

2.1.6. Организует работу Центра содействия трудоустройству выпускников 
образовательной организации;

Центр содействия трудоустройству выпускников: »
2.1.6.1. Взаимодействует с органами службы занятости по вопросам 

трудоустройства студентов и выпускников образовательной организации, 
проведению мероприятий, направленные на трудоустройство выпускников:
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ярмарки вакансий, стажировок выпускников, встречи с работодателями, 
презентации предприятий (организаций), консультации выпускников и другие;

2.1.6.2. Информирует студентов о ситуации на рынке труда Амурской 
области;

2.1.6.3. Проводит профориентационную работу среди студентов и населения 
Амурскойобласти;

2.1.6.4. Проводит работу со студентами и выпускниками по вопросам 
эффективного поведения на рынке труда, содействия в трудоустройстве, помощь в 
подборе работы на временной и постоянной основе;

2.1.6.5. Проводит мониторинг трудоустройства выпускников 
образовательной организации;

2.1.6.6. Предоставляет по запросу Управления предварительные сведения о 
выпускниках образовательной организации, в том числе находящихся под риском 
^трудоустройства, информацию о количестве выпускников текущего года и 
фактическом трудоустройстве выпускников.

2.2. Управление:
2.2.1. Взаимодействует с Центром содействия трудоустройству выпускников 

по вопросам трудоустройства студентов и выпускников образовательной 
организации, проведению профориентационных мероприятий, в том числе: Недель 
профориентации, Дней открытых дверей, информационных встреч, акций, 
экскурсий, а также специализированных ярмарок вакансий, стажировок 
выпускников и другие;

2.2.2. Предоставляет,по запросуобразовательной организации информацию о 
состоянии рынка труда, спросе и предложении на рабочую силу, возможностях 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования (далее -  обучение), организуемых Управлением;

2.2.3. Управление координирует работу ГКУ Амурской области Центров 
занятости населения (далее -  органы службы занятости) по информированию 
граждан, обратившихся в органы службы занятости населения Амурской области, о 
возможностях и условиях обучения в образовательной организации;

2.2.4. Размещает на сайте Управления (https://uzn.amurobl.ru) сведения о 
потребности рынка труда Амурской области в профессиональных кадрах, вакансии 
и сведения о наиболее востребованных профессиях на рынке труда Амурской 
области, перечень образовательных программ и организаций для обучения 
безработных граждан;

2.2.5. Размещает на информационных стендах в учреждениях органов службы 
занятости населения Амурской области информационные материалы, буклеты, 
подготовленные образовательной организацией, в целях проведения 
профориентационной работы с населением;

2.2.6. Формирует базувакантных рабочих мест для стажировки молодежи и 
выпускников образовательных организаций с последующим размещение ее на 
Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России»;

2.2.7. Оказывает практическую помощь выпускникам образовательной 
организации, в том числе зарегистрированным в органах службы занятости, в 
вопросах трудоустройства, профессиональной ориентации, социальной адаптации 
на рынке труда, психологическую поддержку;

2.2.8. Проводит мониторинг трудоустройства выпускников образовательных 
организаций;

https://uzn.amurobl.ru
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2.2.9. Предоставляет, по запросуобразовательной организациисведения о 
численности выпускников образовательной организации, обратившихся в органы 
службы занятости населения в целях поиска подходящей работы;

2.2.10. Оказывает содействие и обеспечивает методическую и 
консультационную помощь Центру содействия трудоустройства выпускников в 
реализации мероприятий по трудоустройству выпускников и вторичной занятости 
студентов.

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания, 
заключено на три года (3 года) и может быть расторгнуто каждой из Сторонпосле 
письменного уведомления другой стороны за один месяц до его расторжения.

3.2. Настоящее Соглашение может быть изменено и дополнено путем 
заключения дополнительного Соглашения к настоящему Соглашению о 
сотрудничестве. Все изменения и дополнения настоящего Соглашения должны 
быть согласованы в письменной форме Сторонами.

3.3. Спорные вопросы и разногласия, связанные с толкованием и 
применением настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров между 
Сторонами.

3.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

3. Прочие условия

4. Адреса сторон

«Образовательная организация»: 
Государственное автономное 

учреждение Амурской области

«Управление»:
Управление занятости населения 

Амурской области
профессиональная образовательная

организация «Амурский 
медицинский колледж»

675000, Амурская область 
г.Благовещенск, ул.Зеленая, 30

675000, Амурская область 
г. Благовещенск, ул. Амурская, 145


