
министЕрство здрАвоохрАнЕtIия АмурскоЙ оБлАсти
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОЬЛДСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(АМУРСКИИ МЕДИЦИНСКИИ КОЛЛЕДЖ>

прикАз
0],09.2025

о внесении изменений в
положение об оплате труда
работников ГАУ АО ПОО (АМК)

Ns 228- од
г. Благовещенск

В связи с утоtfiIением выплат стимулирующего характора сотрудникам колледжа

приказываю:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работниковГАУ АО ПОО кАмурский медицинский колледж (ла-пее-ГАУ АО ПОО кАМК>,

УТВержДенное прика3ом ГАУ Ао Поо кАмурский медицинский колледж) от 25.|2.2024
JФ 31З- осн.(с изменениями от 0З.02.2025 пр No 24- осн. от 01 ,04.2025 М77_осн. от
27.08.2025 JФ221):

1.1.Раздел 5 п.п. 5.13 читать в новой редакции (Приложение J\Ъ1).
1.2.В приложоние ]ф З к Положению об оплате труда ГАУ АО ПОО кАМК>

кКритерии эффективности деятельности работника для установления выплаты за
инТенсивность и высокие результаты работьт: надбавка за высокие результаты работы
гОрод Благовещенск), по должностям музыкальныЙ руководитель, секретарь
РУкоВодитепя, специЕIпист по гражданскоЙ обороне, юрисконсульт, оператор ЭМ
(методический отдел), Учебно-аккредитационный центр: методист, специаJ,Iист по учебно-
методическоЙ работе (отдела аттестации) 1.заведующий отделением (дистанционного
обучения),специЕ}пист по учебно-методической работе 2, секретарь учебной части
критории изложить в новой редакции (Приложение J\Ъ 2).

2. Настоящий приказ вступает в сиJry с момента подписания и распространяет свое
действие на правоотношения сторон, возникшие с 01.09.2025.

З. Начальнику отдела кадров Морозовой Е.А. провести соответствующие
мероrrриятия по уведомлению работников и закJIючению дополнитольных соглашений'it
трудовым договорам работникам колледжа, в части изменений условий оплаты труда
трудового договора, в сроки установленные закоЕодательством.

4.Секретарю руководитолrI Новоженовой В.Ю. ознакомить ответственных лиц с
настоящим приказом под подпись.

5,Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заN{естителя директора
по экономическим вопросам О.О.Сучкову.

.Щиректор Е.В. Шкуратова



Приложение № 1   

к Приказу от 01.09.2025 

№ 228- од 

« 

5.13.Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется 
путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 
среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 апреля 2025 г. N 540"Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы". 

 
» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2   

к приказу № 228- од 

от 01.09.2025  

 

« 

Приложение № 3 

 

Критерии эффективности деятельности работника для установления 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

надбавка за высокие результаты работы 

город Благовещенск 

 

Условия получения стимулирующих выплат: выполнение показателей менее 100% - 

0% более 100% согласно установленному  проценту по каждому критерию. 

 

Наименование должности Наименование критерия 

  

% 

 

Секретарь руководителя Безошибочный набор, распечатка и 

сканирование писем, иной информации, 

набор приказов по основной деятельности  
5% 

Качественное ведение делопроизводства, 

сканирование и копирование документов 
5% 

Своевременное доведение входящей 

документации до руководителей 

структурных подразделений 
5% 

Качественное составление писем, запросов 

и других документов по поручению 

руководителя. 

Срочное предоставление информации 

руководителю по запрашиваемым вопросам.  5% 

Своевременное и качественное выполнение 

заданий, порученных руководителем 

колледжа. 1% 

Работа с базой данных ФРМР (федеральный 

реестр медицинских работников), 

безошибочное предоставление данных в 

программу ФРМР (федеральный реестр 

медицинских работников) на всех студентов 

колледжа по потребности. 20% 

Своевременное проведение инструктажей 

по технике безопасности для обучающихся 

в колледже. 31% 

 ИТОГО ДО: 72% 

Специалист по 

гражданской обороне 

 

Своевременная и качественная организация 

занятий с работниками колледжа, согласно 

программам обучения работающего 

населения в области Гражданской обороны 

и защиты населения от ЧС природного и 

техногенного характера. 10% 

Своевременная подача информации в 

вышестоящую организацию и качественное 

исполнение распорядительных актов, 

запросов министерства здравоохранения 

Амурской области, управления ГОЧС г. 6% 



Благовещенска, Составление отчетности по 

закрепленному участку работы. 

Своевременное выполнение 

противопожарных и антитеррористических 

мероприятий в соответствии с 

законодательством в колледже и его 

подразделениях, качественный контроль за 

соблюдением работниками и студентами 

колледжа требования пожарной и 

антитеррористической безопасности, 

соблюдение и обеспечение 

противопожарного режима: проведение 

вводного инструктажа при приеме на 

работу, проведение повторного инструктажа 

не реже 1 раза в год, обеспечение контроля 

за выполнением противопожарного режима 

в помещениях и на территории колледжа, 

контроль за приобретением, ремонтом, 

сохранностью и готовностью к действию 

первичных средств пожаротушения, работы 

пожарной сигнализации, системы 

безопасности экстренного оповещения 

охраны в случаи угрозы жизни, здоровья 

имуществу или общественному порядку, 

прочих требований. Составление отчетности 

по закрепленному участку работы. 35% 

Качественное и своевременное проведение 

мер по обеспечению охраны общественного 

порядка и антитеррористической 

защищенности всех категорий сотрудников 

и обучающихся, объектов колледжа: 

обеспечение комплексной безопасности 

колледжа, проведение инструктажей с 

руководителями структурных 

подразделений о порядке их действий в 

случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций или угрозы совершения 

террористических актов, организация 

работы по планированию и проведению 

мероприятий (занятий, тренировок) с 

преподавательским составом, 

обучающимися по действиям в случаях 

возникновения чрезвычайных ситуаций 

(ГО) в колледже, проявления бдительности 

ко всем фактам и проявлениям, создающим 

опасность жизни, здоровью сотрудников и 

обучающихся во время нахождения их в 

колледже организация и обеспечение 

охранной деятельности и пропускного 

режима, подготовка проектов приказов и 

распоряжений директора колледжа по 

вопросам антитеррористической 

защищенности, взаимодействие со всеми 

городскими службами и органами по 

вопросам антитеррористической 

безопасности, составление отчетности по 35% 



закрепленному участку работы. 

 ИТОГО до : 86% 

Юрисконсульт Качественное проведение процедур закупок 

всех способов в соответствии с ФЗ 223. 

Увеличение числа конкурентных закупок 

Число договоров: 

1. Заключенных у единственного 

поставщика без конкурентной 

закупки  

2. Заключенных с применением 

конкурентных закупок 

3. Заключенных свыше 100 тыс. 

рублей. 40% 

Своевременное закрытие исполнения счетов 

и договоров в соответствии  с требованиями 10% 

Ежемесячный мониторинг действующего 

законодательства в сфере закупок (при 

необходимости своевременное внесение 

изменений в локальные акты колледжа 

положение о закупках и.т.д.) 5% 

Проведение экономически эффективного 

мониторинга цен, и формирование базы 

поставщиков. 10% 

Работа со студентами по заключению 

договоров 10% 

Работа с филиалами в части закупочной 

деятельности 5% 

Работа со студентами по заключению 

целевых договоров, ежемесячное ведение 

отчетности по закрепленному участку 

работы 10% 

итого ДО:  90% 

Музыкальный 

руководитель 

  

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителем 

структурного подразделения 

6% 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

подбор репертуара с учетом способностей 

исполнителя и заинтересованности студента 

15% 

Проведение культурно-массовых 

мероприятий по согласованному сценарию 

и репертуару с руководителем структурного 

подразделения  

45% 

Внеплановое привлечение к работе в форс-

мажорных ситуациях  

10% 

Осуществление профилактической работы 

(беседы, лекции, классные часы) для 

несовершеннолетних студентов согласно 

15% 



комплектному плану воспитательной 

работы в колледже 

Использование в работе с обучающимися 

колледжа творческих практик с учетом 

особенностей этнических  культур России 

10% 

Взаимодействие с педагогическим 

коллективом по вопросам выбора   форм и 

средств творческой деятельности 

обучающихся 

20% 

Формирование у молодого поколения 

навыков эстетического и эмоционального 

восприятия мира посредством знакомства 

с культурным пространством города и 

региона 

20% 

Сопровождения обучающихся на 

познавательные, развивающие, 

интеллектуальные мероприятия, акции в 

колледже и за его пределами. 

18% 

 Итого ДО: 159% 

Оператор ЭВМ 

методического отдела 

 

Фотографирование, запись на видео 

различных открытых мероприятий, занятий 

и др., формирование и систематизация 

банка фотографий и видеозаписей 

30% 

Своевременное внесение сведений об 

обучающихся на курсах повышения 

квалификации в Федеральный реестр 

сведений документов об образовании и 

(или) о квалификации, документах об 

обучении 

14% 

Качественное создание роликов и 

презентаций  
25% 

Постоянное рабочее состояние 

компьютерной техники, поддержание 

рабочего порядка в кабинете  

5% 

Своевременное и качественное выполнение 

заданий, порученных руководителем 

структурного подразделения 

10% 

Закупка товарно-материальных ценностей 

для практических занятий цикловых 

методических комиссий. 

5% 

итого ДО: 89% 

Учебно-

аккредитационный центр 

Методист 

  

  

  

  

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

подразделения 

20% 

Своевременный и качественный контроль за 

оформление внешних совместителей (приём 

и увольнение) 

15% 

Качественное составление расписаний 

занятий для курсантов по очной и очно-

заочной форме  обучения 

25% 

Своевременное и безошибочное заполнение 

и оформление журналов по очной и очно-

заочной форме  обучения 

35% 



Своевременный подбор педагогических 

работников (внешних совместителей) для 

проведения циклов по очной и очно-заочной 

форме  обучения 

16% 

Качественное и своевременное оформление 

табелей на преподавателей 

10% 

Осуществляет контроль за учебной 

нагрузкой обучающихся. Контролирует 

выполнение педагогической нагрузки 

преподавателей. 

15% 

Качественное заполнение и обработка 

индивидуальных протоколов аттестуемых 

специалистов.  

15% 

 итого ДО: 151% 

Специалист по учебно-

методической работе 

(отдела аттестации) 1. 

Своевременное ксерокопирование приказов 

об аттестации и направление документов 

специалистам. Своевременное и 

качественное формирование на заседание 

аттестационной комиссии списков 

аттестуемых специалистов и списков 

участников заседания комиссии  10% 

Своевременное информирование членов 

аттестационной комиссии о предстоящей 

аттестации. Своевременная передача 

аттестационных документов рецензентам и 

получение работ от рецензента 15% 

своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

подразделения 40% 

Своевременная подготовка списков 

движения документов аттестованных 

специалистов. Своевременное 

информирование специалистов о 

замечаниях и предложениях рецензента 10% 

качественный прием и обработка 

аттестационных документов, отсутствие 

ошибок при регистрации  20% 

Своевременная подготовка и передача в 

Министерство здравоохранения Амурской 

области приказов заседаний аттестационной 

комиссии и индивидуальных протоколов 26% 

Ежемесячная, поквартальная и по итогам 

года  подготовка статистического отчета 26% 

Ежемесячное предоставление информации в 

Министерство здравоохранения Амурской 

области о количестве принятых 

аттестационных работ и количестве 

аттестованных специалистов  25% 

Сбор ходатайств о продлении 

квалификационных категорий из отдела 

кадров Министерства здравоохранения 

Амурской области 30% 

за ведение участка работы как 

ответственному секретарю 

аккредитационной комиссии за связь с 53% 



аккредитационным центром министерства 

здравоохранения РФ, отслеживание на сайте 

новой документации по первичной  и 

первично специализированной 

аккредитации, проведение первичной и 

первично- специализированной 

аккредитации специалистов (составление 

графиков проведения аккредитации, 

размещение на сайте информации о сроках 

проведения аккредитации, прием заявлений, 

регистрация подавших заявления, ответы на 

вопросы аккредитуемым по электронной 

почте и телефону, работа в системе «клиент 

аккредитации»), работа с 

аккредитационными комиссиями и 

подкомиссиями (выведение протоколов, 

сбор подписей членов АПК) 

Итого до : 255% 

Заведующий отделением 

(дистанционного 

обучения)  

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

подразделения    

20%   

Работа по распространению и доведению 

информации о деятельности УАЦ до 

потребителей услуги    

30%   

Своевременный контроль за прохождением 

аттестационной и аккредитационной 

комиссии среднего медицинского персонала 

в Амурской области    

25%   

Контроль за выполнением календарного 

плана курсовых мероприятий по всем 

формам обучения специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием   

25%   

Качественное и своевременное составление 

всех видов отчетов    

16% 

Контроль согласно графику за  проведением 

первичной и первичной 

специализированной аккредитации 

специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием  

10% 

Оформление специалистов по оказанию 

первой помощи пострадавшим 

(инструктора, прочий персонал), обучение 

персонала допущенного к работе на 

паровых стерилизаторах, обучение по 

пожарно-техническому минимуму для 

организаций, обучение и проверка знаний 

требований охраны труда руководителей и 

специалистов по охране труда медицинских 

организаций области, обеспечение 

антитеррористической защищённости 

объектов. 

10% 

Контроль за подбором и оформлением 

педагогических работников  (внешних 

10% 



совместителей)  

Контроль качественного составления 

расписания занятий и заполнения журналов 

успеваемости обучающихся. 

10% 

Контроль за своевременным оформлением 

табелей на преподавателей 

10% 

Контроль за проведением обучения по 

оказанию первой помощи пострадавших , 

обучения персонала допущенного к работе 

на паровых стерилизаторах, обучения по 

пожарно-техническому минимуму для 

организаций, обучения и проверки знаний 

требований охраны труда руководителей и 

специалистов по охране труда медицинских 

организаций области, обучения по 

обеспечению антитеррористической 

защищённости объектов. 

10% 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

подразделения    

20%   

Работа по распространению и доведению 

информации о деятельности УАЦ до 

потребителей услуги    

30%   

Своевременный контроль за прохождением 

аттестационной и аккредитационной 

комиссии среднего медицинского персонала 

в Амурской области    

25%   

Контроль за выполнением календарного 

плана курсовых мероприятий по всем 

формам обучения специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием   

25%   

Качественное и своевременное составление 

всех видов отчетов    

16% 

Контроль согласно графику за проведением 

первичной и первичной 

специализированной аккредитации 

специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием  

10% 

итого ДО: 176% 

Специалист по учебно-

методической работе 2 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

подразделения 

50% 

Контроль образовательного процесса по 

подготовке и проведению компьютерной 

аттестации и аккредитации специалистов со 

средним медицинским образованием 

40% 

Качественный и безошибочный приём 

документов обучающихся всех форм 

обучения. Оформление слушателей на 

обучение всех форм 

10% 

Подготовка данных для годового отчёта по 

количеству обученных специалистов. 

Подготовка и передача статистического 

отчёта по форме ПК , ПП, ПО (по всем 

20% 



 

формам обучения).    

Осуществление контроля за передачей 

данных в Федеральный реестр сведений о 

документах о квалификации 

20% 

Качественное занесение всех видов 

сведений в программу «Прометей» и на 

портал НМО. Работа с порталом НМО. 

20% 

Выполнение обязанностей технического 

секретаря первичной и первичной 

специализированной аккредитации 

специалистов со средним и медицинским и 

фармацевтическим  образованием. 

40% 

Консультирование специалистов по 

обучению на портале НМО. 

10% 

Оформление специалистов по оказанию 

первой помощи пострадавшим 

(инструктора, прочий персонал), обучение 

персонала допущенного к работе на 

паровых стерилизаторах, обучение по 

пожарно-техническому минимуму для 

организаций, обучение и проверка знаний 

требований охраны труда руководителей и 

специалистов по охране труда медицинских 

организаций области, обеспечение 

антитеррористической защищённости 

объектов.  

40% 

 ИТОГО ДО: 250% 

Секретарь учебной части  Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

подразделения 

30% 

Делает и распределяет по ЛПУ путёвки на 

обучение специалистов, согласно заявок и 

графика курсовых мероприятий. 

15% 

Ведет прием документов обучающихся всех 

форм обучения. Оформление слушателей на 

обучение всех форм. 

40% 

Составление приказов на зачисление и 

выпуск слушателей, иные приказы по 

движению слушателей, ведение книги 

приказов слушателей. 

25% 

Оформление договоров, регистрация их в 

журнале, передача в бухгалтерию для 

подготовки платежных документов. 

Отправление договоров по электронной 

почте и на бумажном носителе. Контроль 

своевременной оплаты и возврата договоров 

25% 

Осуществление контроля за передачей 

данных в Федеральный реестр сведений о 

документах о квалификации 

15% 

Подготовка личных дел слушателей, 

приказов по УАЦ, договоров для архивного 

хранения. Ведение архива. 

20% 

 ИТОГО ДО: 170% 



Исполнитель: 

Заместитель директора по экономическим 

вопросам 

 

____________ /Сучкова О.О./ 

«____» _____________ 2025 г. 

 

 

Согласовано: 

Председателя первичной профсоюзной  

организации  сотрудников ГАУ АО ПОО 

«АМК» 

____________ /Рюмкина Т.С./ 

«____» _____________ 2025 г. 

 

 

 

С приказом   от 01.09.2025  № 228-од  ознакомлены: 

 

 

№ п/п ФИО Подпись 

1 Сучкова О.О.  

2 Морозова Е.А.  
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