
минисТЕрство здрАвоохрАнЕниrI АмурскоЙ оБлАстиГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДМУРСКОЙ ЬЬЛДСТИПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВДТШЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ((AмурскиЙ мшдицинскиЙ коллЕдж>

приклз
М 221- од

г. Благовещенск

о внесении изменений в
положение об оплате труда
работников ГАУ АО ПОО кАМК>

В связи с уточнением выгIлат стимулирующего характера сотрудникап4 колледжа
приказываю:

1, ВнестИ следующИе изменеНия в ПолОжение об оплате ТРУда работниковГДУ АО ПОО кДмурский медицинский колледж (да-пее-ГДУ ДО ПОЬ (ДМК),
УТВеРЖДеННОе ПРИК.ВОМ ГАУ АО ПОО КАМУРский медицинский колледж) от 25.12.2024
}l9 ЗlЗ- ОСН.(с изменеЕиями от 0З.02.2025 пр М 24- осн.от 01.04.2025 J\ъ77-осн.):

1.1.Раздел 1 п.п. 1.1 читать в новой редакции (ГIриложение J,{Ъl).
1.2.Приложение NЬ2 к Положению об оплате труда гАу АО поО кдМК> кПеречень

должностей работников колледжа заIIятьж на работах с вредными условиями труда))
изложить в новой редакции (Приложению J\b 2).

1.З.В приложение J\b 3 к Положению об оплате Труда гду до Поо кдМК>
кКритерии эффективности деятельности работника дJUI установления выплаты за
интенсивНость И высокие результатЫ работы: надбавка за высокие результаты работыгороД Благовещенск), пО должЕостяМ зЕlildеститель директора по учебной части,
зап{еститеЛь директОра пО учебно-пРоизводственной работе, заN{еститоль директора по
учебно-вОспитательНой работе, замостиТель диреКтора пО научно-меrод".r.aпой работе,зап,tеститель директора по экономическим вопросам, главньй бухга;lтер критерии
изложить в новой редакции (Приложение Jtlb 3).

1.4. Раздел 4 п.п.4.7. абзац третий читать в новой редакции:
кчленьт комиссии: главный бухгалтер, заместитель директора по учебной части,

заI\4оститель директора по учебно-производственной работе, зап,Iеститель директора по
экономическим воIIросам, начальник отдела кадров, начаJIьник хозяйственного отдола,
начальЕик юридического отдела)

2. НаотояЩий приказ встуrrаеТ в сиJry с момента подписания и распространяет свое
действие на правоотношения сторон, возникшие с 15.08.2025.

з. Начальнику отдела кадров Морозовой Е.А. провести соответствующие
мероприятия по уведомлению работников и заключению дополнительньж соглашений к
трудовым договорам работникам колледжа, в части изменений условий оплаты Труда
трудового договора, в сроки установленные законодательством.

4.Секретарю руководителя Новоженовой В.Ю. ознакомиТь oTBeTcTBeHHbIX лиЦ с
настоящим приказом под IIодIIись.

5.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместитеJUI директора
lто экономическим вопросам О.О.Сучкову.

.Щиректор Е.В. Шкуратова,

27.0в.2025

,и/



 

Приложение № 1   

к Приказу № 221- од 

от 27.08.2025  

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников ГАУ АО ПОО «Амурский 

медицинский колледж» (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Амурской области от 

28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений», распоряжением губернатора Амурской области от 

31.07.2012, № 158-р «О мероприятиях по реализации на территории области Указов 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012», Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269"О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки", 

приказом министерства здравоохранения Амурской области № 422 от 14.06.2024 года «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных бюджетных 

и автономных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Амурской 

области» (с изменениями от 02.12.2024 г.), Уставом колледжа, коллективным договором.  

Настоящее Положение регулирует порядок установления размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работников ГАУ АО ПОО «Амурский медицинский колледж» 

г. Благовещенск и работников филиалов ГАУ АО ПОО «Амурский медицинский 

колледж» в г. Райчихинск и г. Зея (далее-работники колледжа) и направлено на 

поддержку, развитие и стимулирования инновационного труда каждого работника по 

обеспечению высокого качества результатов деятельности колледжа, его структурных 

подразделений (филиалов).  
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Приложение № 2   

к Приказу № 221- од 

от 27.08.2025  

 

Приложение № 2 

 

Перечень должностей работников колледжа занятых на работах с вредными 

условиями труда. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Критерии назначения % 

1) Водитель автомобиля Итоговый класс 

(подкласс) условий труда 

3.1. 

4 

  
 

Основание: результаты специальной оценки условий труда карта №044-2025.145819 от 

14.08.2025. 

»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3   

к Приказу № 221- од 

от 27.08.2025  

 

« 

Приложение № 3 

 

Критерии эффективности деятельности работника для установления 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

надбавка за высокие результаты работы 

город Благовещенск 

 

Условия получения стимулирующих выплат: выполнение показателей менее 100% - 

0% более 100% согласно установленному проценту по каждому критерию. 

 

Наименование должности Наименование критерия 

  

% 

 

Заместитель директора по 

учебной части 

  

  

  

  

  

  

  

  

Высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации 

студентов. 25% 

Внедрение новых форм обучения в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом 20% 

Отсутствие обоснованных жалоб на 

качество образования 5% 

Своевременное и качественное исполнение 

распорядительных актов, запросов 

министерства здравоохранения Амурской 

области 10% 

Осуществление контроля за планированием 

и работой филиалов  10% 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

колледжа  10% 

Уменьшение отсева студентов по 

инициативе администрации 10% 

Применение современных технологических 

методик ведения, занятий, приводящих к 

повышению успеваемости студентов   11% 

итого ДО:  101% 

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе 

  

  

  

  

  

  

  

Качественное обеспечение практическими 

занятиями, своевременное пополнение 

фонда для практических занятий и навыков 

обучающихся 25% 

Своевременное и качественное исполнение 

распорядительных актов, запросов, 

министерства здравоохранения Амурской 

области, прочих инстанций  в части 

предоставления информации по отдельным 

запросам  25% 

Осуществление контроля за планированием 

и работой филиалов 10% 



Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

колледжа 10% 

Позитивная динамика: посещаемости 

студентами практических занятий (не менее 

90%)  24% 

  итого ДО:  94% 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

Контроль студентов, проживающих в 

общежитии, соблюдения правил 

внутреннего распорядка 

15% 

Систематическая работа со студентами 

группы риска, (надзор за студентами, 

относящимися к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей). 20% 

Участие в проведении городских, 

областных, региональных мероприятий, 

проводимых в колледже 20% 

Работа с большим контингентом студентов 16% 

Своевременное и качественное исполнение 

запросов министерства здравоохранения, 

министерства образования и науки 

Амурской области, прочих инстанций в 

части предоставления информации по 

отдельным запросам 10% 
Организация работы по реализации 
Программы «Жизнь в твоих руках» для 
населения города и области 20% 

Осуществление контроля за планированием 

и работой филиалов 10% 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

колледжа 10% 

Координация, организация, контроль 

работы городской акции «Ярмарка 

здоровья» в течение года в образовательных 

школах города Благовещенска  13% 

 итого ДО: 134,00% 

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Руководство подготовкой и проведением 

мероприятий по обобщению и 

распространению опыта преподавателей. 

Оказание помощи в подготовке публикаций 

преподавателей.  5% 

Руководство учебно-исследовательской и 

научно-исследовательской деятельностью 

студентов 10% 

Своевременное и достоверное 

предоставление отчетности и информации в 

различные инстанции  3% 

Осуществление контроля за планированием 

и работой филиалов: ежедневная работа с 

филиалами, консалтинговые дни по обмену 

опытом, созданию и пополнению мини-

сайтов преподавателей АМК и филиалов в г. 10% 



Зея и Райчихинске.    

Отсутствии замечаний  структурных 

подразделений министерства 

здравоохранения амурской области, прочих 

инстанций  в части предоставления 

информации по отдельным запросам  5% 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

колледжа 10% 

За участие в развитии платных услуг: 

развитие дистанционного обучения: 

Условие получения: 

 наличие обученных курсантов  

отсутствие обученных курсантов  

 

 

 

15% 

0% 

Мониторинг конкурсов, грантов, олимпиад; 

подготовка участников и документации  

29% 

итого ДО:  87% 

Заместитель директора по 

экономическим  вопросам 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Своевременное внесение изменений в план 

финансово-хозяйственной деятельности  20% 

Соотношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения учреждений 

профессионального образования к 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в Амурской 

области  20% 

Своевременное и качественное исполнение 

распорядительных актов, запросов, 

министерства здравоохранения Амурской 

области,  Отсутствие замечаний  

структурных подразделений министерства 

здравоохранения амурской области, прочих 

инстанций  в части предоставления 

информации по отдельным запросам   20% 

Своевременное и достоверное 

предоставление отчетности и информации в 

различные инстанции 20% 

Осуществление контроля за планированием 

и работой филиалов 20% 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий руководителя 

колледжа  10% 

Выполнение дополнительного объёма 

работы: ведение закрепленного участка 

работы по учебно-аккредитационному 

центру  

Условия получения  

Наличие объёма работы  

Отсутствие объёма работы  

 

 

 

 

 

 

26% 

0% 

итого ДО:  136% 



Главный бухгалтер 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Проверка по оформлению первичной 

документации и формированию ее для 

оплаты по КБК по приказу МФ РФ от 

01.07.2013г. № 65н. Наличие договора на 

текущий год с указанием предмета, суммы, 

срока действия договора, реквизитов, 

подпись руководителя, визы юриста и 

заместителя директора по экономической 

работе. Предоставление счетов от 

экономического отдела с отметкой, из каких  

средств оплата, прохождение счета по 

котировки или без котировки;  наличие визы 

руководителя на оплату; в актах  

выполненных работ подписи лиц 

принявших выполненные работы, 

подтверждающие документы на 

приобретение израсходованных материалов 

от подрядчика (ксерокопии документов 

заверенные подписью и печатью 

организацией выполняющей работы) и 

других документов, если таковые будут 

необходимы. 17% 

Своевременное и качественное выполнение 

порученных заданий директором колледжа  10% 

Контроль за кассовым исполнением 

согласно плана ФХД по пяти 

внебюджетным источникам.  10% 

Контроль за дебиторской и кредиторской 

задолженностью. Отсутствие просроченной 

и кредиторской задолженности. 

Своевременное и качественное исполнение 

запрашиваемых информаций минздравом, 

минфином и другими учреждениями, и 

организациями.   10% 

Своевременное и качественное 

предоставление месячной, квартальной и  

годовой  отчетности по внебюджетной 

деятельности в министерство  

здравоохранения. 20% 

Контроль за своевременным и 

качественным ведением  бухгалтерских 

регистров работниками бухгалтерии и 

внесению ими достоверных сведений  в  

программу «1С»  Бухгалтерия и в 

программу  «Интеп – заработная плата»  на 

основании первичных бухгалтерских 

документов. 9% 

Контроль за ведением бухгалтерского и 

налогового учета согласно приказа по 

учетной политике по внебюджетной 

деятельности 10% 

Контроль за качественным составлением и 

своевременным предоставлением  

налоговой отчетности в УФНС России по 

Амурской области  10% 



Работа с программами: «1С Бухгалтерия 

версия 8.3», «ИНТЕП - Заработная плата», 

«ВЕБ - Клиент АЦК - Финансы», «Свод - 

СМАРТ, СБИС, с сайтом: bus gov.ru, 

электронный бюджет. 

20% 

 

Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 10% 

Осуществление контроля за планированием 

и работой филиалов 10% 

  ИТОГО ДО:  136% 
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Исполнитель: 

Заместитель директора по экономическим 

вопросам 

 

____________ /Сучкова О.О./ 

«____» _____________ 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Председателя первичной профсоюзной  

организации  сотрудников ГАУ АО ПОО 

«АМК» 

____________ /Рюмкина Т.С./ 

«____» _____________ 2025 г. 

 

 

 

С приказом   от 27.08.2025  № 221-од  ознакомлены: 

 

 

№ п/п ФИО Подпись 

1 Сучкова О.О.  

2 Морозова Е.А.  
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