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l,. lj'l tat,tlBeil{cl{cK

L) вttесеttии l,tзп,tеtrеtlиij tз

IltljIo7tieI lие об tlt t-rraT е l,p)'jla

рабtlrttt.tков I'AY АО i lOO <<ДN,lIi>>

I} tlс:rях llр}.ll]е.ilсitия Iltlltrrжеttия об оlt:tа,ге труда работников ГАУ АО
iI(X) <<Аьлурский r,rе/lиttиiлский KoJL:Iei{ж) lз соотl]етствие с действуюrrlиN,I
,]акоIlоiIа,геJIьс,гвом lia octIoBaIIиI,t I lриказа N,{иI{ис,герстIJа здравоохраЕIеIrия
Airlvl>cltoй сlблас,ги ]В] от l5.09.202З года, j,,tb В7З от 06.10.202З года, J\]Ъ 966 от
27.10.2023 го,lа <О iзrtесении и:]N{енений в Гlримерное положение об опrtате
,г}]у,jiа рабоr,никоtз областttt,tх бюдrкетtтых и автономFIых учре>ltдений,
llo,]lije:цo\,Ic,l,t]eIlIiLlx NlиIll.iс,l,срс1,I]V зj{равоохрашения Амурской области>

t]РИкАЗЫВАК):

l. Rнссти с.теjIyюIIIие из\,lеilсния в lIозтоilсегlие об опJIате Tpy/la

рабоlнttков I'AY АО IIОО <Амурский меJIицинский KoJIrIelцx{, утверх{денIfое
Iipl.{t(a:]()N,l l'AY АО Il()O кАп,11lрский \tедиIIиFIский коллеlIж)) от |2.09,202З
гo;ta Лg 193- сlсгl.:
1.1. Раз;lеlt 5 <Ус;rоRия оIulа,гы ,l,py/]a l1иректора колJIеl_t}ка, его зашлести,ге;tей
и гJIaBItoгo бчхt,а"п,гера) изJIожиl ь в rtовой релаi(rlии согJIасно приJIожешиtо, к
IIас,гояtцеN{у IIриказу.
1.2.1 [риlrожеI{Iiе Лч 1 к l lоложеrtиtо об оплате труда ГАУ АО IIOO (AN4K),
и:]"lto)jiи,гь tз tttltзtlit реiitlкItии col)iacrro ilриJlохtению. к настоящеN,lу приказу"
2. I lасr,ояtций Ilp!lкa:] всl,упае,I в сиJIу с момента подписаtIия и
paciIpocl,palrяel,crl I{a IIравоо1,I{оllIеIIие сторон, возItикIцие с 01.10.202З гола.
3. i{ачальtlик\, ol,1lcJla KaJ(poB N4орозовой Е.А. и инспектору по каJIраN,1 .

(Dlt.itиttlltlвой А.В. провес,ги соотве-l,стI]уюrliие мероприятия гIо уtsедомJIеЕIи}о
рабсlтниttов и закJlIочеLlию доIIоJIнительных сог-цашений к "грудовы]\1

1,1сt1,oBopulrr рабоr,tlиltаN4 It()jIjIe;iIiKi1, в Llас,ги изN,lеIlений усзrовий оплаты тр.уда
l,p\i.,l()l]()I,() ilo1,oIj()pa. tj t]роliи ),с,гitl]()в,|tеti}tые 

,]акоJlо/lа,гельство]\1,

/(ирсrtтор I'AY АО I iOO (AN4K))
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Прилох<ение
к Приказl,ЛЪ 207- осн.
оr,06.10.202З года

(Раздел 5. Условия оплаты труда директора колледжа, его заместитеЛеЙ
и главнOго бухгалтера.

_5.1, l3аработIIая шлата дирек,гора колледItа, его заместителеЙ и главI{оГо

бl,xt,lt_,t,t,epa с]()с1,()tJ,г и1] доJ{}Iit{ос,I,tIоI,о oK,IIalrla, выпJlат коN{пеIIсаЦионноГо }1

C1,1,1N,l YjI 1,1 руlош tc I,o характе ра.
5.2. Ус"rrrlвLlя оIljIа,l,ы ,гр}:]ltl (в ,lоп,t LILlc"rte раз,\,rсры i]оJlжrrостного oliJlajltl.

вLl/lы Ll ра:]меры t]ыlIJIа,г KoMIleHcaIlиottLIoI,O и с,гиN.lулирующеl'о xapaк'rcpa) .

,цllреliтора KOJIJIeJl)lia устаIlаI]j]IJI]аIо,гся I} трулоI]ом догоtsоре, заклlоLIаемом на

oclloBe типовой форшrы TpylloBoгo /{оговора. утвержленноЙ постаFIовЛением

IIрави,t,с:Iьсlва Россl.rйскойl ФеitераIltrи о,г 12.04.20l3 Лb З29 (О тИПОВОЙ

ti,ltlpr,tc: ,i,p),lrloвol,() lцоI,оr]орil с рукоi]оJlителем I,осударсТl]еЕII{ОГО

(пtчttиllиllil"lьIl()I,()) 1,чрсll(jlеlлиrt)), i] соо,гвеl,с"I,вии с посl,аIIовJlе}lllеN{

I1рави,ге;lьсl,ва Аrrлурской обласr,и от 03.04.20l3 Л9 |24 <Об утверiкленИи
lIорrrдка соI,JIасоI]ания ус;rовий опJIаты труда рукоrзо/{итеrtеЙ
госу,Jlарс,гвенных учреждеIrий об;lасти tIри заключении трудовых договороR)).

*5,3. Разплср лоjIiI(Itос,гt]ого оклада директору колJIеджа определяется
iр);{0tiы\! lrloI,()t]()p()N,I I] :]аI]ислtNl()с,гl4 о,г cjlo)ltlloc]]и ,груда, в топ.{ чисJlе с

vLlc,l,()Nl ь,tасtшr,аба уIlрав.гlеi,]иrI и сlсобеttгtсlс,t,ей JIея,ге"цьносl]и и значиN{осl'tl

\,tIрс)кllеltия I] соо,tl]е,I,с1,I]ии с IIриказоN4 N,lинисl,ерства здраRоохраIIеIlиrl

Аь,rурсttой об;tас,ги
5.4. PyKoBoillll,eJlю учре}кlIеI{ия устаIlавjIиваются слеl(уютrlие выпJIаты

c,I,}.t Nl\,jI ир\,Iо I t{сг() харак,гера :

l) rlpc;rrrrя Il() и,1,oI,aNr рабо,rы (,за NlL,сяll . r о.ц);

2) e,lttrlt,ll]pC\lt}l}Iaя IlреNlиrl ,]а BbIIloJlllelille особо BaжIlI)Ix I,1 сJIо)li[tых
,за.,1аtлий 

},с,гаlrаtsJlивастся IIри IJаJlиl-tии :

гIисьмеllного порyLIеI{ия l,уберrlатора облас,ги, первого замесl]и,геJIrI

Il]]еllседатеJlя IIрави,ге.IIьстI]а Ап,rурской об;тасти руководителIо областного
yLiрсжIIеFIия о I]ыгiол}tеItии cooтBeTcTlзyiolJ]eгo особо важiIого и сложного
за.rtаIiиrI;

llись\,IсIIII()l,о обtlсttсlвiiltияi э(-iфск гltвtt()с,гtr{ /1ост,иI,Iiутых реЗуль'Гаl]ОВ
выl]оJIFIеIJия особо важtiоl,о и с"]Iо)II}Iого задания с ytleToNl JIи.Iного j]ltJlallal

руковоi]и],еjlя уLIре}tiJ{е}lия в обшlие резульl,аl,ы работы.
Реrшеirис об устаIIоIзJIеFIии руководитеJIIо уLIре}кдеIJиrl едиFIовремегtгtой

ttрсN,lии за в],IIIоJIIIение особо I]в)IilIых и сJтож}{ых заданий принимается'
]\114tli,lсl,срс,гвоN,l з,]tраRоохраliсil11rI Дму,рскоГл области по согJlасоваI]иlо с

lIcpI]l)I\i ,]аNlссl,и,гсJIег\,1 Iille/lccjla,t,c;trt Ilраtзiлr,с;tл)с,гва Амчрсtсtlй об;rас,гl,t.
j) _]t1 tlit,lLlчtjс учеttсltli сl,сItсIlи. п()LIс,гIlьiх :званий R размере |а0^ о,[

\ c,l,a I I о в j I ен но I-o 9ц"ll fl,L{Ll ру ко]зол иl,е.jlIо yLI реilt/цения.
5,5. Рl,ково;tитеJilо учреж/{ения устаIIавJIиtsаIотся выпJIа]]ь]

коN4I]е}tсациоtтFIоI,о характера, прелусмо,tренные разделом З настоящего
l Iо.;tсl;кеrtия,

5.6, ,r(tl;t;littt_lc,1,1lLIc oKJlL};,1}ll ,заN,Iсс,ги,I,е.;tей iIирск,гора и I,JIавI{ог'о

б.ч-,\l,iull,сро K()Jljicjlili|l \сl,аItаi]Ji},t}jаlо,гся Ita l0 - 30% Ilи)ке J_toJl}KtIocTF{OI,o

OlijlLl]{a /{ИРеК'ГОРа IIРI,IКаЗОN,{ l1O КОЛ-riе;-IЖ},



_5.7. l]аплес,l,иl,еJlи .llиреlt,гOра KoJuIejl)lia и I,JlавItый бухгаJI],ер имеюl'Пра}t]о

tli] IlOjI)/LIeIlиC I]ыIIJIа,г K()]\{Ilct{cilllиoltIlol,o харакl,ера в сооl,t]е,гстI]ии с разJIе.liом
3 rtас,гояltlеI,о Ilо-ltолtеttия.

5.В. Зап,tес,гиr,еJlriN,{ Jlирек],ора коJlледжа и главному бухгалтерУ
\с,l,аlIаI]JIиI]аIо,гся cJIejtvIotI{иe выIIJIil,гы стиN,IулI,rруIоrilеt,о характера:

а) Bbitt;la,l,bl ]ii иI],гс,Itс1.IвIiосl,ь tl l]ысокие рсзуJIьl,аты работы:
t tа,,tбаlзttа :]i1 t]ысоliис pe:]),Jli),] ar 1,1 рабtl,гы;
б) ilреrчrиаJlыl],lе выIuIаты llo иf,оl,а,\r рабtlты за месяI]? l,од;

в) tзl,ttl;lа,l,ы,]а кt}чес"l,во вLIlIоjIIlяемых работ:
-ttадбавка I]еi(аI,огическиN,I рабоlтrикам за I{аJIиLIие квалификационной

каl,сI,ории.
(_',гrtivч;tиl]уi()Il(ая llсr.,1бавка ii jlo"гlж[Ioc1,}loN{y ottJIoi1}, с,гавке заработ}tой

Il-|lii lbj за lla,ILlч1,1c tсваi.ltис]эltttаtlиilttltсll.i ка,геI,ориIJ IIJIя Irе/{агогиLIескt4х ,

рабоr,ttиков l'AY А() IlOO (AN4K> и рабоl,t{икоl], ве/IуIцих шед{аI,огичесltУЮ

iltiI-рYзк\,. чсlанавJlивае,гсЯ со J]i{rt изланиЯ IIрика:]а орга}та (учреrrtдегtи,яr) о

IIрисвое}Iии кваjlис]lикаttиоttшой катеI,ории. Указанная надбавка ДейсТВУеТ В

IеLlеIIие 5 лсr, и I]рl]\1еIIrlс,гся lIри o]lJlal,c трула за фак,ги,tеский объём уЧебной
ili]l,p),:tKI4.

Pctttctttlc () l]Beli(L-itl.t1.1 ка}Itiiой коttкре,гtltlй tlреN{ии IIриЕIиN,Iае'г дирекТо]]

KoJ1_;lci litill в llpe;lejlax фогrда оllJIаты ,tру/ца. Ilреп,rи;r вь]гIJIачивае,гся согласIIо

рtlзлсJtа 4.6 tracтoяtl{eI,o Ilоложеrtия"
5.9. Зап,tес,ги,геJIям lIиректора Mo}IteT устанавливаться выпJIата

C,llt\l\,,rlLipYIOtIlcI,O харакl,ера :]а IIаJIичие ученой стеttени, поче,гных званИй В

разNlерс l 07tl or \/c,гLltIoRJIe[lllOl,() окJIала.

5.10. llрсr,lироIJаIIllL] jillрек,гOрii KoJIJIclliкa, его заN,IестителеЙ и гJrавI{оI'о

бr,,xt,ll,t,t,epa IIо pe,]\,Jll)тaтaM рабо,l,ы коjulед}iiа за оItреlIеJIенrrый lrериоlt (месяirl, ,

1,ojt,) Ilроtlзво]Ltи,гся с 1,qg,.,rп,r pe:]yJ]bTal,oB деятеJIьЕIости коJIледжа В

соо,гве,гс,гвии с кри,герияN,,Iи оцеItки и целевыN{и IIоказатеJIями эффективностИ

.Ilert,I,e"r l l)l,] ос,гl.] ltOJI jIед)iiа"

,5.1 l. Зарабоl rli}rl IIJiа,га /tlrрсi{,горy Ko"lIJIe,l{)litl, :]аместителIо и гJIавIIоNI\/

бrхt,а.ltгс1-1t, ytIpc7K.r(ciI}.t}l, olll]ejtc"|lrlc\lilrl l,py.itOBb{M l{oI,oBOpOM, I] тоМ LIИС"rlС

li()l1кре,гIlые pa]:tMcpI)] ilojIiIii{oc],I1oI,o oKJla/la, виды. разNIерьi выlIJItl'I

IiоNII]еlIсациоI]tlого и стиN{уJIируIощего харак,tеl)а (включая премии),

уcl,att а]].jlиl]ае,гся :

руководи,гслIо KOJIJIell)I(a N{иIIис,гром здравоохранения области по
с()l_ililсоваIILlю с vllpLlI]"|IcItиcN1 ,]аllяl,осl,и tlасе,|IеIIия обJIасти и заместителеNJ
lIрсJtсеjll],гс-,Iя [ [равиr,с.llllс,l,t]il обltitс,ги. осуll{сс1,]]J]яIоItlиN,I KoIJTpoJlI) И

к о о р 
j ( I,1 t{ ац t,l IO jlсr{,l,с,гI L tto с,l,и злра}]о() хрt]l1сI iия ;

lJllN,lес,ги,l,е,ltlо рукоl]одиlсJlя и l,"laBItoМy бухга"гrгеру руководитеJIеI\,I.

),чрехiдеIIия,
Разшtерl,t llре\,IироваIIия руковоJ_lиl,еJIя, порядок и критерии его выплаты

\,сl аtIаI]JIиl]ilк),гсrt rlриказо\l Nl],ilil.,lc,гepc],l]a ],ilрАl]оохраtIения Аrчrурской облас'ги

elticI,0,ilI{o. I ltlказаr,с;lll ,э(l(lскr,rrr]Ilосl t.l lilеяl,сJlьI]tос,ги руковоJlи'геjtrI
VtIl)eilt/Iletltlrl и liрtlI,ерии их OIle}lltи [IриI}е/.lены в I[ри,rlоiкеrтии б к насТоЯIllеN{у

I ltl.;ttl;Kettиttl.

5,\2 N4иttистерство злраtsоохранеFtия Амурской област,и

yсl,аI-Itl]]Jlиlзае,г шреflеJlIэIrый уровень соот}{ошIения средIFIемесячной заработной

ILIIitl,ы pyKoBolll.il,e-rlя, el,o :]аN{еститсJIей и I,JIавного бухгал,гера



с]оо,гt]е,гс,гву}оJllеI,о учре)Ii,rlен},1я. форшlирчеп,tой за счет 1]сеХ ИсТоЧIJИКОts'

(lltilаllссltзtlt,tl tlбестlс.tеttияt [i рaiссllи,гьIRilсN{ой :]tl I(аJIеII/]арныLI год, 11

c})elrtlieN{c.clt.Ittclй зirрабоr,ttой tl-rlal,t,r рабо,гItик()в этоI,о у,чреж/lеtlия (без yl{el]a
,зirрабtl,1,ttой l1Jlаl,ы соо,l,ве,гств\,lоulеI,о руково/tит,еJIя, e1,o заместитеJIеЙ,

t,лаt]lIоt,о бl,хl,аrir,ера) в кра,tiIос,tи о,г 1 /Io 3.

В oTtloIIte}II1Lт учреrк,чеtтlлй" BI{,rIIoLIeIttIыx в переLIень, утверждаеN,{Ы}",1

I lраtзtл,l,е.lIьс1,1]оN,I Аь,rчрской об,rlасl и, гlреltс;tьllый ypoBe}tb cooTIIoIIJeLIl.lrl1

N,lоI(сl,бLI,I,L увеличеll tto реtIlениiо N{иIIис,герсl]ва здравоохрашениrI Амурскойl
tiб"iti-tс,гtt It() c()l,jlilcOl]alIi,lJo с IlерtsыN{ з€tмс,стителеN{ IIрелсеДатеJI;{

l lраtзtt,гс",Iьства Ап,rурской области ло 6.

I iриtlя,l,ие решIеI{ия об устаIIовJIении fIределLного уровня соотношенИя
осуll1сс1,I]лясr,гся в IIpcJ{eJ[ax у,гвср)tlтIе}{iIоI,о фоriла оIIJ]аты труда работI{иков
l,ч peilt.iцet tий.

5.13.Coo,1,Il()ttteIl11c cpci1IleN,Icclt.ttttlй зарабо,ггrолi IljIА,tы pyltoвollиTeJlrl,
,]al\lсс1,1l,гелсрi pуKol]o1,1l1l,ejIя. l,Jlat]ItoI,tl бу,хl,аlrтера учрежденLIя и

cpei1l{eN,leclя.tttclil зi:lрабо,IIIоii IlJIаl,ы работI{иков учреждения оIIределяе,гся
IIy,геN,I llелеFrия сре/]не]\,rесячrtой зарабоr,ной платы соответствующего

руliовоjlи],е,Iiя, за]\4ес,гL{,гсJIя рYtiоI]олиl,еjтя, I,JlаI]ного бухгалтера FIa

среiI}{е\{есяLIIlук) зарабоr,tlчtо lIJIа,гу рабо,гIIиков э,гого учреждениr{,
()ttpe,l1e;tettlre среjlltсNlеся.tной зар;rботt;ой гIJIа,гы l] указанных lIепях
осylIlестI}JIяе,гся t] сооl,ве,I,с]]l]ии с I lo"rio>tteIIиeN,{ об особеннос,гях поряllка
t.iсLIl]с,llеIlия срс.,1llсй заработttсlii llJIа,гы. у,гвержllегtllым посТаI{OВЛе}IИеN{

I Iрiiви,гс;Iьс,1]]а Российской Фелерашии от 24,|22007 J\Ъ 922 (Об
особ er lt t осl,ях I I оря/ilка и сч l] cJl еI{ия среlчJей зарабо,гной платьl>.

))l

Гlрилоrrtение,ф l

I)iiзмерьi JIo,.]itil]oc,I,I{i,lx окJIаrtоR, с,tавок заработной гlлаты работников
I,ocy,iltlpc,t i]cIItlOI,() a}],t,otlONlIIoI,() Yчре}кдения Лп,rурской области

rrро(lессиоtlа"rtьгIой образовате"цьI:ой оргаIIи:]ации <Апtурский медиI{иFIский
ltо"ilJIедж)), а,гакIiс фи.;tиа"ша госуllарс,гtsеIIноI,о ав"гоl]омIIого уLIреждеIIия

Ал,t\,рской об;tirс,глr lrрофессиоI{аJIьIIой образовате.ltt ной оргаr{изации
кАп,rурскиl:i п,tедиrlиttский колJIедж)> в г. РайLIихинске и г. Зея по

r r ро ф сс с l1oII аJI bIl],l;r,t ква,ltиф и кациоLrIJым груIlпам

l. /|o;t;itrttlcl,Ill)Ie ок"]Iа,Ilы работl-tиков, осущестRляlошlttх
шро(lессиоIlаJlьJ]уiо JIея,геJIьIjость rrо uрофессияN.{ рабочих, устаFIавлиtsаIотсri
tlа oclloBe ()1,IIссения обulео,грасjlеRых профессий рабочих к
rrptltPcccиoI{0jIbIl}>INI ква"ltисРик0IlионI{IIIм группа\4, утверхtденным 11риказом
]\11-1tlис,гсрс,l,ва зjlрttl]о()храlttеl{tlя и со]tиаjIьного развития Российской
Qle,ltelэattirtи or, ]L) ьrая ]008 I,o,,la j\p 2;l8ll <Об у,гверж.]]еItии lrрофессиоЕIзлыItэIх
кrза;tи(llttiвl{ио}IIIьtх [,pyIlrl tlбtцеоl,рас-гlеIзых rrросРессий рабочих>.

l Iрофесс иоI l aJlыlLIL,
ква;tификаllиоLlные i,рупп ы

l (oJI )Ittlос,rей рабо,гЕlиков (ПКГ)

Разряд выполняемых работ в
соответствии с Единым

тарифно-квалификационным

Размер
оклада

(должностно



l IKI' <()бIltcoтp[lcjleI]b]c
rrросРсссии рirбо.lttх IIcl]I]oI,o

),p()l]] lя))

l rсвали(lикаI{ионtIый разря2t
(касте"пяttлlа, уборrцик
с.;tуrкебных IIо]\{ешений,
jtBopl,l ик, l,ар;lероб Lцик,
с,гороiк, l<:t а/tовrцик )

912зl *ti rttза;lификаttиоrtttLIй
yp()I]elIb

2 r<lза;r ификаIIиоI{}Iый разрядt
( рабочий Ilo KoN,{гIJleкcHoмy
обс;rуживаник) и peMoI{Ty
з/tатtий. пJtотник, слесарь-
,)"lI ек,гроN{оrt,га)кни к)

9984

I l KI' <<()бlr tcol,pac_rleI]l)Ie
ttро(lессr.rи рабочих B],op()1.o

уро]}ня))
1 -й itвiutи(lи каllиоttttый
ypOBeIib

4 квалификациоt{Irый разряд
( опера,гор эJIектронно-
I]ы LIисJlи,геjIьных N,Iаш]иFI.

cj{ccap},-cal ll ехIlик, tsоди"геJIь

ав,t ол,tоби;iя )

1 1037

справочником работ и го оклада),
ессии абочих ,ей

1.1 lIo профессиltлl рабtl,rих" не вtOlюtIсItных в Еллtнl,tl,i тарифно-
tttla,TrI(llrKaцtrсlllHыti справоLIниtt работ t,I гrрофессий рабо.rих, разряды
\c,гtlllitB"Il1l]ilK),l,cri IItl осl]оl]аFI},lи II()c,l,al]OI]Jettml МиllLIс,j]ерства трула Российсttой
(Dc.lcilatIrlll (),I l () tlсlября 1992 г(). ttl ,Цrl 3 l (Об \/т,верждсIIиI.I тарифrrо-
titзa.ttrtPt,tlialtll()IlIlt,l\ \i.ll]atilcptIcI,1.IIt tttl tlбtItco,tpitC,IctJl)l\l lrрсltРсссl,tял.,l рабtl.rих>"

2. /{о:tжнос'ГIIlllе ок_IIаiцьl 1,1або,t,ttикtltз, :]аlнимаюUIих обrцеотрас,lIевыс
i]оj[iliности cJlviкarl{t]x. устанаI]JIиIзаIотся I]a octloBe о,гнесения занимаемых
LiN,Il] ,,tоjl>Ittiсlсl,ей к rlрофессиоIIальFIыN{ квалификационным группам,
\"1,I]epiK.](eIlItыNI l Iриказолt N4иtIис,l,срсl.ва .]JIра]]ооХраIrения и социального
llil ]l]и I,ilя I)tlccиiictttll."l Фс;tсраrtии (),1, 29 ]\{tlrl 2008 года лtЬ 2,1]rT (об
Y t,FJepilii lеtlии IIpO(Pc,ccl.totta.ilbiII)IX ква.rlификаlIиоlIных I,рушП обшtео.граСJIеB},iX
,IOJI)lil{O с'ге й pvKo во,циl,е;l ей, с tlе I IиаJIисl.ов, сJlу}каIлих)) :

Размер окJIаца
(долrкностного
ок;iада), рублей

l-ii ква;lификаlItлонrtый ypoвelrb (коп,tендант.
IlасIIортист, лежурriый uо ,ччебноплу Kopllycy,
обttlс;кит,1.1ttl. касс

1 0455

l jtiI <()бrrtcol,p.icJleI]ыc jt()jliliitoc.гL{ сJlу)ii.lIItих
l],t,() ()BI l я ))

l-й кве-пи икаrIиоtrный нь се ь 1|299

I lрофессиоl{а_|]ьrIьIе кtзалификаIIио}IItые групllы
lilojl)IiI rосr,ей paбoT,tll,tKorl (l IKl-)

ilIiI' <(Jбiцеоi,рас,,lеIlые ;tоJIij(IIос,ги cJiyiliaiilиx
l jel)J]OI,o \/ро t]Ilrl))



2-ii liRаJlt{iРllкаlllиоItItый yp()I]eItb (заrзедуrоlLlиii
cKjIa,]loM,,заtзе/rуrоtций каптерой хранеI{иrt, с,гаршилi
;rабораri,г)

11,625

3-й ква,rис]lикаlшоtrлlый \,pOBeItb (ttачальгtик
хсl,зяйсr,lзеIlIiоt,о () I,ile":lai, jаI]с1,1)1I()Iriий обltlеiliиl,ие\t)

1 19з5

:}-ii tttза"ltиt|lикаl ttttltlttыii \il]ol]eltl, (rtехаltик) |2]80
]ltiI' <()бrrtсоr,расJIеljьiс,l(()jI)liiIос,ги cJlyit(aILlиx
,грс],гьего 

уровI{я)
|4565l-й квалификационный ypoBeFIb (юрискоrIсуJIьт,

эко}tоNIист,. бухгаrr,гер. сllеLIиалист IIо заillите

]-ii i<B;1.1и(lttliilll1.1()tlI]I;i}i vp()Bcltb c]lellиaJl1,1c1,1)]

tз,гсlрtlii t(а,геl,орLlи: topиcKorlc),Jlb,i,. )l(оIIомисl,,
бr"хt,алr,ер, cItel{иajIиcl, Iltl :]ilшlите иrrформацrли)

иt] N,{aI{Ltи

15452

3-ri квалификаltионный уровень специалисты
tlерtзой каl,егории: tорискоItсуjIь,г, эко}Iо1\{ист,
б\, х t,a'; ll,ep, с I Ic]I l]] aljI 1.1c,l, I l () заlI lиl,е и rrфорьtаr 1и и )

|6з45

,+-ii l(t]Ll]ll]d)Lllialllt{()IIt]Lt!i yIl()l]cIIl) (rзе;lчrшиl.i:

Ittрt,lсt(оliсуJ]ь,г, )li()lI()Nltlс,г. бyxt,;t.ltl,ep" сIIеIlиа_lIис]- lIo
]t1lL{ит с iл rфорп.tации)

17398

5-й ква,шификаllиоttttый ypoBellb (заместитель
г"ГIаI]ного бухга.lrт,ера)

1 8569

I IKI- <()бщсоr,рас,чевыс ;l_[оJIiitllости сJlужаших
tlc I |Jср,г()I,() уровttя))
l - i'i l<ва-itи(lи Kat ltтоltttы й ypoвc,tIb ( ttачаi;tьtt ик ol,/lejla
Ka.,tpoB)

1 9в94

3-й ква.;tификаtiионный уровень (заведуrощий
(llt"тtиалом)

22502

K()I]().I(иl.e_il Я , иtIсII гlо ам

З. C',raBKl.t зарабо,гной гI-1Iсt,lы IIе/]аI,оI,ических работtтиков в систеN{е
'].i{Pilt]OOXPLlItCIlI.:lЯ УСТа[{аR"|ll]ВilК)l'СЯ Ila OCI{Ol]e О1'llССе}tИя ЗанИМаемых иМи
.Il()jIriit{()с'геt"-] к rrро(lсссиоtlа"ilI)ItыNr ква",lифLlкацио}iI{ым груIIIIам доляtнtlстеЙ.
)"It]ep)ii,rlcIlIlbtN,I llрr,rrсазоь,r N4иtlис,гсрсl,ва1 здраl]оохранения и социаJIьIlого
раЗI]иl'ия РоссиЙсrtоЙ (lе.цер ацуIи от, 5 мая 2008 года ЛlЬ 21 бн <Об утверждении
lrро(-rессиоFIальrIых кваrtификациоI{ных групп долrкностей работников
обра:зования)).

I l ро(lесс иol t ilJI IlI rl)l е lt l]a";i 1.1(rикаt 1исl tIIlLI с I,pyrIlIы
.l1o"],l }Ki i ()c,t,c й р аrб oтI l и li() l_] (i tКr')

Разп,tер оI(JIада

(,,:Iолжносl,ного
ок.шада), рубrrей

учебно-
уровtIя)

ГlКГ </Jо:tiкltсlст,и работников
всIIоNlоI,а],е"r]ьIIого ilepcoIIaJla IlcpBoгo

ет лtсlйl.titст,и

1 0455

t ltil' <7r[o:Iittttclc,гI] Ilс.lаl,оI,ическ1.1х раOоl,tIикоtз))
l-й KBa.ltll(lиttattt.ttlttIt1,1ti vроRсIIь (п,tузLtl<а,rlьttый

рyководtи,i,е;t ь)
1 4565

2-й ква-пи(lикаtIиоtrный ypoBe}Ib (социа.lтьный
IIеjlагоI,, tlсiiаl,оI,-оllгани за,гор)

)

|5452



4-ii кi]аJlи(ЬикаI ll4оIll{I)]й ypoBeiIb (руково;tитеJIь

dlизи.tескtlt,tl l]осI]IJl,аtIия, lIе/{аIюr,*l1ефек,гir.ltог,,

ltpeI Io j(ава,ге; Ib)

1 7з9в

iiKl' <<flo;litttttlcт,tt рyковоilиrе"гtей струк,tурtlых
l t Olilp L,lз/l e,,t еttи й >

]-ii кваrrиdlикаtlисrtlttый ypol]eIIb (заведуrоruий
tl,I,ile-r] ebl ис ]\,{. завсi i),Kl tt lий каб и l{с,го N,I N,le,llиI lи}{с кой
ttрtlфи;tirк],иltи. ,заве;цуiоt tlий Ilроизволсr,веttной
rrpaK,r,l.trtoil )

2057в

З-й кtза:tи(lикаuионный ypoBeltb (педагог - психолог, |6з45
t]OcI ll]1 а N,{c,I оlI[ис,г, i(Jlacсt{ый восttи,га,геJ1I)

З. l . Ок"rrады (ltoitltttocтl{ыe сlк"ltа,tlы) IIелаI,огиLIеских работников
\,с,l,ановjtеIIы с \/LleToN{ еittемесяl.lttой денеяtной компенсацией на
rr риобретеFlие кIlиl,оиздатеJIьской rrролукции и IIериодических изданий"

()сttовсttiие: Феjtсра.,tьrlый зaKoII от 29.12.2012 гоiIа ,\Ь 273-ФЗ коб
образоваtlии в Россиiiсtiой Фе.lrераIIиI,1)) l)IaBa 1 5 стаtтья 108 п. 1 l.

З.2. /\О;rХ<Нос'ГНые оt(JIаt/Iы :]амести,tелей IIаLIальника (заведуrош{еi,о.

1,1иtr)ei(],ol]a. руl{оllоilи,геJIя, уilравJIяlоIr{его) обособ.lrенного струItтурI-{ого 
,

llоrtрtlзjlе-цеI{иri сlбразоваl,еJIы]оI,о уt{ре)It/tе}Iия (подразлеления) среднего
rtросРсссио}iаJIьJIог,о образоtзаttия устаI{авIIиRаtоl,ся на 5-100% них<е окладов
с ()о гIJе,l, с,гв\, iir IJ i l{ х рy ксl }lo/t tt,t,c.it е ii .

4. /\tl"rtilcttclc,гliLIe оi(JIilдl)I работttиttов Ky,Irt,l,ypbl в системе
'3;'_{Рtlt]t)ОХРаltL-]]llЯ )'Сl'аItаI]JIИВаЮl'Сrl IIa OCIiOIJC Оl]НеСеItИЯ ЗаI]ИN,IаеМЫХ l,J\,I1,I

jtоJl)!iltос,гей к rlрофсссиоIIаJIьI{ы\,l ква;rификационным I,руппам доJIя(нос,гей,
\"l Bep)ItjteIIHыNI l lриказоп,r N4илlис,герства здраI]оохранения и социального
рtlзl]l.t f}.lя Россиiiской (rе;lераrlии о,г 3 l августа 2007 года j\b 570 (Об
y,гi]ер7Ii,лсIl],tи rrрltlфессио}iаJIыtь]х ква;uл(lикацион}Iых групп долх<ностей
paбtiтt l i.t tto I] к\1, l ы,\, р I)l . и с Kvccl,Ba 11 киttс]\l а,го r-рафии> :

i lpoфeccr,roIlajlbtIl)Ic ttBa;t и ф икаl 1ионные груrIпы
,,]оJIжIIост:еЙ работников (ГIКГ)

Разпrер окJIада
(долiкностного
оклада), рублеЙ

i l Kl' <fio-it;ti ttoc,t,tl рабоr,I] tJкоI] ку,I ь,г\,рьi. искчсс,гва и
KLl i {e \{ а,I о r,ра(lll и Rc,rl\/ lI lc1-o,]веI l il)). Ij г() \1 Li },Ic_lI e :

t,- tаlзrlый бtтбlrио i,cK[lpL 1 бз45
I llit ' <f {o;tiitttocr,и pyKoBo/lrrшteI,o

у,.1рgilt;lеttий к),JIьl,},ры, искусст]]а
ltиI{ематографии> в,гоNI LlисJIе :

заrзс,цуtошlий (),гl,(сjIо]\{ (cctt,l,clpoпl) биб;rиотеки
ial]c.t} ltlIl tr.rй биб;rио,t,еitой

состава
и

1 9894

5. 7i[o",t>ltttocl,Itbie окJlады рабоr,ttиков в системе
jlo,itit(Ilo0,гrIN,1 (профессияп,т), IIе вклIоченныN,{
ква.tлl(lи KatI lиOIt tt I)]e l,рy I] r I bi.

здравоохранения tIо

профессиональные

} Iaitrt с t t tlI]Ll tt ис ;ilO-]iiliI tOC,1,14
Рекоп,tегt;_tуеп,tый

разN,{ер дол)It FIост}Iого

в



Сtlсtlиа.llисl, IIо I,pa)ii:l1€tllcKoй обороне |з956
('ltсt{иа",tис,l, I1o oxpalle тру/]а i4565
(- и с,гешлttt,tй a,lttt иII ilс,граl,ор 14565
('tltзс1,I{иii jtli[)t-к,гора Iltl l]ос[lиl,аIIиtо и

l]заl-.I\,{о/lейсr,виtо с .ltс,гскиN,lи обrrtссr,веtIt{ыми
tlбr,сllиlrеII ияN,Iи

1 7з98

(]llеttиа.ltист Ilo работе с MoJlolleжbi{) 14565

окJIаJIа, рублей

6. /[o';t;Krtocl,Ill)Ie сlKJIallI)l работгtиков /Iоllол}{итеJlьного профессионалъного
обрlt,ttltзаrtt.trt в сllс,гсN,Iс ,-t.llр;tl]()()храIIсния ус,гаIIаI]JIиIзаIо,гся на осLlовс
()I,Ilcccilиrt ,]аllиNIilсN4I)Iх tlNll.,l ltо"rlх,.lrос,геii к профессиоIIilJIьFIlrllii
ttва,tификаl{ионtt])IM гpyllIIaN4 ,i1o.1llKtlocl,eй, утIrержденныN,{ Приказоп,t
N4lrнлtс,герства зrlравоохранеI{ия и социаJIыlоI,о разI]ития Российской
Фе;tераrtии от, 5 мая 200В го/]а ЛЬ 21]rT <Об утверя{дении профессионаJIьных
lсв;utи(lикаlIиоIt}lLlх I,pyllrl ,l(о;тлttтостей работI{иков высшего и
,,tO l ] (), l Fl и,гс-i I ь I l tlr,o r rpo(lccc и о }Ia"rl btIO го образоваIl ия)) :

I I росРесс и ()l IilJl ь tIые Klrajl ификаI lио}IIIы е I,pyIIпl,I

/lоJt)IiIIостей рабоr,ников (I IKI')

Разплер окла/]а
(/tо;tхtлtост,IIого

окJIада), рублеЙ
t lKl' до"п>ltttсlс,гей

хозяйст,всI lI{O1,rl

l lcl)C()llLljlii

рабо,ггtиков административ}{о-
l.{ ),чсб l tl:l- BcI iOMO l,i],I,еJI]:I Iого

l-й ква;tи(lикаtlиtlttt,tый ypoBcIII) (сшеl]иаrlисr, I1o

yчебrl о-\,Iето/{ической рабоr,е)

l l9з5


