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г. Благовещенск

Об утверждении Положения
об организации обrцественно-политической работы
в ГАУ АО ПОО <Амурский медицинский колледж>

ВО исполнение Указа Президента РФ от 9 ноября 2022г. Ns 809 (Об
утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей>>, Указа
Президента РФ от 02.07.2021 N 400 (О Стратегии национальной безопасности
Российской Федерации))
приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации общественно-
политической работЫ в ГАУ Ао поО <Амурский медицинский колледж).

2. СекретарЮ руководителя Новоженовой в.ю. довести настоящий
прикЕ}з до заинтересованных лиц под подпись.

з. Контроль за исполнением прик€ва возложить на заместителя
директора по учебной части, заведующих филиалами в г. Райчихинске и г. Зее.

.Щиректор Е.В. Шкуратова
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положение

об организации общественно-политической работы
в ГАУ АО ПОО <<Амурский медицинский колледж)>

составляют Конституция Российской Федерации, Стратегия национаJIьной
безопасности Роосийской Федер ации, основы государственной политики по
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, иные нормативные правовые акты по вопросам организации
общественно-политической работы.

2. Общественно-политическая работа проводится с обучающимися и
работниками колледжа, а также может проводиться с членами их семей.

3 . Щелями общественно-политической работы явJUIются :

а) защита суверенитета и территори€lльной целостности Российской
Федерации;

б) создаНие услоВиtа для пОвышениЯ конкурентоспособности и р€tзвитиrl
государства;

в) эффективное противодействие социокультурным угрозам,
деструктивной идеологии, а также деструктивному информационно-
психологическому воздействию ;

г) повышение эффективности деятельности колледжа, в том числе гIутем
формирования обучающихся и работников
высокопрофессиональному И самоотверженному труду,
согласоВанIIуЮ работу в коллективе, ответственного подхода к исполнению
своих должностньIх (трудовых) обязанностей;

д) усиление роли колпеджа в укреплении общественно-политической
стабильности в Российской Федерации и повышение ypoBHrI довериrI граждан
к колледжу, его дслжностным лицам.

4. Задачами общественно-политической работы являются;
а) реализация в пределах компетенции колледжа основных направлений

внутренНей политики госУдарства) опредеJuIемых Президентом Российской
ФедераЦии, докуМентов стратегического планиров анияи решений Президента
российской Федер ации, затрагивающих вопросы обеспечения общественно-

мотивации
ориентации

к
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политической стабильности в Российской Федерации;



б) формирование и поддержание у обучающихся и работников, иных
лиц Высоких Мор€tлъно-политических и психологических качеств, чувства
ответственности за сульбу отечества, укрепление патриотизма и российской
гражданской идентичности обучающихся и работников, иных Лиц,
обеспечение глубокого понимания и поддержки ими политики, проводимой
государством;

в) патриотическое и духовно-нравственное просвещение обучающихся
и работников, иных лиц;

г) общественно-политическое просвещение обучающихся и работников;
4) ПРОфИЛаКтика противоправного поведениrI обучающихся и

работников, обеспечение соблюден ия ими законности;
е) обеспечение соблюдения служащими и работниками служебной

(трудовой) дисциплины и Еорм профессиональной этики;
ж) противодействие распространению среди обучающихся

работников, иных лиц деструктивной идеологии, а также их защита
деструктивного информационно-психологического воздействия, в том числе
формирование информационно-психологического иммунитета;

з) сплочение коллектива колледжц содействие формированию
благоприятного морыIьно-психологического кJIимата;

И) МОНИТОРИНГ патриотического, духовно-нравственного, мор€lльно_

и
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политического и психологического состояния обучающихся и работников,
составление их соци€IJIьно-психологических характеристик;

к) подбор, обучение и расстановка кадров для
общественно-политической работы;

л) мониторинг, анализ и прогнозирование р€lзвития
политической ситуации в сфере деятельности колледжа;

м) содействие повышению удовлетворенности граждан результатами
работы колледжа и доверия к нему.

5. основными принципами организации общественно-политической
работы являются:

а) комплексный подход к осуществлению общественно - политической
работы;

б)систематическое планирование общественно-политической работы и
мониторинг ее состояния;

в) непрерывность и своевременность проведения мероприятийв рамках
общественно-политической работы ;

г) проактивный и индивидуальный подход к общественно

осуществлениrI

общественно-

политической работе с обучающимися и работниками, иными лицами.
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6, Руководство общественно-политической работой осуществJUIет
заместитель директора по воспитательной работе.

7 ' Общественно-политическая работа может быть организована в
рамках ежегодных, ежекварт€tJIьных, еженеделъных и иных реryлярнопроводимых мероприятий, а также мероприятий, проведение которых
обусловлено необходимостью своевременного реагирования на изменение
общественно-политической обстановки.


