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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации общественно - полезного труда в общежитии

ГАУ АО ПОО <<Амурский медицинский колледж)>

1. Общие полOжения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об

общежитии ГдУ Ао поо <ДмурскиЙ медицинский колледж), Положением

о Совете общежития Гду до поо <дмурский медицинский колледж),

Правилами внутРеннегО распоряДка в обЩежитии гАУ Ао поО <Амурский

,ёд"цrrrский колледж)), Положением об аттестации обучающихQя,

проживающиХ В общежитиИ гАУ АО поО кАмурский медицинский

колледж), локilJIЬнымИ норматиВнымИ актами гАУ Ао поО <Амурский

медицинский колледж> (да"гrее - Учреждение) и решениями студенческого

Совета общежития.
\,2 Настоящее Положение определяет порядок привлечениrI

обуrающ ихся, проживающих в общежитии, к обrцественно-пОлезномУ труду.

к труду, не предусмотренному основной профессиональной образовательной

прфаммой относится общественно-полезный труд - любые виды труда,

доступные для выполнения без специ€Lпьной профессион€Lлъной подготовки,

приносящие rтользу и имеющие созидательный характер, совершаемые без

составная часть учебно-
воспитательного процесса, организуется В целях упучшения трудового

воспитаниЯ обучающиNQя, формирования общекультурных компетенций,

предусмотренных ФгоС спо. Его основными задачами являются:

формирование осознанной потребности в труде, уважения к труду

чеJIовека, заботлИвогО и бережНого отноШения к имуществу Учреждения;

воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства

причастности к результатам труда;
экономическое воспитание, формирование представлений о

производительности труда, производствеI-1ном плане, уче,I,е и нормировании

труда;
привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты в

здании обшежития Учрея<дения, на прилегаtощей территории;

оказание посильнОй помоШи в блаГоустройСтве территории общежития

Учреждения.



2. Организация обrцественно - полезного труда

2,|. ПривлеЧение обучаюшихсЯ к труду, Lle предусмотренному
образоваr,ельной программой, допускается l.олько rIо согласию
совершеНнолетниХ обучающихся и родите;lеЙ (законных гrредставителей)
I l есовер Iilell HoJleTll их обучаюшихся.

2.2. Письмеrtное согласие рсlдителей (закогtных представителей)
несOверtUенноJlетI{иХ обучакlшихся и соверIхеIIноJIетних студентов на их
участие в труде берётсяl 1 раз при поступлснии в Учреждение и действует до
конца обучения.

2,З. При наJIичии у обvчающегося проl,ивопоказаний к физическому груду
он можеТ привJIекаться К облегчёНномУ физическому или интеJIлектуальному
,груду.

2.4. Формы организации труда обучаюrцихся различLlы и зависят от его
содержаНия и объёма, постОянногО иJrи временного характера работы.2.5. Организацией труда обучаюrцихся ts обlлежитии занимается
дежурный воспитатель, комендант, замес.гитель директора по учебно
восIlитател ь н о й работе/заведук] ш ий ф или ало м.

2.6. ltоlrтроль за расIIредсJlениеМ и выIlоЛнением рабоr, осуrцествляет
;1еж}рFI ый воспи],атель, KoMeI lдант.

2.7. Участие обучающихся в ,l,руде 
рассматриI]ается Fra заседашиях совета

сlбщежития.
2.в. В период каникул обучающиеся могут tIривJlекаться к обrцественно-

полезноМу трудУ l] лорядке устаIlовленным действуюш ци м законода.гельством
рФ.

2.9. При организации обlцестI]енно гlOлезtIого труда необхtlлимо стрOго
руItоводствоватьсЯ правилами И нормами охраны т,руда, техники
безопасности,

З Основные виды трудовой деятельности обучаюrцихся

З.l. /{ежурство по общеrкитик).
з.2. I1оддерЖание IIорядка В комнагаХ И помещениях общежития,

генерчlJIьные уборки.
3.3. Сезонная уборка территории общежития и прилегающей территории

(уборка листвы, мелкого мусора, побелка деревьев).
З.4. РабОта на клумбах, цвс,1,1jиках И газонаХ (посев, Ilосадка растений,

рыхление поLIвы, прополка, полив, уборка).
З.5. Благоустройство территории общея<итияl.
з,6. Участие в субботниках, вне зависимости от масштаба (городlской,

tsсероссийский).
З.1. Участие в трудовых акциях города

общежитием территорий, посадка деревьев, посев
(уборка закрепленных за
газонов).

3.8. Перенос мелкогабаритных предметов мебели, инструментов, стендов
и пр.



4. Охрана труда

4. 1. Ддминистрация УчреждениЯ организУет обшествеFIно-Полезный тРуд

обучающихсrl в строгом соответствии с действуюrцими правилами и нормами

охраны труда, несёт ответственность за безопасные услоRия их труда.

4.2. ОбучаюшIиеся допускаются к участик) в общественFIо-поJIезном труде

после проведения с ними инструктажа по ТБ с отметкой в журнале.

4.З. Запрещается привлечение обучающихся к работам,
противопоказанным их l]озрасту, опасным в эпидемиологическом

отношении) В LlottНoe время, в празд}lичные дни, связанные с применением

ядохимикатоR, а также с подъёмом И перемещением тяхсестей свыlrlе норм,

ус],ановленных для подростков,


