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в целях организации общественно полезного труда, формирования у
обучающихся осознанной потребности В труде, воспитания уважения к
людям труда и результатам труда, развития навыков самообсJý/живания и
коллективной работы, содействия благоустройству и поддержанию порядка в
колледже и филиалах
приказываю:

l. Утвердить прилагаемое Положение об общественно - полезном
труде обучающихся гАУ АО IIоО <Амурский медицинский колледж)),
вкJIючая филиалы.

2. Работникам колледжа осуществлять свою рабоry в соответствии с
данным Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего Положения возложить на
заместителя директора по учебно-.воспитательной работе.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об общественно - полезном труде обучающихся ГАУ АО ПОО

<<Амурский медицинский колледж)>, включая филиалы

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖВНИЯ
1.1. Настоящее Положение об организации общественно полезного

тРуда обучающихся (далее 
- 

Положение) разработано в соответствии с
Констиryцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.|2.2012 Np 27З-ФЗ (Об сlбразовании
в РоссиЙскоЙ Федерацип>, Федер€Lпьным законом от 04.08.2023 N,l 479-ФЗ (О
Внесении изменениЙ в ФедершrьныЙ закон "Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации">, Постановлением Главного государственного санитарного
врача РФ от 28.09.2020 J\Ъ 28 (СП 2.4.З648-20, п. 2.t0.4, п. 3.9.5),
Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 J\b 163 (Об у,гверждении
перечня тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда,
при выполнении которьгх запрещается применение труда л,иц моложе
восемнадцати лет)), Уставом ГАУ АО ПОО <Амурский медицинский
колледж)) ( далее Колледж), Правилами внутреннего распорядка
обучающихся ГАУ АО ПОО (АМК), иными локаJIьными нормативными
актами Колледжа.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, виды,
формы и условиrI привлечения обучающихся Колледжа к общественно
полезному труду.

1.3. Общественно полезный труд - составная час]]ь учебно-
воспитательного процесса, направленная на формирование у обучающихся
трудолюбия, базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к
результатам труда, а также навыков самообсrryживания и бережного
отношениrI к имуществу Колледжа.

1.4. Обшдественно полезный труд организуется с учётом возрастных и
психофизических особенностей обучающихся.

1.5. Принципы организации общественно полезного труда:
добровольность участия (дл" труда, не предусмотренного

образовательной программой);
безопасность и допустимость видов работ;
педагогическая целесообразность;



учёт мнения обучающихся и их законных представителей.
1.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному

образовательной программой, осуществляется только при
н€uIичии письменного добровольного согласия:

самого обучающегося (с 14 лет - подписывает лично);
родителей (законных представителей) 

- для несовершеннолетних .

|.7. Письменное согласие оформляется однократно и действуетдо
окончания обучения либо до его отзыва в письменной форме.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Щелями организации общественно полезного труда являются:
формирование у обучающихся осознанной потребности в труде;
воспитание уважениrI к людям Труда и результатам труда;
р€ввитие навыкоВ самообсrryживания и коллективной работы;
СОДеЙСтвие благоустроЙству и поддержанию порядка в Колледже.
2.2. Основными задачами явJuIются:
поддерЖание чистоты и порядка в учебных помещениях, коридорах,

рекреациях и на закреплённой территории Колледжа;
участие в благоустройстве и озеленении территории;
формирование экологической кульryры И бережного отношения к

природе;

р€ввитие экономического мышления и представлений об организации
труда;
профилактика правонарушений и формирование дисциплинированности.

III. ВЩЫ И ФОРМЫ ОБЩЕСТВЕНН() ПОЛЕЗНОГО ТРУДА
3.1. Общественно полезный тРуд В Колледже оргаЕ:изуется в

следующих формах:
дежурство по Колледжу (учебные помещениrI, рекреации);
дежурство на закреплённой уличной территории;

генер€Lпьные уборки закреплённых аудиторий и помещений;
уход за растениями в цомещениях и на территории;
помощь в библиотеке (ремонт книг, обработка фондов);
волонтёрская деятельность соци€Llrьной направленности.
3.2. Формы и виды работ моryТ добавляться прик€вом д,иректора с

учётом мнения Совета обучающихся.

IV. РАЗРВШЁННЫЕ И ЗАПРВЩЁННЫШ ВИДЫ РАБОТ
4.1. К общественно полезноNtу труду допускаются следук)щие виды

работ (с учётом возраста):
подметание дорожек, а-плей, внутреннего двора;
сбор мусора и листвы на закреплённой территории;



уборка учебньж помещений (подметание, протирка пыли, генер€tльная

уборки без запрещенных, вредных для использованиrI в быту веществ);
уход за комнатными растениями и клумбами;
мелкий ремонт мебели (подкручивание болтов, гаек);

работа в библиотеке (ремонт учебников, расстановка фонда).
4.2. кАТЕгоРиЧЕски ЗАПРЕщАЕТся привлекать обучающихся к :

уборке туа"пето в, душевых, умыв€UIьных комнат.
мытью окон и светильников;

уборке снега с крыш;

ремонтно-строительным и отделочным работам;
подъёму и переносу тяжестей сверх установленных дJUI

несовершеннолетних норм;

работам с вредными или опасными условиями труда;

работам на высоте;

работам, создающим опасность для жизни и здоровья.

Ч. ВОЗРАСТНЫЕ И ВРЕМЕННЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ
5.1. МИНимальный возраст для привлечения к общественно

полезному труду - 14 лет.
5.2. Продолжительность общественно полезного труда не должна превышать:

Возраст МаксимапьнzuI продоJDкительность

14-15 лет 2,5 часав день

3,5 часа в день (не более 4 ч/день, 24 ч/неделю)

4 часа в день (24 ч/неделю)

5.3. НепрерывнаJI работа на открытом воздухе более 3(Н0
минут с перерывами для отдыха и обогрева.

5.4. В случае неблагоприятных погодных условий (сильный мороз,
ГОЛОЛёД, лиВень, гроза) работы на улице отменяются илп переносятся в
помещение.

VI. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ
6. l. Организацию общественно полезного труда осуществляют:
Заместитель директора по УВР 

- 
общая координация;

Начальник хозяйственного отдела, комендант сlбеспечение
инвентарём, организация работ;

Куратор группы 
- 

непосредственное руководство, I{нструктаж,
контроль;

Сryленческий совет - участие в планировании.
6.2. Ежегодно до 1 сентября заместитель директора по УВР

разрабатывает и представляет на утверждение директору:
График дежурства групп по Колледжу и территории;

16-18 лет

18 лет и старше



План субботников и экологических акций;
Список ответственных лиц.
6.3. Перед началом работ куратор обязан:
Провести инструктаж по охране труда и технике безопасности с записью в

журнале;
ОбеСпечить обучающихся инвентарём и средствами индивидуа_пьной

защиты (перчатки);

убедиться в отсутствии медицинских противопоказаний.
6.4. Обучающиеся, имеющие медицинские противо]Iоказания к

физическому труду, по согласованию с родителями моryт привлекаться
к облегчённому труду (интеллекту€tльному, работе в библиотеке,
оформлению документации) .

ЧII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
7.1. Обучающиеся имеют право:
на безопасные условия труда;
на получение инструкт ажа и необходимого инвентаря;
на учёт участия в общественно полезном труде в рейтинговой системе,
характеристике, при поощрении .

7 .2. Обучающиеся обязаны:
бережно относиться к имуществу Колледжа;
соблюдать требования охраны труда и инструкций;
выполнять порученную рабоry добросовестно.

ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ОТВВТСТВЕННОСТЬ
8.1. Ответственность за соблюдение r:ребований охраны труда при

организации общественно полезного труда несёт куратор
группы и начальник хозяйственного отдела, комендант.

8.2. За нарушение настоящего Положения обучающиеся моryт быть
привлечены к дисциплинарной ответственности в соотвlетствии с

8.3. При причинении учерба имуществу Колледжа по вине обучающегося
матери€LльнЕUI ответственность в порядке, установленном

законодательством.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНI4Я
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента )тверждения

директором.
9.2. Изменения и дополнения вносятся приказом директора с учётом

мнения Сryденческого совета и (при необходимости) Совета родителей.
9.3. Положение подлежит размещению на официЕLIIьном сайте Колледжа в

р€вделе <<Локальные нормативные акты) в течение
момента утверждения.

10 рабочих дней с
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