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Положение о волонтёрском движении
ГАУ АО ПОО <<Амурский медицинский колледж>

1. обшие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедералЬнЫМ

законом Российской федерации от 29.|2.2012 Jф 27З - ФЗ (Об образованиИ В

Росси йской Федерации).
I.2. Полох<ение о волонтерском двия(ении определяется и

регJiамеНl,ируеТ орган изаL\ионно-содержатеJrьFIуЮ основУ деятельности
волон1еРскогО дви}кенИя ГАУ Ао поО <<Амурский медицинскиЙ коллед)t))

(далее - колледж), определяет формы и условия её реализации в системе

среднего профессионального образования.
1.3. В своеЙ /JеятельностИ участIlики волон,гёрского движения

руководству}отся нормативIIы м и докуме l ITaM и :

Щействуюшим закоlIода,гел ьством РФ;
Конвенция ООН о правах рсбенка;
Всеобrцей декларацией ООН гIрав человека;
Всемирной деклараrцией добровольLIec,l,Ba;
Конституцией Российской Федерации;
Законом Российской Федерации от 11 августа 1995 г. Лb 1З5-ФЗ (О

благот,вОрительнОй деятелl,}{оС'Iи и благо,гворитеJIьных организациях));

Законом Российской Федерации от 19 мая 1995 г. J\lЪ 82-ФЗ (об
обществен ных объеди нен иях)).

1.4 ВолоrIтерское движенИе образоваr,елъной сlрганизации может име,гь

свою символику и атрибутику.
1.5. ВолонтеРское движение представJIяет собой неоплачиваемую

дцоброво"lIьную соrциальtIо-зFIачимую деятельность обучаюшихся колледжа.

1.6. НастояuIее полоя(ение принимается rlа общем собрании волонтеров

и согJIасуется с представителями студеr-rческого Совета и заместителем

диреI(тора пО учебнО - l]осtrиТательноЙ работе, у,гверя(дается директором

колледжа;
1,7. Ilлан работы разрабатывается с учетом комплексного плана

воспитательной работы колледжа, муниципальных, региональных и

всероссийских мероtlриятий.
1.8. осгlовные понятия:



волонтеры - лица, дlостиl,шие соt]ершtеIIlIоJlетия (1В JleT), или лицаl,

досl,игшие 14 леT, и осознаLlно участtsуrошие в I]оJIонтерской деятельносТИ С

согласиrI олFIого из роди,I,слей (закtlнньtх гtреlIс,l,аRителей), органа опекИ И

попечительства, осушесl,вляющие благотворительFIую l1еrlтельность в форме
безвозмездного труда в иlIтересах благополуча,геJIя;

благопо.ll)rчатели - граж/{аllе или оргашизации, уLIрежденИЯ,
предприятия, поJlучающис помошtь t]олоIlтеров;

lэуковоли,гели волон,герских формирований - отRетственные лица В

организациях разли.tной организаIlионно-llравовой формы и формы
собственности, отвечающие за привлечение доброволъцев, организацию их

работы и координацию их деятельности;
волонтёрская деятельность - добровольная соци€Lлъно направленная И

обшсственно полезная дсятельность молодых грах(дан, осуLцествJIяемая
llyTeM выllоJIIIеllия работ, оказания усJIуг без поJtуаIения денежного или
IvIатериаJlьного возIIагра)(/tения (tcpoMc случаев возможног() возмещения,
связанных с осуtrlествлеIlием добровоJlьL|еской (вологt,т,ерской) деятельностИ
затрат);

l]оJIоll,герсl(ое движе}Iие - добровольное обт,единение обучаlощихсЯ,
осуIцествляк)шцсе обшественно-полезную дея,геJlьlIость в форме выlIолненИЯ

рабо,г, оказания усJIуг без IIолучения деLIежFIого или материального
tsознаI,ра)кдения, кроме сJrучаев возможFIого возмешения, связанныХ с

OcyIllecl,BJlel]14eN,l вOлонтерской леятсльнос,ги затрат.
1.9. Волон],ерскtlя леятельность осуществляется граждаtlами на основе

cJlедуюl]\их прин l lипов:
/]обровольность (ник,l,о не может быть приIrужден действовать В

I(ачествс волонтера):
безвозме:]лLiость (труд волонтера IIе оплачивается] однако могут быть

IiONIIleHcI,]pOBt]Ilы расходы BoJlOllTepa, связаliные с его деrIтельностьЮ:
командировочные расходы, затраты на трансIIсlрт и лругие);

добросовестI-Iость (волонтер, взrlвtIIий Ira себя обязат,ельство выпоЛнИТЬ

т,у или иную рабоr-у. лоJt)ltсн довести ее ло конца);
законность (деятельttость волонтера нс доJlжна противореЧИТЬ

закOFI ода,геrIьству Росси йской Фелераl 1ии ).

2.Щель и задачи волонтёрской деятельности

2.1. I(ель волонтёрског,о /{tsижения сос,l,оиl, в развитии и социrL]IьноЙ

самореаJIизаL\ии обучакlшихся путем ознакомJIения с рtiзличными tsИДаМИ

coI lиальной акти l]ности.
2.2. f\ltя л()стижениrl уI(азаltной ltе.llи реIIIаются следук-)Ltlие задаЧи:
популrlризация И/lеи лtrtlllовtlrlьLIсс,гвi.l в среде обучаlошlихся,

осушlестI]jIенис реклам но - информационной деяте.lтьности;
llаJlаживание соl,рудниаlес,гва с сOциаJIьными парТНераМИ ДЛЯ

coBN,I ес],ной сс-lци ал ьно-знач и мо й дея,гсл]lI Iос,rи ;



обучение молодых грах(даI{ оIIределенным трудовым навыкам И

стимул ирован ие професс ионаLtьной ориентаI tии ;

создание оптимаJlьных условий i_{ля распространения волонтерского

движения и активизации участия обучаIошцихся в социально - значимых
аI(I{иях и l]роек,гах;

I]оIIJIечеLIие обучаюшихся в проек,гы, сtsяза[lIfыс с оказанием социально
- психолOгической и соltиаJtьно-1,1едагогичесlсой помоши группам населения
(BeтepaHaM и уLlастIlикам боевых действий, тру)Itеникам тыла, детям
инRалидам, сиротам и J(p.);

уLIастие в подго,I,овке и llровелении массовых социальt]о-культурныХ,
информационно-просветитеJIьских и спортивных мероприятий,

реализация IlpoгpaмM rrрофи"llаr<ти,леской и информационно
I Iропагандистской 1 lаправJIен нос,ги ;

гуманис],ическ()е и патриотиLlесltое вOспитание,

расIlросl,ранение идей и lIринLlиIlов соI{иального сJlу)кения.

3. Основные направления деятельности волонтёрского движения

3.1. Основные направления деятельности волонтерского движения
формирук]тся в соответст]]ии с tlелями и задачами, определенLtыМИ
Itастоrlltlим Полоrкением и планом работы.

3.2. ГJаrrравлениями волонтерской деятель[Iсlсти являк)тся:
профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в

студенчесttой среде;
сотрудничество с социаль[Iыми цеl{,грами и слухсбами по Bol]pocaм

организащии и llроведения социально :]l{ачимых мерогlрия,гий;
взаимодействие с l,осударственtlыми оргаIJами и обrцественными

орr,анизацияN.,Iи, заиllтсрссованные R осушссl,вJlеtIии деятельнос'ГИ
вол онтерс кого движения ;

взаимодейсr,tзие с обIlIественными организациями, занимающИМиСЯ
изгоl,овJlеIlием и сборсlм гумманитарной IlомоIци;

помоlць рабоrтtикам коJlJlедх{а нахо/цяltlихся Ita пенсии;

участие в благотвориl,ель[лых акциях;
интеллектуальнос развитие (организация и гIровелении

интеJlлеI(туальн ы х ко н ку рсов, м еро I lрияти й ) ;

сгlорl,ивная, туристиLIсская и военtlая подгоl,овка;
творческое разви,гие (организация творческих мероllриятиЙ, конкурсоВ,

празцников);
досугоt]ая деятельнос,l,ь (организация своболнt,lI,о времени детеЙ,

llодрOсl Ko|J и мо.lIолежи);
трудоваrI помошь (тllуltt-lвые акlции);
информаtlионнос обес t tечегtис.
указаttltые выше направления могут расширяться В зависимос,ги от

существук)l]lих IIроектов, 21ействуюtllих в коллед}ке.



4. Управлецие деятельностью и структура волонтёрского движения

4.|. Руководящим органом управления волонтёрским движением в

образовательной организации является Совет волонтёров во взаимодействии
с органом студенческого самоуправления.

4.2. Первое собрание Совета волонтёров организует педагогический

работник, ответственный за организацию волонтерского движения в

коJIJlедже.
4.З. Все решения считаIо,l,ся правомочI{ыми при Irрисутствии на обшем

собрании 50 О^ clT обlIцего чисJIа членов волонтерского лвижеI{ия. R заседании
собрания могу,l, принимать участие стороlII-Iие участники (]t(спер,гы.
специалисты социальных учреждений, I,осударс,гвенных струI(тур,
коммерческих оргаriизаtlий, ссlтрулLlики образс,tвательной организашии).

4.4. Гlолномочия CoBe,l,a волоII,1,ёров распространяются на:

определение стратегии ра:]t]ития всlлtlttтёрсt(ого движения,
разрабо,r,ка пJIаItа рабсl,гы волоltтёрского лt]ижения гrа учебный гс,tд;

утRерждение символики и атрибутиl(и L]оJlоIlтерского движения,
организацию и проведение выборов председателя Совета волонтёров.
4.5. Обшее собралlие СоветLl волонтёрсlв проводится не реже 1 раз в

квар,гал и гtо ttеобходимс)с,ги.
4,6. ГIредседа,I,еJIL tsолонтерского движенияr избирается Ila обrцем

собрании Совста сроком на 1 гсlл. L]го ltолномочия распрострашяются на:

проведение заседаний общего собрания Совета волонтёров;
представление интересов волонтёрского движения перед;
алм и н и страцией образовател ьной оргаFIизац и и ;

координarцикl работы волон,Iерсl(ого лt]и)tения.

5. Права и обязанности орfанизаторов волонтёрской деятельности

5.1. ВолонтерьI имеIот право:
предс,гавJIяl,ь к()лледж на слстах воjIоt{,герских отрядов и соревнованияХ

разIIых урсlвней, а также других воло|-Iтерских мероприятиях;
осуществJIять мотивациIо моJIOдых людей к оказанию Ilомоlци,

проявJIениtо лейственl,tой иниI{иаl,ивы l] реrпении проблем, нуждаюIl1ихся в

шомоLLlи и поддержке;

формирование механизмов вовлечение молодых людей в

многообразную общественную деятельность, направленную на улу{шение
качества жизни;

выбирать тот вид волоr-lт,ёрской /tеятельносl,и, который отвсчает
потреолtос,гям и интересам)

получать всю необходимую информацию, оборулование от руководства
организаци и/ учре}кдеI I ия,

вносить гlредложения при обсуждеrrии форм и метолов осуrцествJIенИя



воло l"{,герс ко й деяl,еJI ьl{ости ;

поJtуI{ать гlризна1I,Iие и благодарность за свой труд;
поJ]уча,l,ь лоllоJll{и,l,еJlьные знаIlия, необходимые волонтеру для

возло}кенных на него задач;
о,гказаться от выполнениrl заilания (с объясгtением ува}кительной

ttричины).
5.2. L[лены вол()нтерского дl]и)Itения лоJI}кны :

быть озLIакомленными с настояu(им Полсlжением,
jlействовать I] соотвеl,ствии с I(еJlrtми и зад(аLIами волонтерского

движения;
сотрудниLIать со своими l(оллегами по BOJtolITepcKoMy дви)l(ениtо в духе

взаимоllонимания и взаимIIого ува}кеlIия;
не разглашать конфиденциаJIьную информацию, если такая

предполагается характером деятельности;
четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
знать, уважать принципы волонтерскои деятельности и следовать им;
выполнять инструкции, выданные во время прохождения инструктажа;
беречь NIа,гериаJIьныс pecypcLI, предоставленные организацией

учрежде1-Iием, гIрелllриятием для выlltlлнеlIия волонтерской деятельности.
5.3. Предсела],ели волоlIl,ерсttой деяl,ельнOс,ги обязаны:

при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться
локаJIьными ак,l,аN{и и норматиI]Ilыlчlи правовыми докумегIтами,

регуJlируlllll{им и /цаLIны й вид деятеJIьности;
созлавать усJIовия лJIя реализации и развиl,ия Rолонтерской

деяl,ельllос,l,и в коллед}ке,
коорltинировать усилия уLIастников I]оJIонl,ерской деятельности для

лос,l,ижения Ilостаts;tенной цели,
5.4, Председатели нecyT ответственность за осуIцествление

волонтерской деятельности I] колле/lже.

6. Возможrlые формы поощрения волонтёров

б.1. LJo.rrоIIтеры и организаторы во"rtсlнl,ёрской лсятелbllосl,и могут имеl'Ь
слелук)шие формы пооIl{реtIия:

награя(дение грамотой, дипломом, блаr,одарностыо, памятным
подарком,

подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника
волонтерскOго дви}кения для размеlt{ения в СМИ и (или) на сайте кOлледжа,

уLtастие в выезд{Flых семинарах.

7.Финансовая деятельность волонтёрского движения

7.|. Щля проведения мероприятий и акций социzLльной направленности
волонтерское движение может исполъзовать бюджетные и внебюджетные



средства колледжа.

8. Внесение изменений и дополнений

В ходе деятельности волонтерского движения образователЬНОЙ

организаIlии в настояшее l ltl.1ttlrl<ettиe NIOгут I]l]оситься изменения и

дополнеtIия, котОрые приIIимаIOтсЯ решеllием обrrцего собрания волоI{теров и

yTIrc р)кдак)тс я /t и рс l(0,() ро N,l I{OJ lл ед)I( а.


