
министЕ_р ств о здрАв о охрАнЕниrI Амур скоЙ оБлАстиГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЙЁНИШ АМУРСКОЙ ОВЛДСТИПРОФЕССИОНАЛЪНАЯ ОБРАЗОВДТВЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ<dмурский мвдицинский коллЕдж>

прикАз

iз ?ч. Аlэ/.g

г. Благовеrценск

Об утвер>rtдении Положения
О вокацьной студии <Созвездие>
ГАУ АО ПОО кАмурский медицинский колледж>

В соответствии с Федеральным законом от 29.\2.2012 ль 27з-ФЗ (обобразовании в Российской Федерации)
приказываю:

1, Утвердитъ прилагаемое Положение о вокаJIъной студии <<Созвездие> ГдУАО ПОО кАмурский медицинский колледж)
2, Секретарю руководителя Новоженовой в.ю. довести настоящий приказ дозаинтересованных лиц под подпись.
з, Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по

учебно - воспитательной работе, заведующих филиалами в г. Райчихинске и г. Зее.

Щиректор Е.В. Шкуратова
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УТВЕРЖДЕНО
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от_Nч

деятельности в ГАУ АО ПОО <АмурскиЙ
Рабочей программой воспитания

колледж));
настоящим Положением;
гIрограммой студии.

ГАУ АО ПОО кАмурский медицинский

1,5, ЗанятиЯ в СтудИи провоДятся В соответствии с Рабочей программойвоспитания, Календарно-тематическим планом воспитательной работы,расписанием занятий Учреждения.

гАу ;j,"C;1ff;"ffуществляет свою деятельностъ за счет бюджетных средств

положение
о вокальной сryдии <<Созвездие>)

ГАУ АО ПОО <<АмурскЙй *"д"цинский колледж>)

,Настоящее Положение о вокЕtJIъной студии <<Созвездие) (далее - Положение)разработано в целях создания благоприяrп."ыу.повий для работы и регулированиядеятелъности коллектива самодеятелъного творчества квокальнь студия<<СОЗВеЗДИе> (Да,Пее - Сryдия), на основе положения о внеурочной деятельности вГАУ АО ПОО <<АМУРСК"Й *"Д"ЦИНСКИй колледж), разработанного в соответствии сФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ от 29.12.2012Ns zтз-аз (об образовании в российскойФедерацию>, Федеральными государственными образовательными стандартамисреднего профессионалъного образов in 
"

1. Общие полоя(ения1,1, Студия организует свою деятельностъ на базе ГАУ Ао поО <<Дмурскиймедицинский колледж) (далее - Учреждение).1,2' СтудиЯ этО добрЙолъное 'об".д""ение 
любителей вокального,хорового исполнителъства, основанное на общности художественных интересов исовместной вос

*H:***#iy ;Т.'#;Т iННЖ'Т. J*#,"-;ij*:шHr ;
1.3. Студия может включатъ в себя структурные единицы (группы) повозрасту участников или уровню мастерства.|,4, В своей д.rr.о"rrости Студия руководствуется:действующим з аконодателъ ств ом Ро ссийской Федер ации.Уставом Учреждения;
планом работы Учреждения;
Положением о внеурочной

медицинский колледж));



|,7, Планирование организации деятелъности Сryдии осуществляется на*"о";:ý:' 
31Жу:Ж::,i; Т::*.::.Ф,jйrный год (,n uup" - декабръ).

1.7 .

1.8. Студия создается, реорганизуется и ликвидируется прик€lзом директораУчреждения.

2. Щели и задачи Сrуд""2,1, Студия создана с..целъю приобщения участников к вокалъномутворчеству' создания условий для р*""r"" творческих способностей инравственного становления личности посредством uоъоar.rr", их в певческуюдеятелъность, а также с целью воспитания навыков ансамблевого пения,многоlчIосного пения, Еавыков солъного исполнения.
L,L, JаДаЧи:

*.urЁfr""Х:ЖЫеРеС 
И ЛЮбОВЬ К ВОК€lПЪНоIчry исполнению музыки (сольное и

развиватъ музыкЕlJIъно - творческие способности участников: интонационныйслух, чувство ритма, умение СJý/шатъ себя идругих и т.д.;
формироватъ нравственно - эстетические ценности, культуру поведения,музыкальную и сцениче скую кулътуру пов едениrI ;воспитывать эстетический вкус 

" 
r.rоrr"ителъскую кулътуру;знакомитъ с лучшими образцами вокалъной^nyruin"; 

J"---'
привлечь к активному участию в пропаганде вокЕtJIьного искусства черезисполнителъскую практику (участие коллектива в различных концертах, конкурсах,l'

Qестивалях и т.д.).

з l. r":|,j:lо-ir?"l*;;ЁХiУ;Ж#Ъ#;Жffi"ет 
в себя следующиеформы работы: беседа-ра;,-* (информ;ч;; о музыке, вокЕLлъном искусстве потемам занятия), показ-демонстрация- (слушание музыки, в т.ч. в записи, просмотрвидеомаТериалов), репетиции, групповая работа, индивидуЕUIъные заIUIтия, концерт.З.2. Во

образцамиr;Н,JЖ;;:fi Ж:"'ýffi;",:l'Тlri;rж"нжш"^#kт_;
(р,н,п,), отечестВенныХ композиторов, композиторов Амурской области; исполнениепроизвеДениЙ С музык€tJIьныМ сопровождением и без сопровождения, основамисценического движения и сценической кулътуры.3,3, Важным элементом в деятельности Студии является концертнаядеятельностъ разных форм: солъные и ансамбле"urь 

'выступления, 
участие вр€lзличных фестив€Lлях и конкурсах; а также выступления по приглаrттениюУЧРеДИТеЛЯ КОЛЛеДЖа, ЛеЧЙЪо-проО"оuотических 

учреждений области,военизироваFIЕых частей, госпит€lJIей, Ъопровождение кулътурно-просветителъскихмероприятий колледжа, семинаров, Дня открытых Щверей, Дня медицинскогоработника и медицинской сестры.
з,4, Занятия в Студии проводятся 5 раз в неделю, согласно расписаниюзанятий. Один регIетиционный час равен 60 минутам.

*о".;;".#;r"Н:Т#Н;. ТВОРЧеСКОГо сезона проводится общее собрание с
з,6, Участники и руководителъ С"Уд"" занимаются разработкой и сборомметодических матери€Lлов, программ, а также матери€LJIов, отражающих историю



4. Порядок приема, отчисления. Участники.4,t, Набор участников ; Студию .r|о"."одится на основании личногозаявления участника;
4.2. отчисление участников Сryдии производится:
при нарушении Правил посещения занятий;
при нарушении Правил посещения Учреждения.

:,'^ I:::::-llами Стции являются студенты в возрасте от 15 лет.;;;;-;;#; гру,,пе иипvеТся 11\/Ta.rpn птттбпбr . /'1*. -__--реryлируется руководителем Сryдии.

< 1 
5.Руководство Студией и контРоль над егодеятельностьюJ,l, (Jощее руководство и контроль над деятелъностью осуществляеt'заместителъ директора по у"lебно-Ъоспитателъной работе Учреждения.организационное и метOдическое руководство деятельностью Студии осуществляетмузык€tJIьный руководитель.

5,2, Непосредственное руководство Студией осуществляет музыкальныйруководИтелЪ СтудиИ в соотвеТствии с должностной инструкцией и трудовымдоговором, в который включены обязанности по руководству Студии.5,з, Руководителъ Студии несет персоналъную ответственность:за организацию творческой работы, про|рамму, содержание деятелъностиСтулии; -- - --''

за сохранностъ движимого и недвижимого имущества Учреждения,предоставленного для работы Студии;
за соблюдение требованиЙ действующего законодателъства при работес персоналъными данными участников Сrудии;
за безопасность жизни и здоровья участников Студии при проведениирепетиционных занятий и меропр,rrrй. уrч.Ъ".м Сryдии . ' ''
5.4. Руководитель Сryдии обязан:
проводить набор участников в Сryдию и формировать группы по степениподготовки;
проводитЬ занятиЯ В днИ и часы, установЛенные расписанием. В случаенеобходимости проводитъ дополнительные занrIтиrI и репетиции в дни и часы,согласоВанные с заместИтелеМ директоРа по учеб"о-uо..r""ur.п""ой работе;формироватъ репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские ипостановочные возможности участников Студии;
ГОТОВИТЬ' ВЫСТУПЛеНИЯ СТУДИИ, o6aarra'r""ur" ее активное участие вфестивалях, проектах, Конкурсах, концертах и массовых праздничныхмероприlIтиrIх;
осуществлятъ творческие контакты с другими кгубными формированиямии профессионЕlJIьными коллективами; 

vJLxLLvLIl 
^JrуUными Формирован

вести в С:
утвержденного;Iffi 

РеryЛЯРНУЮ ТВОРЧеСКУЮ И ВОСПИТаТеЛЬНУЮ РабОТУ На основе



вести Хtурнал учета работы Студии и другую документацию в соответствии сПОРЯДКОМ ОфОРМЛеНия документов У"р.*д."*, ;Й;;;;'iirrо."него трудового
распорядка, трудовым договором;

посещатЬ собрания, совеIцания, организуемые директором Учреждения,заместителем директора по учебно-воспитателъной работе; 
^

постоянно повышать свой профессионалъный уровенъ, участвоватьв мероприятиях по повышению квалифик ациине реже одного рЕва в 5 лет.5,5, Руководитель Стули1 обязан представлятъ заместителю директору по
учебно -воспитателъной работе Vrр.*д.""",
журЕал учета работы Студии до 5
план на следующий месяц по

ежемесячно;

числа ежемесячно;
участию в мероприятиях до 30 числа

отчет о деятелъности Студии до 1 числа ежемесячно;
рас''исание занятий Студии до 10 сентября ежегодно;
годовой план организационно-творческой работы и репертуарный планнатворческий сезондо 10 сентября ежегодно;
списки участников Студии до 10 октября ежегодно;
оперативную информацию о всех изменениях в распи сании, а также в составеучастников Студии;
копии грамот, дипломов, поJý/ченных по результатам участия в конкурсах, непозднее 10 дней со дшI получения.


