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1.Обlltис l]oJIoiKeII Itя

1.1. lIололtение о llptlt]Jlellel{ии об\,.]iltоlllихся к тру/]у разработано на основе

час.гLI zl с,г.3z[ Федера.lll,ного зztкOна о1,29.\2.2012 N 273-Фз "об образовании в Российской

Фe;teparir..IlI". cl]al.l,bI,r 37 I{oTrc,гtl,1,\,I{I.1ll Pocctrйcttori ФелераItии. статьи 4 Трулового кодекса

Ptlcci.t i.]tcttt)ii (iJc. tOpal t[1 Ll,

IIосr,аноtз.jIеi{ия IIpaBt.lT,e.llbc,I,Rii l)c]l o,1 25.02"20()0 NI l63 "Об утверждении псречIIя тrIжелых

рабо,Г 1.1 рабо,Г с врс,111Iы\IП I,t ()ltilcIlLl\,II..l \ c,IOl]1.1rl\IlI ,lpVjtt,l. 1lри I]IlItIOJlI{CHLIи которых

запреIIIае-]сrt lIptl\,IcIleHIle ,Ii-l1,,;цa .tI.1Il Nl()]I07lic l]оссN,Iна,]1IttlгL,l jte,I,". l Iост,агIовления Миrттрlzла

Poccrilr о,г 07.04.1999 N 7 "С)б ),ll]ep],KitclII{l,] lI()pN,I llрсдсJlI,Iiо.ltопустI4N,Iых наГр)lЗ()К ДЛJI ЛИtl

N{OJIo71te восе\{над]lати Jlc,t llpI] подl,е\,Iе и переN.,IещенИLI Тя)liеСТеЙ ВРУЧНУIО",

"Сitнl.t.i,аргIо-эllидеNIиOлоI,иt]сскtIс ,гребсlваItлt.lt tt орj-аIIизациям воспитания и обучения,

отдыхtl ].I оздiоровлеI]лIrI ле,геi.l и \,{олоде)ttII". Yтвержденпых ПостагlовлеIIие]\,I Главнот,о

гос)/дарственного саIIитарIIого l}palla РФ от 28.09.2020 г. N 28, письма Роспотребнадзора

от 211.06.201З r.. м 01/7100_13-з2 к() выttо"tlIсtII]Ii псреLIIIя поруLIеFIий по результатаN,I работы
мобlt;rьнсlй пpltel,tttoii о,г з1.05.201З г.. Устава гАу Ао поо <Ап,rурский медицинский

коj]Jiед71t) у.гlзорil(денноI,о llриказом N{иIIистсрсI,ва здравоохранеIlия Амурской обJrас,ги Л"g

60б o,r,02.08.2017 г.

1.2. Гlo;ttl;ttcttt,tc pcI,jItl\,lclt,l Llр),е,г lt()ряjiоI{ Ilplll]jleLIeHIlя Обу.t;lоrur*aо к трудУ, не

пр9дусN,{оll)еliIlоNl)/ сlбразоrзатС-rl1,Il()й l]p0ll)Ll\1\Ioй l-дУ Ао lIOO ((АМК)) .

i.3. Обl,чаttlttli.tl:tс:l ltptlR.Ieiiaelcr] li,I,p).,l) llpll llil-itиttlIIl ettl ,t,.lброволь[Iого согласия и

согласllrI сгс) р(_),|(},l-гс;tеii(заtttll{tli)l\ ll[le;lc гаtзtt l,c"tci,i,).

1.:l. /(arrrlOe cOl)Iacttc о(lорr,r:lяе,l,сrI lз (ltlp;rtc ol,jteлbItoI,o .цок\/\,Iеtll,а (заявленtt;t).

1,5. i lptttз.lte.tetlrte oбr,,.tatotttI..txclt бсll 1,1x c()t,,lticLlrl и без coIllactirl их 1эодит,елеi,i

( законtl l,ix п р е.i (с,гавI.tr,елсй ) I{ гр),,r ly :] а l l р е l LIile,t с я .

4,;:l*;i;
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2.1-1 arlp авJI е tl l1,1 и ф о рпrы о pl,a lI изацииl,pylla обуч аюtltllхся

2.1.Flапраtвлеl1I,I'lN,lи.ГрУлаобучаrоttlt,lхсяяВЛяIоТся:обслутtиваюrцийТрУД'
обlrtествеItно IIoJ tез Hblr-r труIt,

2.2. Обучаuоrцtiесr] IvtOI-\''l. прi,lRjlgкагьсrt i( саltообслуiкиваIlию по наведеFI'IIо чистоты и

порrIдка в зj(аниИ ,.o]n"on a. обшIе;ttиr:ия (tсоп,tнаru*, "",I"ях, 
бытоrзых поl'Iецdеttиях) в форме

ffi*i: ;жl*;,;.:;.l;;l]i,ilННJ;i''':;'"*'"';.;l1iЬ.,о"_оству.,t,ерригории коллоджа В

форь,rе пpo*eitelllrrr суббогtlиков" altlrr.lй IlO Oзc'ctIeIll4to, ак,rий гrо офорп,rлению'ерритории,

провеjIеIIt]о *,aarr.,nuo,r,, l,n б:lаt,itl,сrройсt,tзl, Icpp}l,topIltr ,V,iебно1,() заRеjlеIIия,

2 4, ()б\,tlаl()Il\1,Iсся \loI.\,,l ,,рr,,,,,.,,,,ll,ся Ii oi"""",p"n:]:,i т,ерритории городского

ortpyгa,,Brb;ýji:ý;jjJ;;i.,l:"i;i';' :;:,:;:;iX:] li i;,.lll".i'l]Tll];.pжa'ия и объёма,

Iiос,гояlitlого 1.1лLI l]pe\,'ell1torn ,.p,,i,:,cpa РабО'','. 'rО''Р"Га 
ОбYЧаtОlЦИХСЯ' ОСttОВОЙ ЯВJIЯеТСЯ

ItоJIJlекI}li]ная форrr,rаr. т,рудовыс oбl,e-lttttettlt't 1q;lt!{ll\СЯ ilIОГУТ бЫГЬ ПОСТОЯННЫ*{И ИЛИ

;;;;;;"*х;,iiхl*.т,i*J,х,i:]J.ýнТ:'fi:;:i';;:l]:l."ателей дtля уLIастия в орган,illii

.груjlа обуч.tttlulllхоrl, ocvlilccl l],lrtIOllu,'\ llе_lагогIILIеское руко]]одс,t,во их трудовоI.

2. 7 . О бучаtоtrlt,rй clt, ак r},11] 1 lo ytl аствуIо 1]1III]

ItoTop tlrl auu",n u"ся в пор,гфо jl tl о jlLI Чtll)lх i{ocl l I)ltеtIиIl,

3. l l о 1l я;tоlt ор l,il tl I,t:}il Itlt lt,rруда обучаrо шrIхся

З.1..l'руlr обу,littоtцl{хсrt ()р1,11ll1.1З)'с'гсяt lJ lctIctl1,1e )"Iсбttых ccNlecTpol] учебtiого года во

вре\{r]. lle сI]язtllttiоЬ с обра,,..,,,,r,ra-,,u,,,ы\1 IIp()ltccc()\{, l] Katlи1(\,,J1,Iplloc вреNIя IIc проводи,гся",

з.2,1рафl,rrtliрОl]с]ДсIill'tрlrбогli()rбtlрrсе.ГсррllIОрl]11оIIр9ДеЛяоТ-:кЛасснЬlИ
рукоr]одi,r.геJlь ,iu coгjIiIcol]illltlio . ..*'r",,u 

i,]:]i-, 
,iиреlсгора по воспитательнОй РабОТе,

ГрафrrК рабсlт N{oiIteT коррекгIlроl]ilться с ,v.tётоl,t погод}Iых условrtй, вида проводимых

рuбо.г и заl{я,гости обучаtоlцихся,

З.З.I'рrl tIалиLIлiI] )' об),,rаtоlцихся llро,гивопоказаtrий к физи,tескому тр}Ду .HI,I могут

привле*атъсrl 't 
облег.tегlrlопl), фrrзil.rссttошrY иJII. _ 

иIiтелл.кl,уальному 1|уду 
при

jtоflрово:tt,}IоN{соГJ]аслrиобу.,..,.,',...о.'1I4сГородrrтеlrей(закоttныхПреДсТаВителейr).

4.0xpatta Tpylta,

4.1.Адtллиrlис,rрill11,1'1ItоJlJIеДItаОрГаIItlЗ\Iс.Il.руДобучаюшlихсяВсТроГоМсооТВеТс'ГВии

с tIpatjtlJIaN.I.1 ]:l ]l()pNiiI\,11.I охрLlllы .ГР),iiа- , ar,,ri,,,', бе:зогtitсt,lости I{ производстt}еннои

caIll.l.apLl1.1. соI.jIасоl]ыliае.г ,rr,,r,,, рабо,r. \ с]l()lJllя t,pyjla l,{ itccel, ,il1,11Illvlo ответственность за

ЬJ,о"о;;" 
ii;x]liiij,],i,:; 

":i,;,1l:::l1.'1:Jl, 
:, ]:,.::]]::::,,:,, т;н:,-;;:.:;r.,,ЖlВарlIТеЛЬНоГо

N{едициllскОГО OCI\Iol]pil I.1 зilltjiючеllllя l]pallla 0 сос,гоritllltI зitороtзьяl, обучения безопасным

прие\,IаN,I Tpyila, шровеllеIrиrl с lll,lN,lИ Lrнсl.рYк,гажt1 с рег1,1страцией 
в журI{але ус,IановлеItнои

фрп'rы' D^-пдттIлF\,г(,я lrпLlвJIеtiеrIис обучаtоrцихся к работап,t, ПроТИВоПокаЗанныМ их

4,3, Запреrrlается llptlBJletier,1: ,:,л".]',::_;';r.,._,,,,rо,,,rое вреN,{я, в 4,4гrраздЕиqные

l]О:]рас.г}',Ollас}IЬlN{l}ЭI]ИДеNIио-[оГI,ILIескоN'{о.1.I{оIIIе1{I,1tr{,l]liоЧI



дI]и. с]]rIзаLIIlы_\I с lIprtN{eHelllleN{ ,lдохI{N,lикаl,оi], а так же с по/-tъёмоN,I и переNltеlцениеN,I

,гяжестеii сl]ыlIIc llopN{, установJIeIIIIыx дJLI подtросl,коI],

4.ч1.1IрИ FIесчастнI)IХ СЛ,ЧЧаях, происI]IедIп!{х с обучаiоIцимися в проtlессе труда, , иN{

оказываеТся сроLIная N,Iс/{иI{1IFIская гIо\{оII{ь. llесчасr,ные случаи и причины, приведшие к

ниN,I" расс,пед},l1;1]сЯ l] Vс,гаItОI]леIII{оN{ lIорядке. f{олхtнЫ быть FIеN,,IедлегIно устранеi]ы

оргаIJI{зi1IIlIо]lIIо-.гехIIL{rIескLlе IIl]ll(Iиг{LI IIесL{itс],IIог() сJIvчая 11 приняТы к преДотвращениЮ

l lоi\об I lых с.] tYLl ileI] 1] j\a"rI bI I е l:i l l I с N I .

;1.5,Iiorrl.poJiL зil oбccllc.lclIl.tc\1 бсз()ItilсtiI)Iх YCJl()ll1.1l:i ()бiIlссl,веIlIIо поJIезного,груда

обччttlо[l1.1хсrI ос},шIссгв.]tяеl li()Nll,]ccI,trl II() ()\llaIIc lpYjia,



сl,, л r,,, |.'I1 ;, il;,i;;,,, i,.n"li KoJ;lel tilt) сlбяtзуtо гся сJIедить

за.r.еN,I" чтоб],I .груJl осуillестl}лrl"ilся с соб:ttо,цеIll]с\l саllI,1тарIIых LiOp\1, IIopN{ охраtIы труда под

присNtотроNl отtsетстRеl]rlых j'I,1ц из LIисла ..о-,рl,дl,пп,*оо коJIJ.еджа и в соотве'ствии с

<<полоrкеrlиел,I о l lpиl]лellellltrt обу.tаю tцеl,ос,L"py,, l; B гду до IIоо (д\4к),

Flас,гояrцее coI,JIact{e во,г)IIIае,t, i] cl,ljty со jltlя его подIIисанI1,1 и действует в течение

l] сс гО 
lН:ir ::i,x*T'#Ir'f J'1ffi ;,#^Y по цашIе 

'{y 
пис ь l\i' eHEioMy заявлению

Форма

к труду ]\,1ы

к труду.
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шрЕдсiЁЙiБiш н;ttЪивлЕчвниЕ к труду
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