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ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве обучающихся

ГАУ АО ПОО (Амурский медицинский колледж))

1. Общие поло}кеЕия

1.1. Настоящее Положение опредеjUIет цели, задачи и порядок
организации наставничества в сфере труда (далее - наставничество).

Наставничество - общественное явление,
совершенствование качества индивиду€lльного об1..rения студентов
образовательных уlреждений медицинского профиля. Наставничество
предстаВляеТ собой школУ профессИон€lпьного воспитаниjI, являющегося
ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ РаЗДеЛоВ воспитательной деятельности трудового
коллектива. НаставничествО является неотъемлемым элементом кадровой
политикИ, средством воспитания и обу^rения медицинских работников в
период Обl^rения в образовательном учреждении припрохождении практики в
медициНскоМ учреждеНии подведомствеНном Министерству здравоохранениrI
Амурской области.

1.2. Участниками наставничества явJIяются:

наставляемый - лицо, В отношении которого осуществляется
наставничество (обучающ ийся колледжа);

наставник - высококвалифицированный сотрудник
организации, н€вначаемый ответственным

индивиду€tльном порядке подготовку к профессиональной

наставляемого, обладающий высокими профессион€lльными и нравственными
качествами, практическими знаниями и опытом;

руководитель медицинской организации, главная медицинская сестра

направленное на

за адаптацию и

медицинской

проводящий в

деятельности

(акушерка, фелъдшер).



1.3. Щелъю наставничества является приобретение студентами
необходимых профессионЕtльных навыков и опыта работы, а также воспитание

у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда,
приобретение профессион€Lльного мастерства, овладение нормами
медицинской этики

мотивация студента

работу, стремления к

внедрению в практику

диагностики и лечения;

1 .4. Задачи наставничества:

постоянному совершенствованию,

новых coBpeMeHHbIx методов профилактики,

- Постоянное совершенствование форм и методов наставничества;

деонтологии, повышение культурного уровня,
трудоустройству в медицинскуо организацию

изучению и

и

к

подведомственную Здравоохранению Амурской области.

- Организация и проведение работы по ок€ванию помощи студентам в
становлениИ индивиДуЕtльныХ профессион€lльньrх навыков, овладении
нормами медицинской этики и деонтологии, повышении
общеобр€вовательного и кулътурного уровня, привлечению к }rастию в
общественной жизни МО;

- Воспитание их на примерах работы лучших работников МО;
- ознакомление с историей Мо, этапами его деятельности, задачами по

оказанию медицинской помощи населению;

- Использование личного примера наставника в воспитании студентов, в
отношении которых осущеотвляется наставничество;

- Формирование у студентов высокой ответственности за выполняемую

- Изуrение и внедрение передового опыта наставничества Других
организаций здравоохранениrI;

Составление наставникоМ отчета о резулътатах наставничества
(заполнение бланка о наставничестве приложение J\bl).

2. Порядок организации настаRнической деятельности
2,1. Кандидатуры наставников предлагаются заместитеjUIми главного

врача, главной медицинской сестрой (акушеркой, фельдшером) по



согласованию

работников,

качествами, проявляющих способности к
полъзующихся авторитетом в коллективе,

с заведующими отделений из наиболее

обладающих высокими профессион€lльными

подготовленных

и морЕtльными

и

в

наставника.

2.4. Срок

2.5. Наставник

наставничества, а

воспитательной работе

имеющих стаж работы
медицинской организации и опыт работы не менее IUIти лет по профессии
(специальности, направлению подготовки).

критериями соответствия роли наставника следует считать: готовность
окЕватЬ помощЪ и поддеРжку В адаптацИи к производственной среде; умение
выявитЬ и оцениТь качесТва личности ЕасТавJUIемого, которые нуждаются в
р€ввитиИ; способНость прИме}UIтЬ современные подходы к обучению; служитъ
положительной моделью в профес сии и общении.

сотрудники, имеющие дисциплинарные взыскания, к наставнической

работе на период действия данного взыскания не привлекаются.
2,2, Списочный состав наставников утверждаются руководителем

медицинской организации. (Приложение J\Ъ2)

2.3. Наставник назначается прикЕlзом главного врача и на основании

письменного согласиrIдобровольного согласия сторон, на основании

наставничества устанавливается на период прохождения
практики студентами, трудоустройства в период обучениrI в колледже.

имеет право досрочно отказаться от осуществления

работодатель - досрочно отменить порrIеЕие
осуществлении наставничества, предупредив об этом наставника не менее
за два рабочих дня.

2. 6. Результатами эффективной работы наставника считаются :

- формирование у наставляемого практических навыков выполнения
поручений;

- освоение и исполъзование наставляемым в практической деятельности
нормативных правовых актов и иных документов, регламентирующих
исполнение обязанностей, умение применятъ поJIученные теоретические

им

об

чем



знания;

- положительная мотивация к профессион€tльной деятельности и
профессионЕUIьному р€ввитию ;

- дисциплинированность И исполнительность при выполнении

распоряжений и укz}заний, связанных с выполнением обязанностей.

2,7. Наставники по решению руководителя медицинской организации
могут быть представлены к поощрению:

2.8. Критериями соответствия роли наставника следует считать:

умение выявить и оценить качества личности наставляемого, которые
нуждаются в р€ввитии;

готовность ок€вать помощь И поддержку В адаптации к
производственной среде;

способность применять современные подходы к обуrению;

служить положительной моделью в профес сии иобщении.

сотрудники, имеющие дисциплинарные взыскания, к наставнической

работе на периОд дейстВия даннОго взыскания не привлекаются. Критериями

работы наставника являются: владение технологией воспитательного
процесса, умение осуществлять функции управления в виде целеполаганиrI
наставляемого, мотивации и планированиrI его обуrения идостижение цели в
запланированные сроки.

3. Права и обязанности сторон

3.1. В своей работе наставник руководствуется действующим
законодателъствоМ Российской Федерации, настоящиМ Положением о
наставниtIестве, должностной инструкцией.

наставник обязан:

максим€tльно индивиду€Lлизировать процесс воспитания студента;

просто и доступно обращать внимание студента на проблемные для
негО вопросЫ и своевРеменно их устраFUIть, ненавязчиво поддерживатъ,

осуществлятъ помощъ в утверждении профессион€tльного мастерства, уметь
выслушать;



сформировать представление студента об
дисциплине, самопознанию, самоконтролю и
способностях;

содействовать ознакомлению студента с его будущими должностным
обязанностям, основным направлениям деятельности, полномочиям и
организации рабОты В )чреждеНии В выполнении расПоряжений и указаний,
связанньIх с его будущей служебной деятелъностъю;

передаватъ студенту накопленный опыт
мастерства, обучать наиболее рациональным приемам и
работы;

Периодически сообщатъ

отношении к труду,

иных личностных

--J ^-дlчlYrJ \rrлЕJlýtlисМ О Процессе
адаптации студента, его дисциплине, результатах его профессион€tльного
становления.

Студент обязан:

вы''олнятъ правила внутреннего тудового распорядка Мо;
в соответствии с поставленными задачами, овладеть необходимыми

профессион€tльными навыками, ПОлlпrить и исполъзовать в работенеобходимую информацию о действующих законодательных и нормативных
документах, регламентирующих деятелъность организации;

максим€tльно использовать опыт и знания наставника дJUI
профессией, ознакомления с особенностями работы в организации;

проявлятъ дисциплинированность, организованность и кулътуру в
работе;

в индивидуЕLльном порядке обращаться к наставнику за
помощью по вопросам, связанЕым с прохождением практики.

профессионЕuIьного

передовым методам

заведующему отделением

овладения

советом,



Приложение ].

отчет об итогах наставничества

Фио наставника

ФИо наствляемого

Период наставничества с

Наименование ПМ, ПП
20 г. по 20 г.

выводы (рекомендации) по итогам наставничества

(должность, Ф.И.О.)

_- 20 г.

(Ф.И.О. наставляемого)

20 г.



Приложение 2
списочный состав наставников

Фио наставника
.Щолжность


