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ПЛАН РАБОТЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА                                           

ГАУ АО ПОО «АМУРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

на 2026-2027 учебный год 

Методическая тема: создание условий для обеспечения качества профессиональной 

подготовки обучающихся колледжа путем использования эффективных технологий 

обучения, актуального программно-методического обеспечения образовательного 

процесса, вовлечения обучающихся в научную деятельность и конкурсное движение. 

Приоритетные направления деятельности: 

1. Информирование педагогических работников о достижениях педагогической и 

психологической науки и практики, оказание методической помощи в качественном 

осуществлении образовательной деятельности, в создании учебно-методических 

материалов, в составлении учебной и планирующей документации, подготовке 

докладов и выступлений на конференциях и конкурсах. 

2. Проведение внутренней экспертизы учебно-методической документации. Изучение, 

формирование, осуществление отбора и внедрение передового педагогического 

опыта. 

3. Повышение профессиональной квалификации, педагогического и методического 

мастерства преподавателей колледжа. Оказание методической и консультативной 

помощи при подготовке к аттестации. 

4. Совершенствование единой информационно-образовательной среды колледжа как 

системы информационно-образовательных ресурсов и инструментов, которая 

обеспечивает условия успешной реализации образовательных программ. 

5. Расширение конкурсного движения в среде обучающихся и педагогов. 

6. Координация деятельности цикловых методических комиссий (ЦМК). 

7. Участие в организации работы педагогического и научно-методического советов. 

8. Совершенствование внутренней системы оценки качества образовательного 

процесса. 

 

Основные задачи работы: 

1. Создание единого информационного пространства, аккумулирование нормативно-

правовой, научно-методической и учебно-методической документации для 

обеспечения образовательного процесса.  

2. Оказание помощи руководителям, преподавателям и другим работникам колледжа 

по всем вопросам совершенствования и организации учебно-воспитательного 

процесса и профессионального мастерства педагогов. 

3. Создание условий для профессионального роста преподавателей посредством 

аттестации, повышения квалификации, непрерывного образования. 

4. Проведение внутренних мониторингов и анализа методической деятельности 

педагогического коллектива колледжа.  

5. Осуществление информационного взаимодействия с министерствами образования и 

здравоохранения Амурской области, сотрудничества с образовательными 

организациями Амурской области и Амурским институтом развития образования.  

6. Организация и совершенствование научно-исследовательской деятельности 

преподавателей и учебно-исследовательской деятельности студентов. 

Основные формы методической работы: 

− индивидуальная помощь преподавателям; 
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− деятельность ЦМК; 

− организация методических конференций, занятий, семинаров; 

− организация самообразования педагогов; 

− разработка методических рекомендаций по организации образовательного процесса; 

− открытые учебные занятия, внеаудиторные мероприятия, взаимопосещения 

учебных занятий; 

− заседания научно-методического совета, педагогического совета колледжа; 

− заседания Школы молодого преподавателя 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№п/п Направления деятельности Сроки Ответственные 

I. Организационная деятельность 

1.  Актуализация графика 

посещения учебных занятий 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методист 

2.  Утверждение плана-графика 

повышения квалификации, 

профессиональной 

переподготовки и стажировок 

педагогов 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методист 

3.  Составление и утверждение 

плана- графика аттестации 

педагогических работников на 

соответствие занимаемой 

должности и на установление 

квалификационной категории 

Сентябрь 2026 г.  Зам. директора по 

НМР 

Начальник ОК 

4.  Организация и проведение 

заседаний научно-методического 

совета (НМС) 

По плану работы 

НМС 

Зам. директора по 

НМР 

5.  Оформление заявок на курсы 

повышения квалификации, 

профессиональной 

переподготовки и стажировок 

педагогов 

В течение учебного 

года 

Методист 

6.  Подготовка материалов к 

проведению НМС 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

7.  Организационное сопровождение 

участия педагогов и 

обучающихся в 

профессиональных, 

интеллектуальных и иных 

конкурсах, научно-практических 

и методических конференциях. 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

8.  Подготовка материалов для сайта 

колледжа 

В течение учебного 

года 

методисты 

9.  Организация деятельности и 

контроль работы цикловых 

методических комиссий (ЦМК) 

В течение учебного 

года, по 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 
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отдельному 

графику 

10.  Развитие платных услуг: развитие 

дистанционного обучения 

В течение учебного 

года 

Методисты 

11.  Разработка плана методической 

работы на 2027-2028 уч.год 

Апрель-май 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

12.  Рассмотрение и согласование 

планов работы ЦМК на 2027-

2028 уч.год. 

Апрель-май 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

13.  Разработка плана работы 

(циклограммы работы) методиста 

Апрель-май 2027 г. Методист 

14.  Анализ работы научно-

методического отдела за 2026-

2027 год (подготовка к заседанию 

НМС, итоговому педсовету) 

Май 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

15.  Совместная работа с филиалами 

по основным направлениям 

деятельности (консультации, 

планерные совещания, 

проведение совместных 

мероприятий и др.) 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

II. Учебно-методическая, научно-методическая деятельность 

Методическое оснащение учебно-воспитательного процесса. Работа с локальными 

нормативными актами 

1.  Разработка методических 

рекомендаций: 

- в помощь преподавателю - по 

разработке пособий для 

организации аудиторной и 

внеаудиторной деятельности 

студентов; 

-в помощь молодым и 

начинающим педагогам; 

-в помощь председателю ЦМК. 

Сентябрь-декабрь 

2026 г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

2.  Разработка Положения о порядке 

разработки и утверждения 

программной и методической 

документации в АМК 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

3.  Разработка Положения о 

стажировке преподавателей 

спецдисциплин на базах 

медицинских учреждений 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Зам. директора по 

УПР 

Методисты 

4.  Актуализация Положения о 

проведении ГИА 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

5.  Корректировка и утверждение 

рабочих программ по 

дисциплинам, МДК, учебным и 

производственным практикам  

Апрель-май 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Зам. директора по УЧ 

Зам. директора по 

УПР 
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Методисты 

Председатели ЦМК 

Организация методических семинаров, педчтений, методинтенсивов и др. 

Обобщение и распространение опыта работы. Консалтинговая деятельность 

6.  Организация системы контроля 

качества знаний в рамках 

подготовки к ГИА и первичной 

аккредитации специалистов. 

Практикум «Конструирование 

учебного занятия» (вопрос на 

заседании педагогического 

совета) 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

7.  Обобщение и распространение 

опыта работы ЦМК 

«Лабораторная диагностика»:  

- выступления на заседаниях 

педагогического совета, НМС 

- участие в выставке 

методических разработок 

- подготовка методического 

сборника о работе ЦМК 

Сентябрь 2026 г. – 

апрель 2027 г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Председатель ЦМК 

8.  Организация методинтенсивов 

«#Продуктивная среда» для 

преподавателей колледжа по 

темам:  

-«Информационные технологии в 

медицине» (для преподавателей 

специальных дисциплин) 

-«Возможности ЭБС «Лань» в 

организации учебного процесса в 

АМК»,  

-«Организация самостоятельной 

работы обучающихся в СДО 

MOODLE»,  

-«Использование нейросетей для 

подготовки наглядности и 

дидактического материала для 

учебных занятий»,  

-«ИКТ компетенции 

преподавателя» 

Октябрь-ноябрь 

2026 г. 

Январь-февраль 

2027 г. 

Март-апрель 2027 

г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

 

9.  Методические семинары для 

административно-

управленческого состава и 

педагогических работников 

совместно с филиалами в 

г.Райчихинске и г.Зее.  

Примерная тематика: 

 

1)Управление качеством 

образования через 

совершенствование учебно-

методического комплекса (УМК): 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 2026 г. 

 

 

 

Зам. директора по 

НМР 

Заведующие 

филиалами 

 

 

 

 

Проведение семинара 

в филиале в 

г.Райчихинске 
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методические аспекты 

разработки, экспертизы и 

утверждения в медицинском 

колледже 

2) Симуляционное обучение: от 

фантомов до виртуальных 

тренажёров 

3) Проблемно-ориентированное и 

кейс-обучение в клинических 

дисциплинах 

4) Практико-ориентированность в 

обучении в медицинском 

колледже: как усилить связь 

теории с практикой 

5) Цифровые инструменты в 

преподавании медицинских 

дисциплин 

Март-апрель 2027 

г. 

Проведение семинара 

в г.Благовещенске 

 

10.  Работа «Школы начинающего 

педагога». Методическое 

консультирование молодых и 

начинающих педагогов по 

вопросам организации 

образовательного процесса, 

конструирования занятий, выбора 

технологий и методик обучения, 

а также документального 

сопровождения образовательного 

процесса. 

В течение учебного 

года, по 

отдельному плану 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

11.  Выставка методических 

разработок преподавателей 

колледжа и филиалов  

Апрель 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Председатели ЦМК 

12.  Методическое сопровождение 

участия преподавателей и 

студентов колледжа в городских, 

областных, региональных 

научно-практических 

конференциях, методических 

объединениях, семинарах, 

конкурсах профессионального 

мастерства (помощь в 

оформлении материалов, 

формирование заявок и проч.) 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

13.  Консультирование педагогов по 

актуальным вопросам 

организации образовательного 

процесса 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

14.  Оказание помощи 

преподавателям при 

формировании УМК учебных 

дисциплин и профессиональных 

модулей 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 
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15.  Методическое сопровождение 

внедрения цифровых технологий 

в образовательную деятельность 

колледжа (1С: Колледж) 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Системный 

администратор 

16.  Методическое сопровождение 

рабочей группы по подготовке к 

конкурсу профессионального 

мастерства «Мастер года» 

Февраль-май 2027 

г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

17.  Школа педагогического 

мастерства: проведение 

открытых занятий и 

внеаудиторных мероприятий 

 

В течение учебного 

года, по планам 

работы ЦМК 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Председатели ЦМК 

ЦМК «Сестринское дело» 

- Власенко О.П., Иманова Г.В. 

«Марафон знаний» 

- Зайцева В.А. Викторина 

«Безопасность пациентов» 

- Макарова Л.В. Открытое 

занятие «Циррозы печени» 

- Петрова А.В. Квест-игра 

-Бугаева Е.А. Открытое 

практическое занятие 

ЦМК «Акушерское дело» 

-Комарова О.Г. Мастер-класс для 

студентов специальности 

- Захарова Е.С. Мастер-класс 

«Постановка периферического 

венозного катетера» 

- Логачев Д.Ф. Открытое занятие 

по теме: «ЛФК при 

беременности» 

ЦМК «Лабораторная 

диагностика» 

- Стринадко Т.В., Игитханян Н.С. 

Мастер-класс для молодых 

преподавателей и начинающих 

специалистов 

ЦМК «Фармация» 

- Говорухина И.С. Открытое 

занятие «Калибрование посуды» 

- Сухова Л.П. Открытый 

Классный час «Роль фармацевтов 

в годы ВОВ» 

- Костриба О.В. «Кадровый 

потенциал: Открытый стол с 

работодателями» для студентов 

специальности 



8 

 

- Чупракова А.Г. Открытое 

мероприятие по ПМ.01 «Своя 

игра»  

ЦМК «Лечебное дело» 

- Даниленко О.М. Открытое 

мероприятие Викторина для 

фельдшеров по итогам 

производственной практики 

«Стоп инфекция»   

ЦМК «Стоматология» 

- Абрамова Л.В. Мастер-класс 

«Профессиональная гигиена 

полости рта» 

ЦМК общеобразовательных 

дисциплин 

- Рожнова А.А. Квиз по истории 

«Память сильнее времени» 

- Смирнова А.В. 

Интеллектуальная игра «Физика 

вокруг нас» 

- Геда П.Ю. Круглый стол 

«Биологические добавки: польза 

или вред» 

Организация общеколледжных внеаудиторных мероприятий для студентов и 

школьников 

18.  День СПО. «СПО за 

безопасность»: турнир команд 

СПО г.Благовещенска  

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Зав.отделением 

19.  Мероприятие «День Земли» для 

студентов АМК и школьников 

медицинского класса 

Апрель 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Председатель ЦМК 

общеобраз.дисциплин 

Недели ЦМК/специальностей 

20. «Акушерское дело» Ноябрь-декабрь 

2026 г. 

Председатель ЦМК 

«Сестринское дело» Февраль 2027 г. Председатель ЦМК 

«Лечебное дело» Февраль 2027 г. Председатель ЦМК 

Общеобразовательных 

дисциплин 

Февраль 2027 г. Председатель ЦМК 

Русского и иностранного языков Февраль 2027 г. Председатель ЦМК 

«Стоматология» Март 2027 г. Председатель ЦМК 

«Фармация» Март 2027 г. Председатель ЦМК 

Общепрофессиональных 

дисциплин 

Апрель 2027 г. Председатель ЦМК 

«Лабораторная диагностика» Апрель 2027 г. (15 

апреля День 

специалиста лаб. 

диагностики) 

Председатель ЦМК 
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Проектная деятельность. Участие в олимпиадах. Организация научно-

практических конференций 

21. Индивидуальное 

консультирование педагогов по 

вопросам организации проектной 

деятельности 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

22. Участие в грантовых программах 

(«Движение Первых», 

«Росмолодежь», грант 

Губернатора Амурской области 

на развитие гражданского 

общества и др.) 

Сентябрь 2026 г., 

далее - в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

23. Организация мероприятий к 

общеколледжному Дню науки-

2027 «Код здоровья» (с участием 

филиалов): 

-образовательные лекции; 

-конференции по секциям; 

-заключительная научно-

практическая конференция (для 

студентов и преподавателей) 

Январь-февраль 

2027 г. 

 

 

 

 

 

26.02.2027 

 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Творческая группа 

24. Организация участия 

преподавателей и студентов во 

Всероссийских конкурсах НС 

«Интеграция», г. Москва 

(«ЮНЭКО», «Обретенное 

поколение», «Веление времени», 

«Наука, Творчество, 

Духовность», «Национальное 

достояние России») 

В течение года, 

согласно 

расписанию 

конкурсов на сайте 

НС «Интеграция» 

Методисты 

25. Межрегиональная олимпиада по 

специальности «Лабораторная 

диагностика» 

Апрель-май 2027 г. Стринадко Т.В. 

Игитханян Н.С. 

26. Олимпиады по ПМ для студентов 

специальности 31.02.03 

Лабораторная диагностика 

По плану работы 

ЦМК 

Стринадко Т.В. 

Игитханян Н.С. 

27. Конференция с участием 

филиалов по вопросам охраны 

труда и инфекционной 

безопасности 

Декабрь 2026 г.-

январь 2027 г. 

Метод.служба 

Председатели ЦМК 

Методисты филиалов 

28. Конференция на базе ЛПУ 

«Индивидуальные средства 

защиты в работе медицинской 

сестры» 

Апрель 2027 г. ЦМК «Сестринское 

дело»  

Михайлова Г.Д. 

29. Дебаты «Правила поведения: что 

можно и что нельзя делать 

медсестре на работе» 

Март 2027 г. Герман Л.Е. 

Михайлова Г.Д. 

Представители 

медицинских 

организаций 

Конкурсы профессионального мастерства 

30. Организационное сопровождение 

участников и экспертов 

Декабрь 2026 г.-

февраль 2027 г. 

Зам. директора по 

НМР 
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регионального конкурса по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» на площадках 

колледжа (компетенции 

«Лабораторный медицинский 

анализ», «Медицинский и 

социальный уход») 

Методисты 

Председатели ЦМК 

31. Организационное сопровождение 

участников и экспертов 

регионального конкурса по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» на площадках 

колледжа (компетенции 

«Медицинский и лабораторный 

анализ», «Медицинский и 

социальный уход») 

Декабрь 2026 г.-

апрель 2027 г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Председатели ЦМК 

32. Организационное и методическое 

сопровождение участников 

конкурса среди преподавателей 

СПО «Мастер года» 

Март-апрель 2027 

г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Председатель ЦМК 

33. Конкурсы профессионального 

мастерства для студентов 

специальности 31.02.05 

Стоматология ортопедическая 

Март 2027 г., по 

плану работы ЦМК 

Методисты 

Председатель ЦМК 

34. Конкурс профессионального 

мастерства среди студентов 

специальности 34.02.01 

Сестринское дело с 

приглашением команд из 

филиалов в г.Райчихинске и 

г.Зеи, медучилища г.Свободного 

Март- апрель 2027 

г. 

Зам. директора по 

УПР 

Зам. директора по 

НМР 

Зав. отделением 

III. Внутренний контроль качества работы преподавателей 

1.  Мониторинг «Использование 

ЭБС «Лань» в работе 

преподавателей», анализ 

полученных результатов 

(подготовка к заседанию научно-

методического совета) 

Сентябрь-октябрь 

2026 г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

2.  Мониторинг «Цифровые 

компетенции педагогов АМК», 

анализ полученных результатов 

(подготовка к заседанию 

педагогического совета) 

Октябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

3.  Мониторинг и анализ 

использования материально-

технического оснащения на 

практических занятиях 

преподавателями АМК 

(подготовка вопроса к заседанию 

НМС) 

Октябрь-ноябрь 

2026 г. 

Зам. директора по 

НМР 

Зам. директора по 

УПР 

Методисты 

Председатели ЦМК 
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4.  Проведение мониторингов 

удовлетворенности учебным 

процессом, условиями труда, 

качеством подготовки будущих 

специалистов среди участников 

образовательного процесса 

(обучающихся, преподавателей, 

работодателей, родителей) в 

рамках проведения 

самообследования за 2026 год 

Ноябрь 2026 г.-

январь 2027 г. 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

Педагог-психолог 

Руководитель Центра 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

5.  Посещение учебных занятий с 

целью диагностики затруднений 

и оказания методической помощи 

преподавателям 

В течение учебного 

года согласно 

графику 

Зам. директора по 

НМР 

Зам. директора по УЧ 

Зам. директора по 

УПР 

Зав. произв. 

практикой 

Методисты 

Зав. отделением 

Председатели ЦМК 

6.  Мониторинг обеспеченности 

учебных дисциплин, 

профессиональных модулей 

учебно-методической 

документацией по 

образовательным программам 

специальностей 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

IV. Аттестация педагогических работников 

1.  Оказание помощи в подготовке 

документов преподавателям, 

претендующим на получение 

квалификационной категории в 

2026-2027 уч.году 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

2.  Групповые и индивидуальные 

консультации по вопросам 

аттестации 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

3.  Оказание помощи при подготовке 

и проведении открытых занятий, 

внеклассных мероприятий 

аттестующихся 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

4.  Сопровождение педагогических 

работников, аттестующихся на 

соответствие занимаемой 

должности, работа с экспертными 

группами  

Сентябрь- декабрь 

2026 г., в период 

экспертизы 

практической 

деятельности 

педагогического 

работника 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

5.  Организация заседания 

аттестационной комиссии 

колледжа, подготовка 

документации  

Декабрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методист 
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V. Информационная деятельность 

1.  Обновление разделов сайта 

«Учебно-методическая работа», 

«Преподавателям» 

Сентябрь 2026 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

2.  Изучение нормативных 

документов по различным 

направлениям образовательной 

деятельности. 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

3.  Обновление локальных актов по 

направлению деятельности 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

4.  Формирование банка данных по 

различным направлениям учебно-

методической деятельности (банк 

данных педагогического состава 

– повышения квалификации, 

аттестации, методической 

работы; УМК; контрольно-

измерительных и 

диагностических материалов и 

др.) 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

5.  Контроль своевременного 

заполнения разделов сайта, 

электронных киосков колледжа и 

размещения них актуальной 

информации   

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Зам. директора по УЧ 

Зам. директора по 

УПР 

Методисты 

Зав. произв. 

практикой 

6.  Разработка и актуализация 

профориентационных материалов 

(буклетов для школьников, для 

абитуриентов и первокурсников 

«Гид по АМК») 

В течение учебного 

года 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

 

7.  Выпуск методического сборника 

по итогам проведения Дня науки-

2027 

Март-апрель 2027 

г. 

Методисты 

 

8.  Выпуск методического сборника 

статей преподавателей «Институт 

наставничества в 

профессиональном образовании: 

современные подходы» 

Июнь 2027 г. Методисты 

 

9.  Размещение электронных 

программ, УМК дисциплин и ПМ 

на официальном сайте 

Июнь 2027 г., до 

начала приемной 

кампании 

Зам. директора по 

НМР 

Методисты 

10.  Отчет о работе на заседании 

научно-методического совета, 

педагогического совета колледжа 

Май-июнь 2027 г. Зам. директора по 

НМР 

Методисты 
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ЗАСЕДАНИЯ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

№ 

п/п 
Содержание Ответственные 

Сентябрь –  

1. Основные направления внутриколледжного контроля в 

2026-2027 учебном году. 

Лунина Н.В. 

2. О выстраивании системы качественной подготовки 

обучающихся к ГИА и первичной аккредитации 

выпускников. Анализ проблем и пути решения. 

Зав. отделениями 

Председатели ЦМК 

 

3. О проведении ВПР в 2026 году. Федорищева Е.В. 

4. Использование СДО MOODLE для подготовки студентов 

к первичной аккредитации (из опыта работы ЦМК 

«Лабораторная диагностика») 

Стринадко Т.В. 

Октябрь –  

1. 

 

О работе библиотеки АМК.  Использование ЭБС «Лань» в 

работе преподавателей: эффективность, проблемы и пути 

совершенствования. 

Гоголева Л.Г. 

Метод.служба 

 

2. О проведении недель ЦМК: новые подходы к 

организации  

Метод.служба 

 

3. Об организации работы Учебно-производственного 

комплекса в АМК. 

Глущенко В.М. 

 

4. Утверждение программ ГИА для всех специальностей. Председатели ЦМК 

5. Современные формы внеаудиторных мероприятий по 

спецдисциплинам на примере специальности 

«Лабораторная диагностика»  

Стринадко Т.В. 

Игитханян Н.С. 

Декабрь –  

1. Промежуточные итоги внутриколледжного контроля. 

Выполнение плана и анализ посещаемости занятий 

преподавателей в 1-м семестре. 

Лунина Н.В. 

Абрамова А.Н. 

 

2. Об итогах опросов участников образовательного процесса 

в рамках подготовки отчета о результатах 

самообследования за 2026 г. 

Метод. служба 

 

3. О результатах мониторинга использования материально-

технического оснащения на практических занятиях 

преподавателями АМК. 

Председатели ЦМК 

 

4. Предметные олимпиады как форма промежуточной 

аттестации. 

Стринадко Т.В. 

5. О методической работе филиалов в г.Райчихинске и г.Зее 

в 1-м семестре. 

Методист филиала в 

г.Райчихинске 

Назаренко Г.П. 

Январь  -  

1. Об организации общеколледжной научно-практической 

студенческой конференции «Код здоровья» в 2027 году 

Абрамова А.Н. 



2. О результатах контрольЕьIх срезов практических умений
по всем специшIьностям.

Председатели I]MK

з. О подготовке к участию студентов АМК в KoнKypci}x
профессионального мастерства <ПрофессиональD) и
<Абилимпикс)).

Стринадко Т.В.
Белая Г.А.
Сафроненко И.В.

4. Роль социального педzгога в коJLпедже: анЕIлиз

эффективности деятельности по социализации, адаптации
и поддержке разньD( категорий обучающихся,
определение направлений совершенствования работы.

Керимова А.В.

Апрель -
1 Мастерские кМедицинский и социальный уход> как

площадка для профориентационной работы, реz}лизации
дополнительньгх образовательньIх програ:rлм. Об
организации работы медицинского кJIасса.

Глryщенко В.М.
Кулрина Е.А.
Лунина Н.В.

2, О работе Школы молодого преподавателя. Метод.сrryжба

J. Работа ЦМК по подготовке выпускников к ГИА и
первичной чtккредитации специi}листов

Председатели ЩМК

4. Ана_rrиз участия студентов и преподавателей в конкурсах,
олимпиадах, конференциях в 2026-2027 уч.году

Метод.сrryжба
Председатели ЩМК

5. Анализ проведениJ{ недель ЩМIOспециt}льносте й в 2026 -

2027 уч.году

Метод.сrryжба
Председатели I-{MK

6. О работе выставки методических разработок
преподавателей колледжа и филиалов

Метод.сrryжба

Май -
1 Анализ работы ЦМК в2026-2027 учебном году. Председатели IfMK

Лунина Н.В.
2. Об итогах повышениrI ква;lификации и аттестации

преподавателей.
Методическая
сrryжба

з. Анализ методической работы преподавателей. Методическая
с.rryжба

Председатели I]MK
4. Анализ методической работы филиалов в г.Райчихинске и

г.Зее за 2026-2027 учебный год.
.Щанилова А.В.
Назаренко Г.П.

5. Отчет о вьшолнении плана работы и решений научно-
методического совет а за 2026-2027 учебный год

Абрамова А.Н.

6. Планирование деятельности коллектив а на 2027 -2028

учебный год
Метод. служба

Зам. директора по НМР

|4

Н.В. Лунина


