
СОГЛАСОВАНО
Зал. директорq чно-методической
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ЦМК общепрофессиональных дисциплин

IIланирование на2026 -2027 уч. Год

1. Состав ЦМК
Фио Базовое

образование
Последнее повышение
квалификации,
год, учебное заведение,
количество часов

Квалификационная
категория, год
аттестации

Евич Т.В. Высшее ООО "Учебно-курсовой
комбинат Буреягэсстрой"
10. 1 1.23-1 3. 1 1.23, гАу
ДПО "Амурский
ир о^ 24.0з .25 -26.0з .25,
ФГБОУ ВО "Амурский
государственный
университет" 25. 1 Т.2025-
29.11.2025

Аттестация на
соответствие
занимаемой должности
- т 4.|2.202з -lз.т2.2028
г. (Приказ ГАУ АО
поо "Амк" }lъ 275-
осн. от |5.|2202З)

Глотова Е.В. Высшее
медицинское
Бгми

Профпереподготовка ЧОУ
.ЩПО "АБиУС" 09.02 .2026-
1,3.04.2026 (296 ч.)

Аттестация на
соответствие
занимаемой должности
- январь 2028 r.

Божко А.Н. Высшее
медицинское
БГМИ, |992r.

ПрофпеРеподготовка ЧОУ
.ЩПО "АБиУС" 09.02 .2026-
ТЗ.04.2026 (296ч.)

Аттестация на
соответствие
занимаемой должности
- сентябрь 202'l т.

Усольцева М.Ю. Высшее
ФгБоу во
",ЩальГАУ"
2016 г.

Профпереподготовка ЧОУ
.ЩПО "АБиУС" 09.02 .2026-
IЗ.04.2026 (296ч,)

Аттестация на
соответствие
занимаемой должности
- сентябрь 2027 г.

Герман Л.Е. Высшее ООО "Медстандартпроф"
ТЗ .0 5.24-2З .05 .24 (7 2 ч.)

Первая, педагог-
психолог, 24.062022
(Приказ МО АО М 729
от 24.06.2а22\

Керимова А.В. Вьтсшее ГАУ ДПО АмИРО |6.12.24-
20.12.24

Аттестация на
соответствие
занимаемой должности
- |2.12.2024 г.
(Приказ ГАУ АО ПОО
кАМК> Jtlb 301-осн. от
|6.|2.2024)

Гаврилова Щ.А. Высшее,
ФгБоу во
Бгпу,2018
бакалавриат,
2020
магистратура

В штате с01'.09.2026
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2. Цель работы:  

⎯ Совершенствование образовательного процесса в Амурском медицинском колледже 

в рамках реализации модульно-компетентностного подхода согласно требованиям 

ФГОС СПО и в соответствии с потребностями здравоохранения региона. 

Задачи: 

⎯ Повышение качества профессионального образования на основе выбора методов и 

технологий обучения, отвечающих требованиям актуализированных и новых ФГОС СПО; 

⎯ Развитие технологической культуры педагогов в рамках реализации ФГОС СПО, 

предусматривающих изменения в содержании и технологиях педагогического процесса. 

Обобщение и внедрение передового педагогического опыта, стимулирование 

инновационной деятельности преподавателей. 

⎯ Укрепление положительного социально-психологического климата воспитывающей 

среды, направленной на стимулирование активности, ЗОЖ, организации коллективной 

творческой деятельности студентов, изучение индивидуальности и повышение 

общекультурного уровня.  

⎯ Совершенствование учебно-исследовательской, научно-исследовательской работы 

студентов и других форм внеаудиторной и самостоятельной работы. 

⎯ Педагогическое сопровождение и развитие мер поддержки обучающихся с высокой 

мотивацией. 

3. Организационные мероприятия  

п/п 
Тематика заседаний  

Срок 

проведения  

1. 

1. Разработка, корректирование и утверждение программно-

методической документации: рабочих программ, программ 

промежуточной и итоговой аттестации на основании ФГОС СПО  

2. Корректирование и утверждение тематических планов, паспортов 

кабинетов (члены ЦМК)  

3. Планирование и анализ взаимопосещений (члены ЦМК)  
4. Обсуждение и утверждение графика открытых уроков и внеаудиторных 

мероприятий. 

5. Разное 

 

 

Сентябрь 2026г 

2. 

1. Утверждение методических разработок, программ 

2. Рассмотрение и утверждение тем для курсовых работ (члены ЦМК)  

3. Контроль материально-технического и программно-методического 

обеспечения учебного процесса  

4. Утверждение тем докладов на День науки, организационные вопросы о 

проведении мероприятия 

5. Обучающая встреча с сотрудником Центра содействия трудоустройству 

выпускников Кудриной Е.А. по теме: «Поиск работы и составление резюме» 

6. Разное  

 

 

Ноябрь 2026г 

3. 

1. Анализ успеваемости, контроля знаний и практических умений 

студентов, посещаемости за 1 семестр.  Информация о ходе и 

результатах выполнения курсовых работ. 

2.  Анализ индивидуальной методической работы преподавателей ЦМК.  

3. Обзор медицинской и педагогической литературы по изучению 

инновационных технологий, директивно-инструктивных документов. 

4. Подготовка к Дню науки 2027, организационные мероприятия, 

разработка сценария 

5. Разное 

Январь 2027г 

4. 

1. Утверждение программно-методической документации 

2. Организационные вопросы о проведении недели ЦМК, утверждение 

мероприятий, ответственных, сроки проведения 

3. Анализ работы со студентами по профориентационной работе по теме «Поиск 

работы, составление резюме» 

Март 2027г 
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4. Разное  

5. 

1. Утверждение методических разработок, программ на 2026-2027 уч. год 

2. Итоги работы преподавателей ЦМК, отчет и анализ работы преподавателей  

3. Перспективное планирование на 2027-2028 учебный год. 

4. Анализ успеваемости студентов по дисциплинам ЦМК 

5. Разное. 

Май 2027г 

4. Повышение квалификации и самообразование 

ФИО члена 

ЦМК 

Планируемые сроки 

повышения 

квалификации 

Примерная 

тематика/направление 

курсов 

Тема по 

самообразованию 

Божко А.Н.   Приёмы и методы 

повышения мотивации к 

обучению 

Герман Л.Е. 2026-2027 уч.год  Использование 

информационно-

компьютерных технологий 

как инновационный подход 

к повышению мотивации 

учащихся к учёбе. 

Глотова Е.В.   Активные методы обучения 

как один из путей развития 

способностей студентов 

Евич Т.В. 2026-2027 уч.год  Повышение качества 

образования через 

применение современных 

методов обучения и 

современных технологий 

Керимова А.В. 2026-2027 уч.год  Современные технологии в 

образовательном процессе 

Усольцева 

М.Ю. 

  Использование новейших 

технологий в процессе 

обучения 

 

5. Аттестация преподавателей на категорию или соответствие занимаемой должности (в 

данном учебном году) 

ФИО члена ЦМК Сроки планируемой 

аттестации  

Категория или 

соответствие занимаемой 

должности 

Евич Т.В. Декабрь 2026 г. Первая квалификационная 

категория 

 

6. Взаимопосещение членов ЦМК и посещение коллег с целью обобщения опыта 

ФИО посещающего члена 

ЦМК 

ФИО посещаемого члена 

ЦМК 

Примерные сроки 

посещения 

Евич Т.В. Божко А.Н. Октябрь, февраль 

Евич Т.В. Керимова А.В.  Декабрь  

Евич Т.В. Усольцева М.Ю. Октябрь, апрель 

Евич Т.В. Герман Л.Е. Февраль 

Евич Т.В. Глотова Е.В. Сентябрь, февраль 

Божко А.Н Усольцева М.Ю Декабрь  
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Гаврилова Д.А. Божко А.Н. Январь  

Усольцева М.Ю Евич Т.В. Февраль  

Керимова А.В. Плисс О.Г. Ноябрь 

 

7. НИРС (олимпиады, конкурсы, конференции) и работа по выявлению одаренных детей 

ФИО члена 

ЦМК 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

Группа Количество 

участников 

Божко А.Н. День науки, Неделя ЦМК Февраль, 

апрель 2027 

 1-2 

Керимова А.В.  День науки, Неделя ЦМК Февраль, 

апрель 2027 
 1-2 

Усольцева М.Ю. День науки, Неделя ЦМК Февраль, 

апрель 2027 
 1-2 

Герман Л.Е. День науки, Неделя ЦМК Февраль, 

апрель 2027 
 1-2 

Евич Т.В. День науки, Неделя ЦМК Февраль, 

апрель 2027 

 1-2 

Гаврилова Д.А. День науки, Неделя ЦМК Февраль, 

апрель 2027 
 1-2 

 

8. Планируемые открытые мероприятия, в том числе в рамках Недели/месячника 

ЦМК или спецдисциплин  

Мероприятие  Срок проведения Ответственный  
 

День науки 
Февраль 2027 г  

Евич Т.В. 

Дебаты «Правила 

поведения: что можно и что 

нельзя делать медсестре на 

работе»  

Февраль 2027 г. Герман Л.Е. 

 

9. Профориентационная работа 

Виды работ (в течение года): 

1. Участие преподавателей ЦМК в проведении Дня открытых дверей для школьников 

2. Участие преподавателей ЦМК в проведении профессиональных проб для школьников 

3. Участие преподавателей ЦМК в проведении бесед со школьниками в школах, участие в 

городских акциях «Ярмарка здоровья (со студентами-волонтерами) 

4. Проведение мастер-классов, тренингов для школьников 

5. Проведение работы со студентами выпускных групп по мотивации на трудоустройство в 

государственные учреждения Министерства здравоохранения 

6. Содействие в работе Центру трудоустройства выпускников, совместная работа со 

студентами по направлениям работы Центра 

 

 

 


