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1 Мониторинг и аIIЕIJIиз

трудоустройства выпускник ов 2024
года.

сентябрь Заrrл. директора по
упр

2 Ведение информационной базы
данньIх выtý/скников с
отслеживtшием их занятости.

до 28 Iмсла каждого
месяца

Заrrл. директора по
УПР, зав.
отделениями

J Выявление групп риска
нетрудоустроенньIх и проработка
адресных мер rrо содействию в их
трудоустройстве.

в течение года Зав. отделениями

4. Мониторинг потребности в среднем
медицинском персонzrле
медицинских организаций
г.Благовещенска и Амурской
области.

февраль, ноябрь Зам. директора по
упр

5 Размещение на официальном сайте
колледжа в рЕLзделе Выгrускники.
кТрулоустройство> вакансий из
медицинских организациil _

в течение года Заtu. директора по
упр

6 Организация взаимодействия

Щентра оодействия трудоустройству
выIryскников с Управлением
занятости населения Амурской
области.

в течение года За.ьл. директора по
упр

7 Мониторинг трудоустройства
выпускников с инвi}лидностью,
выпускников из tIисла детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения

до 28 тIисла каждого
месяца

Зав. практикой,
социальный педагог

8 Регистрация студентов вьшускньIх
курсов, в т.ч. выпускников с
инвЕlлидностью и ОВЗ на Щифровой
платформе ЦОПП Амурской
области дJIя возможности
ознакомления работодателей с

цифровьпrли портфолио студентов и
их дальнейшего трудоустройства flo

вакансиям.

Февраль, апрель Зав. отделением,
кураторы групп



9 Регистраuия ст}-дентов выпускньIх
к\,рсов, в т.ч. выпускников с

инвалидностью и ОВЗ на I{ифровой
платформе ЦОПП Амурской
области для возмох(ности
ознакомления работодателей с

шифровыми портфолио студентов и
их дальнейшего трудоустройства по
имеющимся вакансиям.

Февраль, апрель Зав. отделением,
кураторы групп

10 Организация црупповьD(
психологич9ских тренингов дJUI

обучающихся и выпускников по
вопросtlп{ трудоустройства и
поведения на рынке труда,
адаптации к профессионаrrьной
деятельности.

в течение года Педагог-психолог

11 Профессионttльное
консультирование обучшощихся,
вьuIвление профессионЕIльньD(
планов и нЕlп,Iерений, проведение
диагностики, тестировzlниr{
(уточнение возможЕьD(
направлений про фессиона:rьной
деятельности).

в течение года Педагог-психоJIог

12 Организация оперsжаrощей
профессиональной подготовки
выпускЕиков по наиболее
востребованньшu профессиям в ГАУ
Ао Поо кАМК> кУчебно-
аккредитационньй центр)L

Январь-арт-июнь Зашr. директора по
упр
зав. отделениями

1з Оценка качества подготовки
специалистов с участием
представителей работодателей
(участие в проведении приема ПДП,
Государственной итоговой
аттестации вьшускников).

февраль-июнь Зам. директора по
УПР, зав.
отделением, зав.
практикой

|4. Проведение информационной
работы по закJIючение договоров на
целевое обучение с обучалощимися
и работодатепями.

в течение года юрист, зав.
отделениями,
кураторы групп

Исполнитель: зам. директора по УПР Гrryщенко В.М.
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