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План
работы Щентра содействия трудоустройству выпускников

гАу АО поО <<Амурский медицинский колледж)> на 20221202З учебный год
J\ъ

пlтl
Содержание мероприятия Срок

исполнения
ответственный исполнитель

1 Организовать работу по
мониторингу
трудоустройства
выпускник ов 2022 -2З г о да

ежемесячно Глущенко В.М
зitп4. директора

по УПР

Зав.
отделениями

2. Принять у{астие в
областньж мероприятиях,
посвященных
трудоустройству
вьшускников

в течение года Глущенко В.М
зап{. директора

по УПР

Зав.
отделениями

a
J Организовать BcTpertи

вьшускников с
представителями
администрации
муниципальных районов
Амурской области

в течение года Глущенко В.М
зап{. директора

по УПР

Глущенко В.М.
заN{. директора

по УПР
Заз.

отделениями

4. Организовать встречи
вьшускников с
представитеJUIми

работодателей ЛПУ г.
Благовещенска и Амурской
области

в течение года Глущенко В.М
зчtм. директора

по УПР

Зав.отделениями
Герман Л.Е. -

педагог-
психолог,

5 Проводить работу с
цяцровой службой МЗ
Амурской области по
вопроса]\4 трудоустройства
выпускников, в том числе
вьшускников с
инвчIлидностью и ОВЗ

в течение года Глущенко В.М
заJ\,I. директора

по УПР

Керимова А.В
социальный
педагог, зав.
отделениями

6 Провести работу по
предварительному
трудоустройству
выпускников, относящихся
к категории детей-сирот и
детей, оставшихся без
попечения родителей

В течении года Глущенко В.М
заN{. директора

по УПР
Керимова А.В.-

социальный
педагог

Керимова А.В
соц. педагог,

Глущенко В.М
зчtм. директора

по УПР,
зав.

отделениями

7 Подготовить ведомости
распределения выпускников

февраль 2022г. Глущенко В.М
за},I. директора

Зав.
отделениями



I

колледжа для работы
комиссии по
трудоустройству

по УПР

8 Провести организационные
собрания выпускников с
обсуждением мест
трудоустройства

февраль 2022 г Глущенко В.М
заN{. директора

по УПР

зав.
отдеJIениями

Глущенко В.М.
зам. директора

по УПР,

9 Подготовить
информационные письма
руководителям ЛПУ
Амурской области о
потробности в специаJIистах
среднего звена

февраль 2022 г Глущенко В.М
зам. директора

по УПР

Глущенко В.М
зам. директора

по УПР

10. Провести предварительное

распределение выпускников
с )п{етом их пожеланийи
наличия мест
трудоустройства.

март 2022 г. Глущенко В.М
зам. директора

по УПР

зав.
отделениями

Глущенко В.М
зчtм. директора

по УПР,

11. Организовать заседание
комиссии содействия по
трудоустройству
выпускников колледжа с
приглашением
специfu.Iистов М3 Аплурской
области и руководителей
медицинских организаций

апрель 2022г. Глущенко В.М
заN{. директора

по
упр

зав.
отделениями

Глущенко зам.
директора по

упр,

Размещение материалов по
вопросам трудоустройства

на сайте колледжа

апрель 2022г. Глущенко В.М
зЕlм. директора

по УПР,
Фроленко Е.Н-
зав. практикой

Глущенко В.М
зам. директора

по УПР,
Фроленко Е.Н-
зав. практикой

13. Обеспечить обратную связь
с выпускниками 2022-
23годадля уточнения их
фактического
трудоустройства

Ежемесячно до
28числа после

выпуска

Глущенко В.М
зtlм. директора

по УПР

зав.
отделениями,

кураторы

|4. Информировать
Министерство
здравоохранения Амурской
области, Министерство
образования и науки о
трудоустройстве
выпускников колледжа

в течение года Глущенко В.М.
заI!{. директора

по УПР

Глущенко В.М.
зам. директора

по УПР

15. Запросить в Управлении
занятости населения
Амурской области о
выпускниках колледжа,
обратившихся и стоящих на
r{ете

1 раз в полугодие Глущенко В.М.
зам. директора

по УПР

|2,

Глущенко В.М.
зап{. директора

по УПР



|1. ,Щоложить и обсудить
инфорплацию о

трудоустройстве
ВЫПУСКНLIКОВ

2021,г,2022,2023гг на
заседании при
Зам.директора по УР

Еежемесячно,второй
вторник

Глущенко В.М.
зам. директора

по УПР

Зав,
отделениями

зам. директора
по УПР.

Глущенко В.М


