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6 ВВЕДЕНИЕ

ВВЕДЕНИЕ

В рамках формирования единых подходов к организации первичной медико-сани-
тарной помощи важной задачей является создание единого стиля медицинской 
организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь. Настоящие 
методические рекомендации содержат предложения к внешнему виду сотрудни-
ков медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную по-
мощь детскому населению, медицинской одежде, а также её характеристикам 
в зависимости от видов деятельности сотрудников и правила пользования рабочей 
одеждой. 

Термины и определения

«Рибана» Трикотажное полотно, 
выполненное переплетением 
«ластик».

Базовый комплект Основной комплект изделий, 
входящих в комплект одежды  
для указанного персонала.

Вискоза Искусственное 
гидратцеллюлозное волокно.  
Для получения вискозного 
волокна используют древесную 
целлюлозу.

Втачать ГОСТ Р 55306-2012 Ниточное соединение деталей 
по овальному контуру.

Втачной рукав ГОСТ 22977-89 Ниточное соединение деталей 
оката рукава с проймой полочки 
и спинки плечевого изделия.

Вытачка ГОСТ 22977-89 Застроченная складка на уровне 
линии груди. Раствор вытачки 
различен исходя из параметров 
обхвата груди.
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Гульфик ГОСТ 22977-89 Деталь швейного изделия для 
обработки потайной застежки 
передней части половины брюк.

Закрытый срез ГОСТ 12807-2003 Краевой шов, применяющийся 
для обработки нижних частей 
деталей изделий (рукава, низ 
изделий и т.д.).

Шов в подгибку ГОСТ 12807-2003 Краевой шов, применяющийся 
для обработки нижних частей 
деталей изделий (рукава, низ 
изделий и т.д.).

Открытый срез 
стачного шва

ГОСТ 12807-2003 Стачной (соединительный) шов 
для скрепления слоев деталей 
из ткани.

Обработка детали 
с обметанным 
срезом

ГОСТ 12807-2003 Краевой шов, применяющийся 
для обработки краев деталей 
путем подгибки детали 
с одновременным обметыванием 
срезов.

Кокетка ГОСТ 22977-89 Деталь верхней части переда, 
спинки, рукава, а также юбки 
и брюк.

Лацкан ГОСТ 22977-89 Одна из половинок грудной части 
распашной одежды, отвороты 
на груди. В пиджаках лацканы — 
отвороты, доходящие до верхних 
пуговиц.

Накладной карман ГОСТ 22977-89 Накладной карман — 
разновидность кармана, 
прикрепленного к основной 
детали полочки путем 
настрачивания (прикрепление 
строчкой) накладным способом. 
Карман — это деталь или узел 
швейного изделия для хранения 
мелких предметов 
и декоративного оформления 
изделия. Карманы могут быть 
накладными, прорезными и т.д.



8 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Натуральная ткань Ткань, произведенная 
из натуральных волокон 
растительного или животного 
происхождения.

Отрезная стойка ГОСТ 22977-89 Вертикально расположенная 
отрезная часть воротника, 
оформляющая отгибающуюся 
часть воротника.

Отложной 
воротник

ГОСТ 22977-89 Деталь изделия для обработки 
выреза горловины, втачанная 
в горловину полочки и спинки 
(отгибается в сторону полочки 
и спинки).

Планка «домик» ГОСТ 12807-2003 Форма планки обработки разреза 
рукава.

Плоскошовная 
машина

2-х, или 3-х игольная швейная 
машина, предусмотренная для 
создания плоских швов 
на эластичных и сыпучих тканях. 
Используется для обработки низа 
изделия из трикотажа (различные 
майки, футболки, нижнее белье), 
для обработки рукавов 
воротников, для окантовки косой 
бейкой либо при втачивании 
резинки и тесьмы.

Полочка ГОСТ 22977-89 Передняя деталь швейного 
изделия, может быть 
цельновыкроенной или 
состоящей из частей.
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Раппорт Композиционный тип орнамента, 
элементы которого многократно 
повторяются, при этом орнамент 
строится не вдоль одной оси,  
а по нескольким: например, 
по горизонтали, вертикали и двум 
диагональным осям. Раппорт 
рисунка — это определенный 
параметр рисунка / изображения 
определенного размера, 
с повторением. Иногда 
раппортом называют простое 
зеркальное повторение фигуры 
через определенное расстояние.

Синтетическая 
ткань

Ткань, произведенная 
из синтетических волокон.

Смесовая ткань Смешанная ткань, выработанная 
из пряжи, полученной из смеси 
волокон натурального 
и синтетического состава.

Униформа Одежда для определенного 
подразделения, структуры.

Хлопок Натуральное волокно 
растительного происхождения, 
покрывающее семена растения, 
называемого хлопчатником.

Хлястик ГОСТ 22977-89 Деталь швейного изделия, 
служащая для регулирования 
степени его прилегания к телу 
и (или) декоративного 
применения.

Цельнокроенный ГОСТ Р 55306-2012 Цельная деталь без швов.
Шлевка ГОСТ 22977-89 Деталь швейного изделия для 

продевания и удерживания пояса, 
ремня, погона или хлястика 
в определенном положении.

Эластомерная 
нить

Синтетическая нить, обладающая 
высокоэластичными свойствами.



I. ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ —  
ЕДИНЫЙ СТИЛЬ
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12 ГЛАВА I. ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ — ЕДИНЫЙ СТИЛЬ

Единый фирменный стиль рассматривается в настоящее время как неотъемлемый 
элемент корпоративной культуры. Он способствует формированию положительного 
имиджа, символизирует надёжность, серьёзность и профессионализм сотрудников 
организации — то, что ожидает пользователь, в данном случае — пациент [1]. 

Результаты социологического опроса «Мотивация и ответственность сотрудников 
медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 
«МОТИВ», проведенного экспертами ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России, пока-
зали, что корпоративная культура является значимым фактором нематериальной 
мотивации [2]. 

Корпоративная культура  — совокупность ценностей, традиций, стандартов 
поведения сотрудников компании [3].

Корпоративная культура реализует несколько задач: 

•	 �создаёт и поддерживает имидж организации; 

•	 ��вовлекает и мотивирует сотрудников; 

•	 ��помогает управлять коллективом; 

•	 ��способствует более быстрой адаптации новых членов команды. 

Стиль одежды сотрудников относится к разделу «корпоративная символика», ко-
торый наряду с командой, миссией и ценностями, правилами поведения на работе 
является составляющей корпоративной культуры предприятия или организации.

Внешний вид, нормы поведения и общения, единый стиль одежды — элементы 
корпоративной культуры [4].

На рисунке 1.1 представлено соотношение элементов корпоративной культуры. 
Необходимо отметить, что если логотип и  фирменный стиль являются, по сути, 
внешними элементами, то дресс-код, как и нормы общения и поведения, относят 
к  её внутренним элементам. Основное требование к  внешнему виду сотрудни-
ков — соответствие бизнес-ситуации (в данном случае — ситуации оказания меди-
цинской помощи) [5].

Дресс-код — это набор определенных требований к одежде и одно из внешних 
проявлений корпоративной культуры организации [6].
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Рис. 1.1 Составляющие корпоративной культуры 1

С понятием фирменного стиля тесно связан термин «брендирование» — разработ-
ка логотипа, цветовой гаммы, других внешних атрибутов конкретной организации. 
Брендирование служит цели идентификации, узнаваемости организации для её 
клиентов [6]. 

На территории Российской Федерации проживает большое количество народов, 
которые отличаются друг от друга традициями, культурой, вероисповеданием. 
Культура в Российской Федерации является уникальным наследием ее многонацио
нального народа, она поддерживается и охраняется государством 2. Поэтому сти-
левые решения (в том числе цветовая гамма, элементы фасона) для конкретного 
субъекта или медицинской организации могут иметь цветовую гамму и элементы, 
связанные с культурными традициями народов, проживающих на данной террито-
рии. При разработке дизайна необходимо учесть, что медицинская одежда должна 
соответствовать содержанию трудовой деятельности работников медицинских 
организаций, прежде всего обеспечивать выполнение санитарно-противоэпи
демических требований. Рекомендуется вводить признаки занимаемых должнос
тей и видов деятельности сотрудников медицинских организаций. 

В настоящих методических рекомендациях представлены предложения к внешнему виду 
сотрудников медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную 
помощь детскому населению, которые носят рекомендательный характер. 

1	 Источник: https://practicum.yandex.ru/blog/chto-takoe-korporativnaya-kultura/.
2	 Конституция Российской Федерации (статья 68).



II. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 
К ВНЕШНЕМУ ВИДУ 
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ОРГАНИЗАЦИИ, ОКАЗЫВАЮЩЕЙ 
МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ 
ДЕТСКОМУ НАСЕЛЕНИЮ
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Стиль одежды и в целом внешний вид сотрудников медицинской организации — 
это прежде всего проявление культуры медицинской деятельности. Поэтому так 
важно выполнить и специальные требования, обеспечивающие безопасность и ка-
чество медицинской деятельности и связанные прежде всего с гигиеническими 
характеристиками и эргономичностью медицинской спецодежды, и требования 
в  части этики поведения. Культура внешнего вида сотрудников отвечает обоим 
этим аспектам. 

Руководители медицинских организаций должны донести до каждого сотрудника 
не только санитарно-гигиенические требования к внешнему виду и спецодежде, 
но и необходимость корректного внешнего вида как составляющей профессио-
нального стиля общения с пациентами. В медицинской организации, оказывающей 
помощь детскому населению, это имеет особое значение, поскольку все визуаль-
ные сигналы, которые дети и их родители или законные представители видят в ме-
дицинской организации, должны создавать атмосферу дружелюбия, спокойствия 
и уверенности. 

2.1. Обеспечение требований гигиены при выполнении 
работ, связанных с медицинской деятельностью

Настоящий раздел сформирован на основании положений СанПиН 3.3686-21 
«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных бо-
лезней», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 4.

2.1.1. Обработка рук и медицинские перчатки

Перед началом смены все работники должны пройти процедуру гигиенической 
обработки рук и при необходимости надеть защитные перчатки. 

Медицинские перчатки однократного применения предназначены для защиты рук 
медицинского персонала и создания барьера между пациентом и медицинскими 
работниками при выполнении ими профессиональных обязанностей. Использование 
перчаток в медицинских организациях является обязательным требованием.
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Медицинские перчатки необходимо надевать: 

•	 �во всех случаях, когда возможен контакт с кровью или другими биологически-
ми субстратами, потенциально или явно контаминированными микроорганиз-
мами; 

•	 �при контакте со слизистыми оболочками; 

•	 �при контакте с поврежденной кожей; 

•	 �при использовании колющих и режущих инструментов; 

•	 �при проведении инвазивных диагностических и лечебных манипуляций.

Стерильные хирургические перчатки используются при выполнении всех видов 
оперативных вмешательств.

Стерильные диагностические или хирургические перчатки следует использовать 
при введении стерильного устройства в стерильные полости организма, постанов-
ке центрального сосудистого катетера, замене повязки и других манипуляциях 
с ним, люмбальной пункции, пункции сустава и др. 

Нестерильные диагностические перчатки рекомендуются к использованию при 
выполнении неинвазивных диагностических процедур, внутрикожных, подкожных 
и внутримышечных инъекций, при работе с имплантированными портами сосудис
тых устройств (катетеров), заборе капиллярной крови, катетеризации перифери-
ческих вен, заборе крови из периферических вен и введении лекарственных пре-
паратов в периферические вены, при работе в клинико-диагностических, 
бактериологических лабораториях, а также при обработке загрязненных медицин-
ских инструментов и материалов.

С целью обеспечения удобства и точности при работе в перчатках необходимо 
правильно подбирать перчатки по размеру. 

Перед надеванием нестерильных или стерильных перчаток проводится гигиени-
ческая обработка рук или обработка рук хирургов соответственно. Перчатки наде-
вают только после полного высыхания антисептика на коже рук. 

После снятия перчаток проводится гигиеническая обработка кожи рук антисепти-
ками. 

Использование одной и той же пары одноразовых перчаток допускается при про-
ведении медицинских манипуляций одному пациенту, а также при выполнении ме-
дицинских манипуляций у одного пациента, но в одной анатомической области.
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Замена перчаток необходима также после соприкосновения с объектами, загряз-
ненными кровью или другими биологическими жидкостями, или другими видами 
загрязнений3.

Важно соблюдать следующие условия:

•	 �медицинский работник, проводящий лечебные и диагностические манипуля-
ции, не должен во время их выполнения вести записи, прикасаться к телефон-
ной трубке и тому подобное;

•	 �прием пищи персоналом проводится в специально отведенных помещениях, 
запрещено принимать пищу на рабочем месте;

•	 �нахождение в медицинской одежде и обуви за пределами медицинской орга-
низации не допускается4.

2.1.2. Медицинская одежда 

Количество комплектов сменной одежды для медицинского персонала должно 
быть обеспечено из расчёта не менее 3 на одного работающего. 

Стирка медицинской одежды осуществляется централизованно. 

Хранение медицинской одежды и обуви осуществляется в индивидуальных шка-
фах/секциях раздельно от личной одежды и обуви.

2.2. Требования к внешнему виду работника медицинской 
организации 

По внешнему виду врачей и медсестер пациенты косвенно судят о качестве 
медицинской помощи в конкретном учреждении. Ничто в облике медицинского 
работника не должно вызывать у пациента негативной реакции и отторжения. 

Медицинских работников еще со студенческой скамьи приучают к определенным 
правилам, которые следует строго соблюдать во время учебы и практики в меди-
цинских организациях. Личные предпочтения в макияже, укладке волос и маникю-
ре придется оставить за пределами рабочего места.

3	� МУ 3.5.1.3674-20. 3.5.1. Дезинфектология. Обеззараживание рук медицинских ра-
ботников и кожных покровов пациентов при оказании медицинской помощи. 
Методические указания (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 
14.12.2020).

4	� Приказ Минтруда России от 18.12.2020 № 928н «Об утверждении Правил по ох-
ране труда в медицинских организациях» (Зарегистрировано в Минюсте России 
30.12.2020 N 61956).
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Общие требования:

прическа: волосы необходимо содержать в чистоте, сохранять опрятный внешний 
вид. Независимо от длины волос, укладка должна быть аккуратной. Громоздкие 
прически неуместны. Распущенные волосы не допускаются. Волосы должны быть 
убраны и закреплены способом, не допускающим «разваливания» причёски и не-
обходимости её поправлять;

макияж: главное требование — никакой яркой косметики. Макияж (при его наличии) 
должен быть скромным, неброским, естественным, использование декоративной 
косметики — минимальным. Это помогает соблюдать правила гигиены и санитарии, 
поддерживать чистоту и предотвращать возможные реакции на косметические 
средства;

руки: ухоженные и аккуратные у всех категорий персонала. Ногти всегда короткие, 
что особенно важно для сотрудников, непосредственно выполняющих медицин-
ские манипуляции5.

Руки — это рабочий инструмент медицинского работника.

Все имеющиеся ранки во избежание инфицирования необходимо обработать и за-
клеить пластырем. Если на руках появилась сыпь или гнойнички, следует всё рабо-
чее время носить перчатки. В некоторых случаях рекомендуется взять листок не-
трудоспособности. Чистые и ухоженные руки и ногти — это залог минимизации 
риска передачи инфекций и других заболеваний;

украшения: не допускается ношение на руках колец, перстней и других ювелир-
ных украшений медицинскими работниками, проводящими любые медицинские 
манипуляции;

запахи: необходимо содержать свое тело в чистоте, чтобы на рабочем месте не 
пахло потом. Тяжелые, насыщенные парфюмерные ароматы также раздражают 
и даже могут спровоцировать аллергию у окружающих. Предпочтительным являет-
ся отсутствие любых посторонних запахов. От работника медицинской организа-
ции не должен исходить раздражающий запах (рыба, лук и т.п.). Запах сигарет недо-
пустим. 

В отношении вопросов качества и безопасности медицинской деятельности необ-
ходимо учитывать, что длина рукавов, юбок и штанин должна исключать возмож-
ность передачи инфекций и других заболеваний через контакт с тканью. Также 
следует обращать внимание на безопасность при движении: одежда не должна 
создавать угрозу зацепиться за что-то, наступить на неё, потерять равновесие 
и стать таким образом возможной причиной травмы, ни для персонала, ни для па-
циентов. Запрещается носить как слишком короткие, так и слишком длинные вещи.

5	� МУ 3.5.1.3674-20. 3.5.1. Дезинфектология. Обеззараживание рук медицинских ра-
ботников и кожных покровов пациентов при оказании медицинской помощи. 
Методические указания (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 
14.12.2020). 
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Женщинам следует выбирать колготки телесного/коричневого/серого цвета, оп-
тимальная плотность 25-40 den. Разноцветные, яркие, ажурные колготки в рабочее 
время исключены.

Следование этим правилам необходимо не только с точки зрения общего впечат-
ления, но и для того, чтобы работа в учреждениях здравоохранения была эффек-
тивной и безопасной для всех. Необходимо также учитывать, что пациент оцени-
вает сотрудника в том числе и по внешнему виду. Корректный, аккуратный, 
культурный внешний вид — это первый шаг к доверительному общению, которое 
в конечном счёте вносит свой вклад и в удовлетворённость пациентов оказанной 
помощью.

Аналогичные требования предъявляются к работникам медицинской организации, 
не участвующим непосредственно в оказании медицинской помощи, поскольку их 
внешний вид относится к визуальным характеристикам медицинской организации.

2.3. Корпоративная символика 

Материалы по созданию визуального образа медицинской организации, оказываю-
щей первичную медико-санитарную помощь детскому населению, приведены 
в томе I «Методические рекомендации для руководителей медицинских организа-
ций первичной медико-санитарной помощи» (брендбук) [8]. В нём дано подробное 
описание элементов корпоративной символики и рекомендации по её использо-
ванию. Внешний вид сотрудников призван продемонстрировать населению при-
надлежность к определённой профессиональной среде, ведь каждый из них — 
представитель «Службы здоровья». Рекомендуемая корпоративная символика 
представлена на рисунках 2.1-2.4.

 

Рис. 2.1 Идея бренда
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Рис. 2.2 Пример исполнения знака на белом фоне

Рис. 2.3 Пример исполнения знака на цветном фоне

Рис. 2.4 Знак и текстовое написание имени бренда



III. ХАРАКТЕРИСТИКА ОДЕЖДЫ 
СОТРУДНИКОВ МЕДИЦИНСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ
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3.1. Основные характеристики одежды

К одежде сотрудников медицинских организаций предъявляют особые требова-
ния. Их внешний вид должен соответствовать строгим критериям, самый важный 
из которых — безопасность и удобство во время работы. Чтобы униформа способ-
ствовала выполнению медицинскими работниками профессиональных обязанно-
стей, ее размеры надо подбирать очень точно, учитывая физические параметры 
каждого из них.

При изготовлении профессиональной формы сотрудников медицинских органи-
заций необходимо опираться на требования Государственных стандартов 
Российской Федерации (ГОСТ), а также на утвержденные санитарно-гигиениче-
ские нормативы. 

Действующие на сегодняшний день стандарты для изготовления халатов: 

1.	 ТР/ТС ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты»6; 

2.	� ГОСТ 12.4.280-2014 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов без-
опасности труда. Одежда специальная для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий. Общие технические требова-
ния»)7;

3.	� Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты, утверждены 
приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых 
типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств»8;

6	� Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878 (ред. от 03.03.2020) 
«О принятии технического регламента Таможенного союза «О безопасности 
средств индивидуальной защиты» (вместе с «ТР ТС 019/2011. Технический ре-
гламент Таможенного союза. О безопасности средств индивидуальной защи-
ты»). https://docs.cntd.ru/document/902320292.

7	� «ГОСТ 12.4.280-2014. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безо-
пасности труда. Одежда специальная для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий. Общие технические требования» 
(введен в действие Приказом Росстандарта от 26.11.2014 № 1812-ст) (ред. От 
21.10.2020). https://docs.cntd.ru/document/1200116594.

8	� Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типо-
вых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 
https://docs.cntd.ru/document/727092797.
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4.	� ГОСТ 25194-82. Межгосударственный стандарт. Халаты медицинские мужские. 
Технические условия (утв. и введен в действие Постановлением Госстандарта 
СССР от 31.03.1982 № 1361) (ред. от 01.03.1988)9;

5. 	� ГОСТ 24760-81 Халаты медицинские женские. Технические условия (утв. и вве-
ден в действие Постановлением Государственного комитета СССР по стандар-
там от 18.05.81 № 2429)10.

Коды видов медицинской одежды, применяемой при проведении медицинских 
процедур и  оказании медицинской помощи, регламентированы номенклатурной 
классификацией медицинских изделий 11,12.

При изготовлении одежды для медицинских работников используются современ-
ные технологии и ткани. Ткани для пошива медицинской одежды должны отвечать 
ряду важных параметров:

1.	� прочность: одежда не должна бояться влияния химических реактивов, износа, 
частой стирки, дезинфекции и при этом легко стираться/чиститься, сохранять 
в носке свой презентабельный, аккуратный внешний вид.

2.	� гигроскопичность: важно, чтобы ткань хорошо пропускала воздух, впитывала 
влагу, ведь таким образом будет обеспечен естественный теплообмен. 
Поверхность тела всегда останется сухой, поэтому врачу не грозит переохлаж-
дение или создание парникового эффекта. Таким образом, можно будет чув-
ствовать себя комфортно на протяжении всего рабочего дня.

9	� ГОСТ 25194-82. Межгосударственный стандарт. Халаты медицинские мужские. 
Технические условия (утв. и введен в действие Постановлением Госстандарта 
СССР от 31.03.1982 N 1361) (ред. от 01.03.1988). https://docs.cntd.ru/document/ 
1200019658.

10	� ГОСТ 24760-81 Халаты медицинские женские. Технические условия (утв. и вве-
ден в действие Постановлением Государственного комитета СССР по стандар-
там от 18.05.1981 № 2429). https://docs.cntd.ru/document/1200019647.

11	� Приказ Минздрава России от 06.06.2012 № 4н (ред. от 07.07.2020) «Об утверж-
дении номенклатурной классификации медицинских изделий» (вместе 
с  «Номенклатурной классификацией медицинских изделий по видам», 
«Номенклатурной классификацией медицинских изделий по классам в зависи-
мости от потенциального риска их применения»). https://docs.cntd.ru/document/ 
902353334 (дата обращения 06 мая 2024 г.).

12	� Классификация медицинских изделий формируется в электронном виде по груп-
пам и подгруппам медицинских изделий и размещается на официальном сайте 
Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». https://roszdravnadzor.gov.ru/services/
mi_reesetr (дата обращения 06 мая 2024 г.).
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3.	� низкая сминаемость: специфика деятельности медработника не позволяет 
долго сохранять униформу в отглаженном состоянии. Поэтому одежда изна-
чально должна подвергаться минимальным изломам, чтобы всегда выглядеть 
опрятно и красиво.

4.	� простота ухода: одежда должна легко стираться, быстро сохнуть, не терять 
форму, без проблем очищаться от различных сложных загрязнений.

5.	� стильный дизайн: в дополнение к классическим белым халатам выпускается 
разнообразная медицинская униформа, которая отличается современным ди-
зайном и более высокой практичностью, наличием разнообразных декоратив-
ных элементов и удобных карманов, застежек. Теперь медицинский работник 
может выбрать не только халат, но и стильные блузоны, костюмы, брюки, фут-
болки и прочие аксессуары, при этом одежда должна отвечать высоким требо-
ваниям качества и выглядеть презентабельно.

 
Огромное значение для профессиональной одежды имеет качество не только ис-
пользуемого материала, но и пошива. Одежда создается по современным лекалам, 
тщательно продумываются функциональные карманы для мелочей, которые значи-
тельно повышают удобство униформы. При этом важно, что форма карманов не 
должна допускать выпадения лежащих в них предметов во время выполнения ме-
дицинским работником манипуляций. 

По составу тканей одежды для медицинских сотрудников можно выделить 3 раз-
новидности, которые обычно используются при пошиве медицинской униформы:

1.	� натуральные ткани (например: хлопок, шерсть, вискоза). Такая одежда считает-
ся гипоаллергенной, прекрасно пропускает влагу, воздух, но плохо гладится, 
имеет свойство быстро изнашиваться и не сохранять свой первоначальный 
внешний вид.

2.	� синтетические ткани. Медицинская униформа из синтетических тканей отлича-
ется своей доступной ценой, но не так популярна, поскольку не обеспечивает 
необходимый воздухообмен. Она может спровоцировать аллергические реак-
ции, легко разрушается от попадания сильных реактивов. Поэтому в такой оде-
жде не совсем комфортно находиться на протяжении длительного времени. 

3.	� смесовые ткани (например: полиэстер + хлопок и т.д.). Сочетание натуральных 
и  современных синтетических нитей — это идеальное решение для пошива 
практичной медицинской одежды. Такие ткани сочетают в себе все положи-
тельные качества разных материалов. Поэтому одежда из смесовых тканей, как 
правило, наиболее практичная, приятная к телу, стойкая к влиянию реактивов, 
легкая в уходе. С каждым годом смесовые материалы становятся только более 
популярными.

 
Основные характеристики тканей с описанием свойств и предлагаемых моделей 
представлены в Приложении 1.
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3.2. Виды спецодежды для сотрудников медицинской 
организации

Комплектация наборов медицинской одежды и одежды для персонала медицин-
ских организаций до настоящего времени не регламентирована нормативно-пра-
вовыми актами и стандартами. Это влечет за собой хаотичное использование раз-
личных комплектов, фасонов и цветовой гаммы одежды даже в пределах одной 
медицинской организации, тем самым ухудшается общее внешнее впечатление от 
её посещения. Халаты и костюмы являются одними из основных элементов специ-
ализированной медицинской одежды. В настоящих методических рекомендациях 
приведены варианты формирования комплектов рабочей одежды в зависимости 
от вариантов использования. Основой является традиционный белый халат, кото-
рый дополнен цветными аксессуарами, позволяющими различать сотрудников, ра-
ботающих на разных должностях. Помимо аксессуаров, в базовом комплекте 
предусмотрен медицинский костюм в соответствующей цветовой гамме. Для пер-
сонала без медицинского образования представлены варианты специализирован-
ной одежды в зависимости от выполняемых видов работ. Следует отметить, что 
студенты, ординаторы, аспиранты и волонтеры должны одеваться в соответствии 
с общими требованиями, а также положениями в отношении категории сотрудни-
ков, чьи функции они выполняют.
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3.2.1. Одежда для руководящего состава

3.2.1.1. Халат мужской

Тип А Тип Б

Рис. 3.2.1.1 Комплект: халат, сорочка, 
галстук

Рис. 3.2.1.2 Комплект: халат, 
медицинский костюм

Базовый комплект, при необходимости, может быть дополнен головным убором 
в идентичной цветовой палитре. 

Халат прямого силуэта с центральной бортовой застежкой на шесть кнопок, 
с  разрезами внизу боковых швов. Полочки с нижними накладными карманами 
с наклонным входом. На левой полочке расположен нагрудный накладной карман. 
На правой полочке в области груди расположена шлевка для бейджа. Спинка 
с кокеткой. В боковых швах в области талии вложены хлястики, застёгивающиеся 
на спинке на две кнопки. Воротник отложной с лацканами, выполнен из отделочной 
ткани. Рукава втачные, двухшовные, длинные. 
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На правом рукаве вверху расположен логотип размером 70*70 мм13. Низ халата 
и рукавов обработан швом в подгибку с закрытым срезом (рис. 3.2.1.3). 

Состав ткани: хлопок 
или вискоза не менее 
35%, при наличии эласто-
мерных нитей допустимо 
уменьшение содержания 
волокон на 3%, обладаю-
щие свойствами, предот-
вращающими или замед-
ляющими рост бактерий.

Вес: тип А — 160-180 г/м2, 
тип Б — 200-220 г/м2; 

Цвет халата: Белый, 
Pantone 11-0601 ТРХ.

13	� Тут и далее: помимо логотипа «Служба здоровья» возможно использование 
эмблемы органа исполнительной власти в сфере охраны здоровья субъекта/
логотипа медицинской организации, оказывающей первичную медико-сани-
тарную помощь, которые рекомендуется располагать на левом рукаве вверху.

Рис. 3.2.1.3 Халат 
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3.2.1.2. Сорочка мужская с длинным/коротким рукавом, 
галстук мужской, брюки мужские

Рис. 3.2.1.4 Комплект: сорочка  
с длинным рукавом, брюки, галстук

Рис. 3.2.1.5 Комплект: сорочка  
с коротким рукавом, брюки 

Рис. 3.2.1.6 Сорочка с длинным рукавом Рис. 3.2.1.7 Сорочка с коротким рукавом

Сорочка прямого силуэта с цельнокроеной центральной застежкой на семь обме-
танных петель и пуговиц, с разрезами внизу боковых швов. Полочки с накладными 
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нагрудными карманами со скошенными нижними углами. На правом кармане рас-
положена шлевка для бейджа. Спинка с кокеткой. Воротник отложной с отрезной 
стойкой. По концам воротника втачаны пластиковые «косточки». Рукава рубашеч-
ного покроя, двухшовные, длинные. Внизу со стороны спинки разрезы, оформлен-
ные планками «домик». Низ рукавов обработан манжетами со скошенными углами, 
застегивающимися на петлю и пуговицу. По шву притачивания манжет — по одной 
складке. На правом рукаве вверху — логотип 70*70 мм. Низ изделия обработан 
швом вподгибку с открытым обметанным срезом (рис. 3.2.1.6). Рукава рубашечного 
покроя, одношовные, короткие, втачные. На правом рукаве вверху — логотип раз-
мером 70*70 мм. Низ изделия обработан швом вподгибку с открытым обметанным 
срезом (рис. 3.2.1.7).

Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 50%, при наличии эластомерных 
нитей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%; 

Вес: 130-160 г/м2; 

Цвет: Белый Pantone 11-0601 ТРХ.

Галстук состоит из основной детали, фиксированного 
узла и шейки. Широкий конец основной детали 
заканчивается углом, боковые стороны наклонные. 
Шейка галстука состоит из основной ткани, эластичной 
тесьмы и металлической фурнитуры (рис. 3.2.1.8).

Состав ткани: 100% полиэфир или смесовой состав; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.Рис. 3.2.1.8 Галстук



32 ГЛАВА III. ХАРАКТЕРИСТИКА ОДЕЖДЫ СОТРУДНИКОВ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Брюки прямые, с притачным поясом с застежкой на одну петлю и пуговицу, с гуль-
фиком с застежкой на тесьму-молнию в среднем шве передних половинок. 
Передние половинки с боковыми карманами с наклонным входом и стрелками, по 
которым проложена отделочная строчка. Задние половинки с талиевыми вытачками 
и стрелками. На правой задней половинке расположен накладной карман со 
скругленными нижними углами. Пояс с пятью шлевками, стянут по бокам внутренней 
эластичной тесьмой. Низ брюк обработан швом в  подгибку с закрытым срезом 
(рис. 3.2.1.9). 

Состав ткани: хлопок или вискоза не 
менее 35%, при наличии эластомерных 
нитей допустимо уменьшение содер-
жания волокон на 3%. 

Вес: 200-240 г/м2; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG. 

Рис. 3.2.1.9 Брюки
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3.2.1.3. Рубашка трикотажная «Поло» с коротким рукавом

Рубашка «Поло» прямого 
силуэта, с разрезами в боко-
вых швах, с втачными рука-
вами, отложным воротни-
ком. Полочка с центральной 
застежкой «Поло» с притач-
ными планками (края планок 
со сгибом). Планки застеги-
ваются на три петли и пуго-
вицы. По швам притачивания 
планок прокладываются от-
делочные строчки на рас-
стоянии 0,1-0,2 см от швов. 
Нижняя часть планок фикси-
руется отделочной закре-
пляющей строчкой на рас-
стоянии 0,8-1,0 см от шва 
втачивания концов планок. 
Рукава одношовные, корот-
кие. На правом рукаве ввер-
ху — логотип 70*70 мм). Низ 
рукавов обработан притач-
ными манжетами («Рибана», 
раппорт 1*1). Воротник от-
ложной («Рибана», раппорт 
1*1) с цельнокроеной стой-
кой. Шов втачивания ворот-

ника в горловину дополнительно укрепляется тесьмой. Внизу боковых швов распо-
ложены разрезы длиной 7,0-10,0 см в готовом виде, которые по длине 
закрепляются отделочной строчкой на расстоянии 0,8-1,0 см от краев разрезов. 
Низ изделия обрабатывается швом в подгибку с открытым срезом на двухигольной 
плоскошовной машине (рис. 3.2.1.11).

Состав ткани: хлопок не менее 95%; 

Вес: 190-200 г/м2; 

Цвет: Рantone 18-3945 TPG.

Рис. 3.2.1.10 Рубашка «Поло»

Рис. 3.2.1.11 Рубашка «Поло»
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3.2.1.4. Халат женский

Тип А Тип Б

Рис. 3.2.1.12 Комплект: халат,  
сорочка, косынка

Рис. 3.2.1.13 Комплект: халат, 
медицинский костюм

Халат прямого силуэта с центральной бортовой застежкой на шесть кнопок, с раз-
резами внизу боковых швов. Полочки нагрудными вытачками и нижними накладны-
ми карманами с наклонным входом. На левой полочке расположен нагрудный на-
кладной карман. На правой полочке в области груди расположена шлевка для 
бейджа. 

Спинка с кокеткой. В боковых швах в области талии вложены хлястики, застёгива-
ющиеся на спинке на две кнопки. Воротник отложной с лацканами. Рукава втачные, 
двухшовные, длинные. На правом — вверху расположен логотип 70*70 мм. Низ ха-
лата и рукавов обработан швом вподгибку с закрытым срезом (рис. 3.2.1.14).
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Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 35%, при наличии эластомерных ни-
тей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%, обладающие свойствами, 
предотвращающими или замедляющими рост бактерий; 

Вес: тип А — 160-180 г/м2,  
тип Б — 200-220 г/м2;

Цвет: Белый Pantone 11-0601 ТРХ.

Рис. 3.2.1.14 Халат
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3.2.1.5. Сорочка женская с длинным/коротким рукавом, 
косынка женская, юбка женская, брюки женские

 

Рис. 3.2.1.15 Комплект: сорочка  
с длинным рукавом, брюки, косынка

Рис. 3.2.1.16 Комплект: сорочка  
с коротким рукавом, юбка

Рис. 3.2.1.17 Сорочка с длинным  
рукавом

Рис. 3.2.1.18 Сорочка с коротким  
рукавом

Сорочка прямого силуэта с цельнокроеной центральной застежкой на семь обме-
танных петель и пуговиц, с разрезами внизу боковых швов. Полочки с нагрудными 
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вытачками. На правой — в области груди расположена шлевка для бейджа. Спинка 
с кокеткой. Воротник отложной с отрезной стойкой. По концам втачаны пластико-
вые «косточки». Рукава рубашечного покроя, двухшовные, длинные, втачные, с ло-
готипом наверху — 70*70 мм. Внизу рукавов со стороны спинки имеются разрезы, 
оформленные планками «домик». Низ с манжетами со скошенными углами, засте-
гивающимися на петлю и пуговицу, по шву притачивания по одной складке. Низ 
изделия обработан швом вподгибку с открытым обметанным срезом (рис. 3.2.1.17). 
Рукава рубашечного покроя, одношовные, короткие. На правом рукаве вверху — 
расположен логотип размером 70*70 мм. Низ изделия обработан швом вподгибку 
с открытым обметанным срезом (рис. 3.2.1.18).

Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 50%, при наличии эластомерных ни-
тей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%;

Вес: 130-160 г/м2; 

Цвет: Белый Pantone 11-0601 ТРХ.

Косынка треугольной формы. Края обработаны узким швом вподгибку или узким 
оверлоком (рис. 3.2.1.19). 

Состав ткани: 100% полиэфир или смесовой состав; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Юбка прямая с потайной застежкой на 
тесьму-молнию в среднем шве заднего 
полотнища, с притачным поясом с  за-
стежкой на одну петлю и пуговицу. 
Переднее полотнище с боковыми кар-
манами с наклонным входом. Заднее по-
лотнище с талиевыми вытачками и сред-
ним швом со шлицей. Пояс с  шестью 
шлевками, стянут по бокам внутренней 
эластичной тесьмой. Низ обработан 
швом в подгибку с  открытым обметан-
ным срезом, закрепленным потайной 
строчкой (рис. 3.2.1.20).

Рис. 3.2.1.19 Косынка

Рис. 3.2.1.20 Юбка
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Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 35%, при наличии эластомерных нитей 
допустимо уменьшение содержания волокон на 3%; 

Вес: 200-240 г/м2;

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Брюки прямые, с притачным поясом с застежкой на одну петлю и пуговицу, с гуль-
фиком с  застежкой на тесьму-молнию в среднем шве передних половинок. 
Передние половинки с боковыми карманами с наклонным входом и стрелками, по 
которым проложена отделочная строчка. Задние половинки с талиевыми вытачка-
ми и стрелками. На правой задней половинке расположен накладной карман со 
скругленными нижними углами. Пояс с пятью шлевками, стянут по бокам внутрен-
ней эластичной тесьмой. Низ брюк обработан швом в подгибку с закрытым срезом 
(рис. 3.2.1.21).

Состав ткани: наличие натуральных волокон 
(хлопок) или искусственных волокон (вискозы) 
не менее 35%, (при наличии эластомерных 
нитей допустимо уменьшение содержания 
волокон на 3%; 

Вес: тип А — 200-240 г/м2; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Рис. 3.2.1.21 Брюки
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3.2.1.6. Рубашка трикотажная «Поло» с коротким рукавом

Рубашка «Поло» прямого силуэта, с раз-
резами в боковых швах, с втачными рукава-
ми, отложным воротником. Полочка с цен-
тральной застежкой «Поло» с притачными 
планками (края планок со сгибом). Планки 
застегиваются на три петли и пуговицы. По 
швам притачивания планок прокладывают-
ся отделочные строчки на расстоянии 0,1-
0,2 см от швов. Нижняя часть планок фикси-
руется отделочной закрепляющей строчкой 
на расстоянии 0,8-1,0 см от шва втачивания 
концов планок. Рукава одношовные, корот-
кие. На правом рукаве вверху — логотип 
70*70 мм. Низ рукавов обработан притач-
ными манжетами («Рибана», раппорт 1*1). 
Воротник отложной («Рибана», раппорт 1*1) 
с цельнокроеной стойкой. Шов втачивания 
воротника в горловину дополнительно 
укрепляется тесьмой. Внизу боковых швов 
расположены разрезы длиной 7,0-10,0 см 
в  готовом виде, которые по длине закре-
пляются отделочной строчкой на расстоя-
нии 0,8-1,0 см от краев разрезов. Низ изде-
лия обрабатывается швом в подгибку 
с  открытым срезом на двухигольной пло-
скошовной машине (рис. 3.2.1.23).

Состав ткани: хлопок не менее 95%; 

Вес: 190-200 г/м2; 

Цвет: Рantone 18-3945 TPG.

Рис. 3.2.1.22 Рубашка «Поло»

Рис. 3.2.1.23 Рубашка «Поло»
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3.2.1.7. Блуза мужская, брюки мужские

 

Рис. 3.2.1.24 Комплект: блуза, брюки Рис. 3.2.1.25 Брюки

Блуза прямого силуэта с  V- 
образным вырезом горлови-
ны, с разрезами в боковых 
швах, с втачными одношовны-
ми рукавами. Полочка с двумя 
нижними наклонными карма-
нами с листочками. Справа на 
полочке в области груди рас-
положена шлевка для бейд-
жа. Вырез горловины полочки 
обработан притачными план-
ками.

Спинка с притачной кокеткой и двумя складками по шву притачивания кокетки, на-
правленными в сторону боковых швов. Горловина спинки обработана внутренней 
обтачкой с закрытым срезом. Рукава втачные одношовные, короткие. На правом 
рукаве вверху расположен логотип — 70*70 мм. Низ блузы и рукавов обработан 
швом вподгибку с закрытым срезом (рис. 3.2.1.26).

Рис. 3.2.1.26 Блуза
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Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 35%, при наличии эластомерных ни-
тей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%, обладающие свойствами, 
предотвращающими или замедляющими рост бактерий. 

Вес: 160-180 г/м2; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Брюки прямого силуэта, с притачным 
поясом. Передние половинки с боко-
выми карманами с наклонным входом. 
На задней правой половинке имеется 
накладной карман с закругленными 
нижними углами. Пояс с внутренней 
эластичной лентой и шнуром с нако-
нечниками. Концы шнура выходят на 
изнаночную стороны сторону через 
обметанные петли (рис. 3.2.1.27).

Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 35%, при наличии эластомерных ни-
тей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%, обладающие свойствами, 
предотвращающими или замедляющими рост бактерий. 

Вес: 160-180 г/м2; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Рис. 3.2.1.27 Брюки
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3.2.1.8. Блуза женская, брюки женские 

Рис. 3.2.1.28 Комплект: блуза, брюки Рис. 3.2.1.29 Брюки

Блуза прямого силуэта с V-образным вырезом горловины, с разрезами в боковых 
швах, с втачными одношовными рукавами. Полочка с нагрудными вытачками и дву-
мя нижними наклонными карманами с листочками. Справа на полочке в области 
груди расположена шлевка для бейджа. Вырез горловины полочки обработан при-
тачными планками. Спинка с при-
тачной кокеткой и двумя складка-
ми по шву притачивания кокетки, 
направленными в сторону боковых 
швов. Горловина спинки обработа-
на внутренней обтачкой с закры-
тым срезом. Рукава втачные, одно-
шовные, короткие. На правом 
рукаве вверху расположен лого-
тип 70*70 мм. Низ блузы и рукавов 
обработан швом вподгибку с за-
крытым срезом (рис. 3.2.1.30). Рис. 3.2.1.30 Блуза
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Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 35%, при наличии эластомерных ни-
тей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%, обладающие свойствами, 
предотвращающими или замедляющими рост бактерий. 

Вес: 160-180 г/м2; 

Цвет: Рantone 18-3945 TPG.

Брюки прямого силуэта, с притачным поясом. Передние половинки с боковыми 
карманами с наклонным входом. На задней правой половинке имеется накладной 
карман с закругленными нижними углами. Пояс с внутренней эластичной лентой 
и шнуром с наконечниками. Концы шнура выходят на изнаночную стороны сторону 
через обметанные петли (рис. 3.2.1.28).

Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 
35%, при наличии эластомерных нитей допу-
стимо уменьшение содержания волокон на 
3%, обладающие свойствами, предотвраща-
ющими или замедляющими рост бактерий. 

Вес: 160-180 г/м2; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Рис. 3.2.1.31 Брюки
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3.2.1.9. Шапочка

Рис. 3.2.1.32 Комплект мужской:  
блуза, брюки, шапочка

Рис. 3.2.1.33 Комплект женский:  
блуза, брюки, шапочка

Шапочка состоит из донышка и стенки. На 
стенке сзади выполнен полукруглый вырез. 
Вырез и нижний край стенки обработан косой 
бейкой из основной ткани. По краю выреза 
оставлены свободные концы бейки для регу-
лирования размера по обхвату головы. Длина 
завязок в готовом виде — 24,0 см (рис. 3.2.1.34).

Состав ткани: хлопок или вискоза не менее 35%, при наличии эластомерных ни-
тей допустимо уменьшение содержания волокон на 3%, обладающие свойствами, 
предотвращающими или замедляющими рост бактерий.

Тип А Вес: 160-180 г/м2, Тип Б Вес: 200-220 г/м2 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG.

Рис. 3.2.1.34 Шапочка тип А, тип Б
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3.2.1.10. Куртка мужская, куртка женская 

Рис. 3.2.1.35 Комплект мужской:  
куртка, брюки

Рис. 3.2.1.36 Комплект женский:  
куртка, брюки

Куртка прямого силуэта с центральной застежкой на тесьму-молнию, с воротни-
ком-стойкой и поясом. Правая полочка со шлевкой для бейджа в области груди. 
Рукава втачные, одношовные, длинные, с манжетами. На правом рукаве вверху 
расположен логотип — 70*70 мм. Воротник-стойка, манжеты и пояс выполнены из 
трикотажного полотна «Кашкорсе» (2*2) (рис. 3.2.1.37).

Материал: трикотажное по-
лотно «Футер»3/1, петля или 
флис;

Состав: хлопок не менее 90%; 

Вес: 320-350 г/м2; 

Цвет: Pantone 18-3945 TPG. Рис. 3.2.1.37 Куртка


