
Меморанд}м о сотрудничестве между

государственным профессиональным образовательным

автономным учреждением Амурской области <<Амурский

медицинский колледж" (РФ) и Технологическим институтом

пХэйхэ (КНР)

rБлаговещенск 2 июля 2026 года

Государственное профессиональное образовательное автономное

учреждение Амурской области Амурский медицинский колледж

пХэйхэ (КFР) в лице директора'Чжан Чжаньюн (далее совместно

имеЕуемые <<Стороньu>) подписали данный Меморандум о

сотрудничестве, основываrIсь на принципах равенства и взаимной

выгоды с целью дальнейшего углубления кулътурных и

образовательных обменов между Сторонами, полного использованиrI

преимуществ своих образователъных ресурсов путем активизации

сотрудничества в данной сфере, повышения уровня международных

обменов, осуществляемых Сторонами.

1. Направления сотрудни чества.

j
Стороны договорились о совместной деятелъности по



следующим направлениям развития дружественных отношений в

области образова ния и научных исследов анпй.

1. 1. Обмен визитами делегаций образователъных учреждений.

1.2.Обмен педагогами (долгосрочный и краткосрочный)

образовательных учреждений.

1 .'З . Обмен учебными гrрограммами и методиками преподав ания

2. Содержание сотрудничества.

2.1. Стороны создают механизм взаимных визитов педагогов и

студентов, рамках которых они ежегодно посещают

образовательные учреждениJI друг друга для обмена опытом,

практического и теоретиIIеского обуления, в том числе в режиме

видео-конференц-связи.

2.2. Стороны обмениваются опытом и перенимают друг у друга

методику преподавания и модернизации материЕшъно-технической

базы, а также обмениваются опытом в сфере создания базы для

проведения стажировок и тренировок.

2.3. Стороны совместно проводят конкурсы профессион€шьного

мастерства среди студентов с целью развития международных

обменов между Сторонами.

2.4. Стороны совместно каждые два года проводят тематический

фору" в целях обмена опытом в области профессионалъной

подготов ки ) атакже п опуJUIри зациимеждун ао оо" о aо о браз ования.



3. Расходы.

3.1. Расходы на обучение.

Педагоги и студенты Сторон бесплатно посещают

образовательные учреждениlI друг друга в рамках обучения по

обмену.

3.2. Расходы на проживание.

Принимающая Сторона на бесплатной основе обеспечивает

проживание педЕIгогам и студентам, приехавшим к ней для обучениrI

в рамах обмена.

З.3. Расходы на гIитание.

Направ.гrяющая Сторона берет на себя расходы в соответствии с

текущей стоимостью питания в столовой принимающего

образователъного учрежден ия (иllЙ иных пунктах питания).

4. Обязательства Сторон.

4.1. Стороны выполняют условия настоящего Меморандума на

основе принципа равенства и взаимоувчl)кениl{. Все рzlзногласиrl,

возникающие в связи с реализацией настоящего Меморанд}ма,

должны устраняться путем переговоров между Сторонами и

внесения соответствующих изменений в Меморандум тrо итогам

взаимных договоренностей.

4.2. Стороны определяют ответственных лиц для гlоддержания

реryлярных контактов, обмена ""об*од"*Ъй 
информацией и

l
(



координации выполнениlI настоящего Меморандума.

4.3.Любое изменение условий настоящего Меморандума

должно с опровождаться дополнительным документом.

4.4. Любые изменения в Меморандум должны быть оформлены

в письменном виде после проведения Сторонами консультаций.

5., Срок действия Меморандума.

Настоящий Меморандум вступает в силу с момента подписания

и действует в течение трех лет. Срок действия может быть продлен

по взаимной договоренности.

Если одна из сторон пожелает rrрекратить действие

VIеморандума, она должна писъменно уведомитъ об этом другytо

стороЕу не позднее чем за один месяц до предполагаемого срока

прекращения действия Меморандума.

Настоящий Меморандулчr подписан в двух экземплярах, на
китайском и русском языках каждый, причем оба текста имеют
одинаковую силу.
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