
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
I,осудАрствЕнноЕ АвтономноЕ учрЕхtдЕниЕ АмурскоЙ овлдсти

ПРОФЕССИОНАЛЬН+Я ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(АМУРСКИИ МЕДИЦИНСКИИ КОЛЛЕДЖ)

прикАз
_lo lJ J,al'

г. Благовещенск

Об утверхtдении
Кодекса этики и служебного
поведения работников
ГАУ АО ПОО КАМК>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. Jt 273-
ФЗ (О ПроТиводействии коррупции), методическими рекомендациями по
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодеЙствию коррупции (yr". Министерством труда и социальноЙ
защиты Российской Федерации) (по состоянию на 0|.07.2024),
ПосТановлением Губернатора АмурскоЙ области от 22 мая 202З г. Jtlb 121 (О
мерах по противодействию коррупции в государственных учреждениях
Амурской области, государственных унитарных предприятиях Амурской
Области>, а также лок€tJIьными нормативными актами ГАУ АО ПОО (ДМК)
по противодействию коррупции,
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения
работников ГАУ АО ПОО (AN4K).

2. ПРИЗнаТЬ утратившим силу Кодекс этики и служебного поведения
работников ГАУ АО поО (АМК), утвержденный директором колледжа
2|.09.20|6.

З. Начальнику отдела кадров Морозовой Е.А. обеспечить
Кодексом этики иознакомление работников с настоящим приказом и

служебнОго поведения работников гАУ Ао поО (АМК) под подпись.
4. СекретарЮ руководителя Новоженовой в.ю. довести настоящий

приказ до заинтересованных лиц под подпись.
5. Контроль за исполнением прик€ва возложить на нач€Lльника отдела

кадров, заведующих филиалами в г.райчихинске и в г.зее.

.Щиректор Е.В. Шкуратова



соглл(]овлно
11едагогическим советом
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УТВЕРЖДЕНО
гIрик€вом ГАУ АО ПОО (АМК)

О'r <<jo >.gроа.,.6!8__20lЗ- г,

кодЕкс
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

гАУ Ао Поо (АМк)

1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников гду до поо

(АМк) (далее - Кодекс, Колледж) разработан в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федер ации,
ФедералЬного закона от 25 декабря 2008 г. j\Ъ 273-ФЗ (О противодействии
коррупцИи>>, ЗакОна АмуРскоЙ области от 08.04.2009 J\Ъ 191_оЗ <<О мерах по
противодействию коррупции в Амурской области>>, постановлением Губернатора
АмурскоЙ области от 22 мая 2023 г. Ns |2| (О мерах по противодействию
коррупции в государственных учреждениях Амурской области, государственных
унитарных предприятиях Амурской области), иных нормативных правовых актов
Российской Федерации и Амурской области, , лок€UIьных нормативных актов
КолледЖа по прОтиводейСтвиЮ коррупцИи, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Сфера действия Кодекса
2.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны
руководСтвоватьсЯ работникИ Колледжа (далее работники) независимо от
замещаемой ими должности.

2.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Феlерации
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

2.з. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним
из критериев оценки качества их профессионаJIьной деятельности и трудовой
дисциплины.

2.4. Гражданин, принимаемый на работу в Колледж, должен быть
ознакомлен с настоящим Кодексом под подпись.

3, основные обязанности, принципы и правила служебного поведения
работников

3.1. В соответСтвиИ со статьей 21 ТрУдового кодекса Российской Федерации
работник обязан:
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- лобросовестно исгIолнять свои трудовые обязанности, возлох{енные ша
него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соб-lrюдать трудовую дисI(иплину;
- I]ыполняl.ь усI.аI{овленFIые rrормы труда;
- соб"шюлать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно отItоситься к имуществу работодателя (в том числе к имущес.l.ву

третьих JIиt{, находящемуся у работодателя) если работодатель несе.г
oTBeTcTBeI]HocTb за сохранность этого имущества) и Других работников;

- I{езамедлительно сообщить работодателю либо непосредствеIJному
руково/IИтеJI}о о возникновениИ ситуациИ, предсТавляющей угрозу >ttизL{и и
здоровьIО лtодей, сохранIIОсти имуrцества работодателя (в том числе имущестI]а
третьих Лиц, находящегося у работодателя, если
ответственность за сохранность этого имущества).

работодатель несет

з -2. основные принципы служебного поведения работников являIотся
основой пове/{ения гра}кдан в связи с нахождением их в трудовых отноIIIеFIиях с
Ко.ltледцжем.

3.З. РаботI{ики, сознавая oTBeTcTI]eHHocTb перед гражданами, обществом и
госу/Iарс,гвом, призваны :

- исходить из того' что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельнос.ги
Колледжа;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство
Российской Федерации и Амурской области, не допускать нарушение законов и
иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу Колледжа;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей

деятельности Колледжа;
- при исполнении должностных обязанностей не окulзывать предпочтения

каким-либо профессион€tлъным или соци€Lльным группам и организациям9 быть
независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или
социсtльных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросоВестномУ исполнеНию имИ должноСтных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессион€lJIьной этики и правила делового поведения;
_ проявлять корректность и внимателъность в обращении с гражданами и

должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России

и другиХ государств, учитыватЬ культурные и иные особенности р€вличных
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этничесКих, социЫIьныХ групП и конфеСсий, споСобствоватъ межнацион€шъному и
межконфессион€шьному согласию ;

- ВОЗДерЖиваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
ДОбРОСОвестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
ИЗбеГаТЬ конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету Колледжа;

- Не использовать должностное положение для оказания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
ОРГаНИЗаЦИЙ, должностных лиц и |раждан при решении вопросов личного
характера;

- ВОЗДерЖиваться от публичных' выск€вываний, суждений и оценок в
отношении деятельности Колледжа, его руководителя, если это не входит в
должностные обязанности работника;

- соблюдать установленные в Колледже правила предоставления служебной
информации и публичных выступлений;

- УВаЖИТельно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Колледжа, а также ок€вывать
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

3.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
- проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность,

объектиВность, честность, беспристрастность и справедливость, не допускать
коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное
коррупционное правонарушение) ;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные
органы обо всех случаях обращения К работнику каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

_ не допускать получения в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной
форме от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ценности, ссуды, услуги матери€Lльного характера, гIлату за развлечения, отдых, за
пользование транспортом и иные вознаграждения) для себя и для третьих лиц;

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность,
приводит или может привести к
непосредственного руководителя о
возможности его возникновения, как

конфликту интересов, уведомлять
возникшем конфликте интересов или о

которая
своего

толъко ему станет об этом известно.



3.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию
При соблюдении действующих в Колледже норм и требований, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федер ации.

Работник обязан гIринимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденци€tльности информации, за несанкционированное
раЗГЛашение которой он несет ответственность или (и) которая ст€uIа известна ему
в связи с исполнением им должностных обязанностей.

З.6. Работник, ноделенный организационно-распорядительными
ПОЛноМочиями' по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для
них образцом профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать
фОрмироВанию в организации либо ее подрсlзделении благоприятного для
ЭффеКтивной работы морzLльно-психологического климата. Внедрять в практику
СТанДарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы
КОЛЛеДЖа, обеспечивать недопущение составления неофицисLльной отчетности и
использования поддельных документов.

З.7. Работник, н&деленный организационно-распорядительными
rlолномочиями по отношению к другим работникам, призван:

принимать Меры По Предупреждению коррупции, а Также Меры к
ТОМУ, ЧТОбы Подчиненные ему работники не допуск€Lли коррупционно опасного
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;

Не ДОПУскать случаев принуждения работников к участию в
деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных
организаций;

IrРИНиМать меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов в случае, если ему ст€lло известно о возникновении у работника личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов.

4. Этические правила служебного поведения работников
4.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

4.2.В служебном поведении работник воздерживается от:
любогО вида высказываний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национztльности, языка,
гражданства, соци€lJIьного, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

грубостИ, прояВлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений,
нецензурной брани;






