
минисТl_р_9тв о здрдвоохрднЕниrI дмур скоЙ оБлАстигосудАрствЕнноЕ Автdнофрв vчгвйдшнив Амурской оьлдстиПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВДТВriНАЯ ОРГ,АНИЗАЦИrI(АмурскиЙ мш:,цицинскиЙ коллЕдж)

Об утверждении Положения о наставничестве
в ГАУ АО ПОО <Амурский медицинский колледж>
включаrI филиалы

В соотвеТсТВии с Федеральным законом от99. l2.2ol2 м 27з Фз (обобразовании в Российской Ф.д.рrц""u 1"rr.".rиями и дополнен иями),ФедеральныМ ЗаконоМ от 17. l1.2O25 .:lъ +i+-оз (о внесении изменений вотдельные законодательные акты Рrэссийской Федерации)> 1" .ru"r" введенияобязательного наставничества в сфере здравоохранения), прик€вомМинистерства здравооХранения РоссийскоЪ Ф"д"рации от 05.0З. 2026J\гs 167н<<об утверждении Положения о наставничестве в сфере здравоохранения),приказом Мини_стерства здравоохранения Российской Федерации от05'03 '2026 М 1ббН <Об УТВеРЖДеНИИ Перечня специ€lJIьностей (направленийподготовки), после завершения обучения по которым осуществляетсянаставничество В сфере здравоохранения, сроки, в течение которыхосуществляется наставничество), Распоряжением Министерar"u просвещенияРоссийсКой ФедеРациИ от 25.12.20lg) JTg р-145 (об утверждении методологии(целевоЙ модели) наставничес,п]а обучающ ихся для организаций,осуществляющих образовательную деятельность по общеобр€вовательным,дополнителъным общеобр€вовательным и программам среднегопрофессионЕUIьного образования)), Методическими рекомендациями повнедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся(приложение к распоряжению Мингtрос".щ.чr"" России от 25.12.2019 J\b р-145), КонцепЦии р€ввИтия наставничества в Российской Федерац иинапериоддо 20З0 года, Указа Президента Российской Федерац ии обустановлении {нянаставника (2 марта)
приказываю:

1, Утвердить прилагаемое fIоложение о наставничестве в ГАу АопоО <Амурский медицинский колледж), включая филиалы.2. Переченъ должностных лиц, подлежащих ознакомлению снастоящим прик€вом, прилагается (tIриложение).
з, Секретарю руководителя Герасимовой В.и. ознакомить сотрудниковс настоящим прик€вом под подпись.

о/ ,|г .?.o4l
п_рикАз

г. Благовещенск

4. Контролъ за исполнением приказа
директора по научно - методической работе.

Nэ/75:2.ео----------ё-

возложить на заместителя

Щиректор Е.В. Шкуратова



СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
ГАУ Ао Поо (АМк)
протокол оr1!.qЦ6_ М{

СОГЛАСОВАНО
Студенческим советом
ГАУ АО ПОО КАМК>
протокол от И iЩrЩХч

УТВЕРЖДЕНО
прикilзом ГАУ АО ПОО кАмурский
медицинский колледж>
oTl!fulzlalМ ?fJnt

-/

ПОЛОЖЕНИЕ
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ф ил и а л ы

I. оБщиЕ положЕниýI
1.1. НаСТОЯЩее Положение о няс.гяDшrлтт ллфъ^ /порядокорганизациииосущ..,J;lТЖ;:Н;"gН';;":;;"#;:ý}:rхТНхrJ#

профессион.льном образовательном учреждении Амурской 
"Ui}J# Т:::::::МеДИЦИНСКий колледж) (далее _ коппaд*). 

-------^'t frМУРСКОИ области кАмурский

o..ro"ir?"^T;o*'""e 
РаЗРабОТаНО В Соответствии со следующими федерilJIьными и

..^;,.".";ft'.О,:,:о{;Х::ЖУiiЁ:Ъ",И1;-ft'irr-*rкобобразоваЕиивроссийской
- Федершrьный закон от 17. 11.2025лЪ 424-ФЗ <о внесении изменений в отдельные;}Жffi::Ж::ffii'.#;;;ffi}";:;.o"i",i" t" части 

"";;;;;" обязательного
- Приказ Министер.."u .орu"оохранения Российской Федерации от 05.03.2026 J\ъ

167н коб утверждеНии ПолоЖa""" О наставниЧестве в сфере здравоохранения);- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05,0З.2026 м166н коб утверждеЕии 
",р""", специzuьностей 1направлений подготовки), послезавершения обучения по которым осуществляется наставнич(здравоохранения, сроки, в течение которьж осуществляется наста"""r..;;;: 

в сфере
- Распоряжение МинистерстВа просВеЩения Российской Федерации от 25.12.2019 NsP-l45 <об УтвержДении МеТоДолоГии (целевоt *од"пr) 

"u.rч"п"i-.ЫЪur.r*о*rхся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,

ffir#ж"* общеобразо"u","""- и программам среднего профессиоЕального

"".*";"*;J}::1" 
РеКОМеНДаЦии по внедрению методологии (целевой модели)

25,2.2019*n;;i;аЮЩИХСЯ 
(ПРИЛОЖеНИе к распоряжению минпросв.*.п"" россии от

года; 
- Концепция развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030

nnupru;;- 
Указ Президента Российской Федерации об устаIrовлении Щня наставника (2

".,u,", Н.ЪН.ТJ?]ЖJ;;;;ЦЪУ.:ХЫции статья 191 тк рФ (поощрения за труд)



- Устав Колледжа;
- локальныо нормативные акты Колледжа.
1,3, НастОяЩее ПоложенИе опредеЛяет цель, задачи, структуру, содержание и

;#*ЪЁt}НЖЖННJ#;Lт;*ж",1н:н" " *;,;;;;, а также ,'рава и
1.4. Наставничество в Колледже реализуется rrо следуюп{им формам:- (IIедагог 

- 
студент);

- <работодатель 
- студент);

_ ((студент 
- студент);

- (студент 
- школьник);

_ (педагог 
- пед€гог> (горизонтчUIьное наставЕичество);

_ (наставник - волонтёр>;
- кработоДателЬ 

- вы,,ускник> (клиническое наставничество).1,5, Наставничество осуществляе.ся на безвозмездной основе с возможностьюустановления стимулирующих выплат в соответствиI
Колледжа 

g'^lrJlФl D vwvlб(,'tu'r'r]ИИ С ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНыми актами

II. ПОНЯТVIЯИТЕРМИНЫ

2.1. Наставничество \

формирован""',;;;;;;;";''{Ж:Н*"##ххЖЪ;:1ЭЪJхЪ?;trJ#;
взаимообогащffощее общение, основанное на доверии и партнёрстве; горизонтальноеобучение на рабочем месте, основной цеJIью которого является оперативное вовлечениестудентов в выполнение должностных обязанносraи , деятельность организации.2.2. Щелевая модель наставничества * сист(НеОбХОДИМЬЖ ДЛЯ успешного формирования у ".;TH#:}';J"'.?#;.J ;il:;;;"?реаJIизациИ личностногО потенциала, роста числа заинтересованньж в развитиисобственных TiuIaHToB и навыков, прикладного зЕакомства с профессией.2,з, Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организациюработьт наставнической пары или групIlы, участники которой находятся В заданной

;ж;::"":тВilп'lи 
ролевой сиТУации, опреiцеляемой основной деятельностью и позицией

._ 2.4. Програ"п,rма наставничества _- комплексДействий,направленньйнаорганизациювзаимооrr",uJ.Т;НЖЖ#хЖ:J";"ТНJ;
конкретньж формах для получения ожидаеil{ых результатов.2,5, Наставник - участник программы наставничества, обладающий высокимипрофессиОн.льными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом,готовый Делиться опытом и оказывать подlIержку наставляемому.2,6' Наставляемый участник программы наставничества, который черезвзаимодействие с наставником решает конкретные личЕостные и профессиоЕальныезадачи, приобретает новый опыт и развивает новые ЕавьIки и компетенции.2,7, Куратор наставничества - должностное лицо (заместитель директора поучебноЙ работе, заведующий отделом практики или методист), ответственное заорганизацию и контроль наставнической деятельности в Колледже.2,8, ИндиВидуа,пьный план наставничества - документ, определяющий содержаниеи формы наставнической деятельности, тематику и сроки проведения меропри жий.

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

3,1, Щель наставничества: создание эффективной системы сопровожденияпрофессион€шьЕого становления студентов и молодых специалистов, направленной на



рtr}витие кадрового потенциала' формирование профессиональньж компетенций иуспешную адаптацию к профессиональной дaпraп""оar".
З,2. Задачи наставничества:

_ раскрытие и оценка личного профессионального потенциала наставляемого;
- повышение уровня осознаЕности в вопросах выбора профессии и самоопределения;
- ускорение процесса освоения профессион.льньж навыков;- содействие в выработке навыков профессионального поведения, соответствующегопрофессионаJIьно-этическим стандартilм 

;

- развитие у студентов интереса к Трудовой деятельности;
- адаптация молодьж специалистов на рабочем месте;
- развитие гибких навыков и метiжомпеr.енций;
- профилаКтика гIравОЕарушений и социапизация студентов из (группы рискD;- обеспечение преемственностИ кадров и закрепление молодьIх специалистов вмедицинских органиЗациях Амурской обrrасти.

IV. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

4.1. Форма (педагог 
- студенD)

НаставнИчествО беЗ отрыва от учёбы для профессиональной и социальнойадаптации, передачи знаний, навыков и ксlмпетенций.
НаставнИк: препоДаватель Колледжа, имеющий стаж rтедагогической работы неменее З лет, аттестованный на первую или высшую кваJIификационную категорию.опытный педагог, имеющий профессltональные yana*", обладающий лидерскими,организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.наставляемый:
- Вариант l (пассивньтй): низко мотивированный, дезориентированный студент, неимеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию.
- Вариант 2 (активный): мотивированный студент, желающий развить собственныенавыки и приобрести метiжомпотенции, но не обладающий ресурсом для их поJryчения.Ролевые модели:
- (тренер 

- KoHKypcaHTD (подго:говка к конкурсам, олимпиадам, чемпионатамкПрофессиональш);
- (мастеР мотивироВанный студент) (внеурочная деятельность, развитиетапантов).
Вариации наставничества:
- прямое / опосредованное;
- индивидуальное / коллективное;
- открытое / скрытое.
4.2. Форма <<работодатель 

- студенD)
наставничество в рамках производственной практики, при котором наставникомвыступает о пытный специаJIист медицинской орган изации.
наставник: работник медицинской организации (старшая медицинская сестра,главнаJI медицинск,ш сестра, врач), имеющий успешный опыт профессиональной

деятельности, €жтивную жизненную позицию, высокую квалификацию. Обладает
развитыми коммуникативными навыкаi\{и, гибкостью в общени", уra""aм отнестись кHacTaBJUIeMoMy как к равному в диalJIоге и потенциtLIIьнO бУдущему *onnaaa.

наставляемый: студент Колледжа, проходящий производственную практику.
механизм: за каждьIм наставником закрепляется определённое направлениепрофессиональной деятельности, в котором он имеет положительный опыт и высокие

результаты. Модель 
- 

наставник-специtшрIст.



4.3. Форма (студент 
- студенD)

горизонтальное наставничество, при котором наставникомстарших курсов. 
,\vrvr,vlvr rr4UraIJHиKoM выступает студент

,,po6..XiilXiI;:;""TlT;,#"1T"i;:TT"";, опыт в достиже:yи личностного и
про ф е с сиональным модулям, о бладаю щий ор ган из uiЖ"#Ъ#:х;'#" *x:ЖЖ;*,Взаимодействие лишеЕо строгой субординации.

наставляемый: студент младших курсов, нуждающийся в поддержке и адаптации,либо студент с особьrм, Ьбр*о"чrельныN,Iи или социitльными потребностями.щель: рtlзносторонняя поддержка обучающегося, временнiц помощь в адаптации к
Ж"l}J;Т.'if,,}-"ruj#ХЖ. УЛУЧШеНИе ОбРаЗОВательЕых результатово рЕlзвитие гибких

часы, ;::ННХl":Т;#ffilТiУаЛЬЕЫе 
и групповые. возможна интеграция в классные

СОВМестIIыепоходынаспортив",:";YrО;;rХ":Ж;:Ь#:Жffiх"^;,";н:r*";,
ЭлектронНый ресурс: для эффективного взаимодействия 

"o.our.." закрьIтаJI |руп,'а в'"u"*iХ".'Ь:ffi ,ffi 
:П':ЖJ"Пk";;;;;;;асайтеобразовательнойорганизации.

взаимодействие студентов Колледжа с обучающимися общеобразовательныхорганизаций в рамках проекта <Медицинские классьD).Наставник: успешный, ответственный, социаJrьно активный студент с выраженнойграждаIтской и ценностной позициейо мотIIвировu*"rи к самосовершенствоваЕию. Имеетсложившееся представление о получаемойt специаль
про|раммы 

- """,J lфwlvrvll UIrýциilJIьНости, высОкие результаты освоения

наставляемый: обучаrощийся общеобразовательной шrколы -кмедицинские классьп>, <<Билет в будущее>i, обучение первой профессииучастник 
проекта

Щель: формирование у школьника представлений о r"о"r,""Ъком профессионiшьном
;:Ж:"#Т;J;:"ЧХ:".:::;""ательных результатов и мотивации, расширение
профессиональной траектории. 

РеСУРСОВ ДЛЯ ОСОЗНаННОГО выбора оуЙ*.и
Формы работы:
- в общеобразовательных организациях: проектная деятельность, классные часы,внеурочнЕuI работа, мероприятия школьного сообщества, экскурсии в Колледж;_ в профессиональных образовате,тLьЕых оргаЕизациях: проектная деятельность,

;:ffiT"'fi:J#.}#:HH#': НаСТаВничество, экскурсии в учреждение, выездные- Выбор настаВника: 
",r*.JliiЖ#""XXЖY" помощью социа.пьной сетикВКонтакТе> КоллеДжа, где размещена информачия о форме настrtвниr..."u (студент 

-
школьник>, Ученик может добавиться в гр}.ппу наставника-студента.количество участников: не РеглаNirентируется. При превышении 10 человеквозможно привлечение ещё одного наставника по данной специальЕости.4,5, Форма ((педагог 

- педагог>> (горизонтальное наставничество)ВзаимодеЙствие междУ опытIlымИ и начинаЮщимИ преподавателями для обменаопытоМ и взаимнОго профессион€UIьного 
рос:га.Наставник:

профессио"-""ои_о"'J,l'iН1,":Ж;fiТ:il:";..:Н"r"Н;,;ТllТТlКаЧеСТВа
Наставляемый: молодой п

образовате,,""оt ор.ани_зации), 
".,"оо#ffН#""l"""ri.хН:."ýТ:r;Ъ."Т;""Н";либо педагогический puOorrrr*, 

"*r'urar"ый на новую должность.4.6. Форма (педагог - волонтер>
,щеятельность строится на принципах добровольности, безвозмездности и доверия.



навыка:;:тавник - педагог с опытом, готовый безвозмездно делиться знаниями и

Наставляемый 
- обучающийся, нуждающийся в поддержке (адаптация, учебныетрУдцости, профориентация, сложная жи.}ненная ситуация, обучающийся готовый делитьсязнаниями умениями навыками в пропаганде зож и-оказанию первой помощипостадавшему.

Взаимодействие строится на партнёрстве, а не Еа субординаци.
4,7, Форма <<работода выпускнию> (клиническое наставничество)обязателЬное настаВничествО для выпуСкников медицинского колледжа на рабочемместе в соответствии с требованиями 2026 года.
Наставник: опытный специалист медицинской организации, имеющий стаж работыпо специальности не менее 5 лет и опыт наставничества.
наставляемый: выпускник Коллеl(жа, впервые приступивший к самостоятельнойпрофессиональной деятельности.
кСроки наставничества устанавливаются в соответствии с Приказом МинздраваРоссии от 05,03,2026 J\ъ 166н в зависимости от специальности и места нахожденияМеДИЦинскоЙ организации (от l года до З .пет)>.

Y. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

программа наставничества включает семь основных этапов:
1 этап - подготовка условий для запуска программы наставничества.Нормативно-правовое оформление программы; информирование работодателей,педагогиЧескогО коллектиВа и обучающихся; назначение куратора; определение целей,задач, форм и ожидаемых результатов; формирование дорожной карты; разработка системыпоощрения наставников.

2 этап - формирование базы наставляемых.
СамодиагНостика И внешняЯ дI{агностика профессиональньж компетенций,образовательньIх Дефицитов и запросов; информирование о целях и возможностях

fi:ТfrЖ:ulО'""uц"Я 
К УЧаСТИЮ; ВКЛЮttеНИе ДаННЫХ В баЗУ наставляемых и систему

3 этап - формирование базы наставников.
Информирование о запуске программы; сбор заrIвительньж документов; отборкандидатов; утверждение состава и формирование базы 

"асrавников.4 этап - обучение наставников.
ОрганизациЯ обучениЯ наставникоВ (В тоМ числе ,,ривлечение экспертов);представление команды наставников настаЕ}ляемым.
5 этап - формирование наставнических групп.ОтбоР наставникоВ поД конкретнЫе запросЫ настzlвляемых; разработкаиндивидуаJIьньгх программ и методических инструментов; создаЕие электронного ресурсадля взаимодействия; организация встречи наставника и наставляемых.
6 этап - организация работы наставнических групп.
РазработКа и реалиЗация индИВидуturьных программ профессионаJIьного развития;сопровождение и мониторинг; выбор борrurо" взаимодействия; методическоесопровождение деятельности Еаставников; обратная связь; мониторинг влиянияпрограммы.
7 этап - завершение наставничества.
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ПОДВеДеНИе ИТОГОВ МОНИторинга; оценка эффективности про|раммы;
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СОбЫТИЯ; Обобщени., o.,r.ur""

VI. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
б,1, ВыдвижеЕие кандидатур на статус наставника может осуществляться:- работодателем (caMo""ro""rn.rrbj,

- руководством медицинской/фармацевтической организации;- руководством Колледжа;
- педагогом (самовыдвижение);
- ЦИклОвоЙ методической комиссией;
- студентом (самовыдвижение);
- куратором учебной |руппы;
- педагогическим коллективом;
- Студенческим советом;
- иным объединением, располагающим сведеЕиями о компетенциях кандидата.6,2, Формыработы наставника: индивидуальные и групповые. Возможна интеграцияв классные часы, организация совместньж конкурсов и проектньтх работ, участие волимпиадах, совместные походы на спортIlвные и культурIrые меропр ия-rия,6,3, Электронньтй ресурс для взаиN{одействия: закрытая группа в социаIIьньж сетях,личный сайт или блог, страница на сайте образовательной организации.6,4, Создание услоВий (информацIlонньгх, матери€uIьно-технических, времеЕньгх,финансовьгх) возлагается на директора Колледжа.

б.5, Практика наста""""a".",
описаниюипубликациинасайте"ur}":#;##:;1"ч".Ж"Тхr;"х,НхЁil;f;f.Т#}

}f,ffffr"И 
В ПеРИОДИЧеСКИХ ПеДагогических изданиях региоЕального и федерального

ЧII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

7. 1. Куратор наставЕичества
НазначаеТся решенИем руководителя образовательной организации. Кураторомможет стать представитель образовательной организации (препЬдаватель, заведующийотделением, заведующий фили€lлом, заместитель директора).
Задачи:
- сбор и работа с базой наставников и наставляемых;
_ организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов);- контроль проведения программ наставничества;
- участие в оценке вовлечённости обучающихся в рчLзличные формы наставничества;- решение организационных вопросов;

;;:ffi;'"Нj)еаЛИЗаЦИИ 
И ПОЛУЧеНИе ОбРаТнОй связи от участников программы.

Имеет право:

."-"r";;ffi:Т;;l" 
С ПеРСОНаЛЬНЫМИ ДаННЬIМИ НаСТаВЛЯеМОГО С СОблюдением требований

- разрабатывать совместно с настав.IIяемым индивидуальныЙ план с учётом его
;il.ч"r""*ilльньж 

потребностей, давать конкретные задания с определённьrм сроком
- вноситЬ предложениЯ О созданиИ необходимьЖ условий для уJryчшенияпрофессиОнiUIьньж результатов наставляемого;
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VIII. КРИТЕРИИ ОТБОРА НАСТАВНИКОВ

1' ВЫСОКИй уровеЕь профессионалrьноit подготовки.

,2. Ёт"lliте:соммуни*urЙ"r",. Еавык}I и гибкость в обrцении.
4. Стабиль"".rruraп"ной 

и методической 
работы.

5. Богатьй ;:::Ж:;}| 
в эаботе.

6, Способность и готовность делиться профессиональным опытом.
IUI к наставникzlм по ам наставI{ичества:

наставничества
педагог- иудент

Работодатель 
-.rуо.", Стаж работы .rо с.rец"*ьности r" r."Б

JIет; опыт наставничества приветстСrуде". - "ryдо,
JIичностного и профессионального
результата; организаторские и лидерские
качестваСrуде", - школ"""к

активный студент с вьIрzDкенной
ГРаЖданской позицией; высокие

льтаты освоения пПедагог 
- педагог

лет; высокие показатели качества
профессиональной деятельностиНаставник - волонтер

IteT; опыт наставничества



Работодатель 
- выпускник Стаж работы по сrrециальности не менее 5

лет; опыт наставничества

IX. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

9. 1. Количественные показатели:
- выполнение мероприятий индивидуального плана в полном объёме;
_ положительная динамика результатов профессиона-пьной деятельности;
- численный рост планирующих :грудоустройство выпускников;
- увеличение процента обу,rающихся, прошедших профориентационные

мероприятия;
- увеличение числа обучающихся, планирующих стать наставниками В будущar.
9.2. Качественные покaLзатели:
- уJryчшение образовательных результатов студента;
- повышение уровня мотивированности и осознанности;
- участие студента в олимпиадах, конкурсах профессион€tльного

чемпионатах кПрофессиональD) ;

- улучшение психоэмоционального фона;
- снижоние числа обучающихся, состоящих на учёте в полиции и

психоневрологических диспансерах;
_ снижение числа жалоб от родителей и педагогов;
- росТ числа обучшощихся, желающих пройти профессионаJIьные пробы.

9.3. Итогов€UI оценка проводится по за]]ершении периода Еаставничества на заседании
методического совета Колледжа.

Х. МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ НАСТАВНИКОВ

10.1. Формы поощрения:
- установление стимулирующих выплат;
- объявление благодарности;
- награждение грамотой Колледжа;
- представление к награ)кдению ведомственными наградами;
- корпоративные награды в соответствии с российским законодательством,
за высокие показатели в работе возможно премирование согласно Положению об

оплате труда

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом
директора Колледжа.

1 1.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся
педагогического совета Колледжа и утверждаются приказом директора.

11.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на запdеститеJIя
директора по учебной работе.

мастерства,

по решению


