
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУШРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
КАМУРСКИЙ МВДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖС,)

прикАз

t/. оg fua / Jф ?и-ае--------_

г. Бlrаговещенск

О Положении о цикJIовых методических

КОМИССИЯХ ГАУ АО ПОО (АМК)

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2Ol2 J\Ъ 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации) (с изменениями и дополнениями) и на
основании Устава ГАУ Ао Поо (АМк>>
приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о цикJIовых методических комиссиrIх
ГАУ Ао Поо (АМк>.

2. ПеРеЧеНЬ ЛИцl подлежащих ознакомлению с настоящим прик€вом,
прилагается (Приложение 1).

3. Секретарю Герасимовой в.и. ознакомить с настоящим прик€вом
ответственных лиц под подпись.

4. Контроль за исполнением прик€ва возложить на заместитеJUI директора по
научно-методической работе Лунину Н.в., заведующего филиаJIом в г.Райчихинске
Гордиенко Н.В.

.Щиректор Е.В. Шкуратова



СОГЛАСОВАНО
педагогическим советом
протокол от // .аДД,h /

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГАУ АО ПОО (АМК)

1.1.Положение о цикловых методических комиссиях (лалее - IЛ4К)

от << 2>> сlJ4гчfu2026 года NпР

ПОЛОЖЕНИЕ
о цикловых методических комиссиях ГАУ АО ПОО (АМК>

1.Общие положения

составлено на основе следующих нормативных актов:
1)Закон <Об образовании в P<D> от 29.|2.2012 г. Ns 27З-ФЗ;
2) Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 Jф762 (Об

утверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионапьного
образования);

3)Устава ГАУ АО ПОО <<Аму,рский медицинский колледж)).
1.2.ЩикловаrI методическ€ш комиссия является объединением

педагогических работников колледжа. Количество I_{MK, численный состав
определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных
перед колледжем задач и устанавливаются приказом директора колледжа (в

филиале заведующим филиалом) сроком на 1 год. I_ЦД{ создаются,

реорганизуются и ликвидируются директором колледжа по представлению
заместителя директора по научно-методической работе (далее - НМР).

1.3. Планирование и организацию работы, а также непосредственное

руководство цикловой методической комиссией осуществляет ее
председатель. Полномочия и обязанности председатеJuI IЛД( определены в

р€вделе 4 настоящего положения. Работа по выполнению обязанностей
председателей IД\Д( подлежит дополнительной оплате в порядке,

установленном в колледже.
1.4.Периодичность заседаний tЩ4К - не менее 1 раза в 2 месяца.

Решения ЦМК принимаются простым большинством голосов.
1.5.IIлены ЦI\Д( обязаны посещать заседания комиссии, принимать

активное участие в ее работе, выступать с педагогической инициативой,
вносить предложения по совершенствованию организаций образовательного
процесса, выполнJIть принятые комиссией решениrI
председателя комиссии.

и поручения

1.6.Общее руководство цикJIовыми методическими комиссиями
осуществляется заместителем директора по научно-методической работе
колледжа.



2. Idели и направления деятельности ЦМК
2.1.цмК создаются В целях методического обеспечения учебньж

дисциплин, профессионаJIьных модулей и междисциплинарных курсов
согласно Фгос спо по специ€шьностям, ре€UIизуемым в ГАу Ао поо
<АМК>; оказания помощи преподавателям в обеспечении выполнения
требований ФГОС СПО к миниNtуму содержания и уровню подготовки
выпускников по специ€Lпы{остям СПО; совершенствования
ПРОфеСсион€Lпьного уровня педагогических работников; внедрения новых
педагогических технологий, направленных на улучшение качества
ПОДГоТовки специапистов со средним профессиона.пьным образованием, их
конкурентоспособности на внутреннем и международном рынках Труда.

2.2.ОСНОВныМи направленияN{и деятельности цикJIовых методических
комиссий являются:

2.2.\. Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин,
профессионапьных модулей и ихсоставных элементов (междисциплинарных
КУРСОВ, УчебноЙ и производственноЙ практик), реализуемых колледжем на
ОСНОВе федеральных государственньж образовательных стандартов среднего
ПРОфессион€tпьного образования фазработка рабочих ученых планов и
ПРОГРаММ, В том числе индивиду€UIьных, тематики и содержания курсового
ПРОеКТИРОВаНИя, лабораторных работ, содержания учебного материала дJuI
СаМОсТоятельного изучения обучающимися, методических пособий,
рекомендаций по изучению отlIельных тем и разделов дисциплин,
ВЫПОЛНеНИЮ лабораторных и практических работ, курсовых проектов,
ОРГаниЗации самостоятельной рабоr:ы обучающихся, комплексов контрольно-
оценочных средств и контрольно-измерительных матери€Lлов и др.).

2.2.2.Обеспечение технологии обучения (выбор средств и методов
ОбУчения, инновационных технологий для формирования и развития общих и
профессионапьных компетенций студентов, корректировка плана учебного
ПРОЦеСса В части перераспределения по семестрам отведенных учебным
ПЛаноМ объема часов на изучаемые дисциплины, в том числе их соотношениrI
между теоретическими и практическими занятиями).

2.2.З. Разработка и обновление фор, и процедур оценки качества
освоения основной .

включающих текущий
аттестацию по каждой

профессиоrlальной образовательной
контроль знании, промежуточную
дисциплине и профессион€Lпьному

программы,
и итоговую
модулю, по

реЗУльтатам учебной и производст:венной практики, а также разработку и
обновление тематики курсовых работ.

2.2.4. Разработка СИСТеМЫ МОНИТОРИНГа Иt МеТОДИЧеСКОГО

инструментария оцениваниrI компетенций.
2.2.5. Обеспечение проведения итоговой государственной аттестации

выttускников колледжа (определ,ение формы и условий проведениrI
аТТесТации, разработка программы итоговых экзаменов по отдельным
дисциплинам, итоговых междисциплинарных экзаменов по специ€Lпьностям,
требованиЙ к выпускным квалифlлкационным работам, критериев оценки
знаний выпускников на аттестационных испытаниях).



2.2.6. Совершенствование методического и
мастерства преподавателей, совершенствование их

профессион€uIьного
профессион€Llrьных

знаний, оказание помощи начинаюtцим преподавате.пям, внесение
предложений по распределению педагогической нагрузки.

2.2.7. Обобщение И внедрение в образовательный процесс новых
педагогИческиХ технологий, средств и методов обучения и воспитания,
подготовка, проведение и обсуждение открытых уроков.

2.2.8. Организация и провеДение предметных декад, олимпиад и
профессион€Lпьных конкурсов будуrцих медицинских работников.

2.2.9.Руководство эксперимент€шьно-исследовательской работой,
НИРс, УИРс, работой над проектаN{и и курсовыми работами, техническим и
художественным творчеством обучающихся.

2.2.|0. Рассмотрение и рецензирование учебных программ, учебников,
учебных и методических пособий, плакатов, видеофильмов, мультимедийных
презентаций и других средств обучения.

2.2.| 1. Выработка единых требований к содержанию работы кабинетов
учебных дисциплин, рассмотрение и обсуждение планов работы
преподаВателей, планов провеления занятий, Других матери€UIов,
относящихся к компетенции предметной цикловой методической комиссии.

2.2.12. обновление содержанIш компонентов ооП в целях подготовки
выпускника на основе компетентностного подхода дJUI работы в
медицинских учреждениях региона с учетом запроса работодателей.

2.2.IЗ. СотрудНичествО С ЩентроМ содействия трудоустройству
выпускников колледжа.

3. Щокументация и отчетность ЦМК
3.1. Каждая цикJIов€UI метоДическая комиссия в соответствии с

номенкJIатурой дел образователLного учреждениrI ведет следующую
документацию на текущий учебный год:

а) планы работы IЛД( на учебный год на электронном и бумажном
носителях (Приложения З,4,5);

б)ПРОТОКОЛы Заседаний tЩ4К (требования к оформлению протокола в
пункте 5 настоящего Положения) и матери€шы к ним на бумажном носителе
(Приложения l, 2);

В) Отчеты о работе LЩ\4К за учебный год на электронном и бумажном
носителях;

г) другие документы, отражающие деятельность комиссии.
З.2. НеОбходимость веденI{я иной документации определяется

комиссией самостоятельно.

4. Полномочия и обязанности председателя ЦМК
4.|. Председатели IЦ4K назначаются прикЕlзом директора колледжа

СРОКОМ На ОДин УчебныЙ год и работают непосредственно под руководством
ЗаМеСТителя директора по научно-методической работе. Председатель ЩМК
является членом научно-методического совета колледжа.



4.1.К компетенции
ан€Lпиз всех видов и

председателей

форм работы
определяемых данным ПоложениешI

4.2.Председатель ЦМК должен:
- знать и понимать структуру, содержание, цели и задачи

методической работы в своей tЩаК;
- руководствоваться В своей деятельности Уставом колледжа и

соответСтвующимИ лок€lJIьными актами гАУ АО поО (АМК),
Ре€LЛИЗУеМЫМИ В КОЛЛеДЖе ФГОС СПО, образовательными про|раммами,
учебными планами и годовыми календарными учебным" .рЬ6"ками,
соответствующими нормативными учебно-методическими документами
колледжа и органов управления образованием Амурской области и РФ,
законодательством РФ.

- знать требования,
внеурочному мероприятию,
методической работы в I_{MK;

предъявляемые к современному
уметь их ан€LIIизировать, обобщать

- четко и конкретно планировать методическую рабоry в комиссиина
учебный год;

- охватывать методической работой всех членов цмк, способствовать
непрерывному росту их педагогического мастерства.

- содействовать повышению квалификации
работников своей I-щ4K, в том числе окz}зывать помощь преподавателю в
организации и прохождении стажировки на рабочем месте в организациях
здравоохранения, составлении программы стажировки.

- организовывать и своевременно проводить заседаниrI Iлд( (.rо
плану).

- обеспечивать необходимой документацией членов IЦД(;
- заверять своей подписью все

рассматриваемые на заседаниях ком,иссии;
разработки членов IЛ4K,

профессион€шьных модул
аттестации обучающижся
дисциплинам и профессионапьным модулям на учебный год (пр" наJIичии
кружков);

- своевременно предоставлять заместителю директора по нмр
колледжа годовые планы работы Iддк, отчетную документацию по работеIsдt

- своевременно предоставлять заместителю директора по нмр
колледжа учебно-методическую документацию И иные методические
матери€rлы, выносимые на рассмотрение научно-методического совета ДМК;

- организовывать взаимопосещение уроков и внеурочных
мероприятий члецов Цмк, принимать Участие В их анализе;

- принимать участие в подготовке и проведении общеколледжньrх
методических мероприятий, в работе научно-методического совета ДМК;

IЩ4К относятся организация и
комиссии в рамках требований,

уроку и

результаты

педагогических

_ представлять на подпись заместителю
методической работе рабочие про|раммы

директора
учебных

ей, матери€rлы к промежуточной
и выпускников, планы работы

по научно-
дисциплин,
и итоговой
кружков по



- участвовать в диагностике педагогической деятельности педагогов
своей ЦМК;

- нести ответственность за сохранность
круг деятельности комиссии, ее качественное
представляемых отчетных данных.

документации, входящей в
ведение, за достоверность

Lц\4к,

ан€Lпизы взаимопосещений за данный период и

протоколах выводы (принятые решения) по

5. ТребОваниЯ к заседаНиям ЩМК и офоРмлениЮ протоколов заседаний
цмк

5.1. Не допускать формального рассмотрения (отсутствия такового)
методических разработок: рабочих программ, контрольно-оценочных средств
(промежуточный контроль, итоговый контроль, административные
контрольные работы), материалов к открытым урокам и внеурочным
мероприятиям. Включать в протоколы замечания и рекомендации [ЩДК по
их доработке, переработке и совершенствованию.

5.2. Протоколы заседаний должны отражать, в первую очередь,
запланированную в Щмк рабоry, лишь затем - текущие вопросы.

5.з. Четко, корректно и последовательно форrrryлировать содержание
обсуждаемых вопросов.

5.4. По всем вопросам повестки дня фиксировать, что рассмотрено (кто
заслушан), принятые решения, сроки их реzLлизации и ФИо ответственных за
их испоЛнение. В частнОсти, включать в протоколы результаты обсуждения
мероприятий в рамках декад Lщ4к. Конкретизировать, какие рабочие
про|раммы, планЫ работы кабинетов и другие материаJIы одобрены,
рассмотрены ЩМК.

5.5. К протоколам по рассмотрению планов планов
методическоЙ работы преподавателеЙ на год прилагать эти планы, а к
информации об итогах работы Щ/rк за учебный год соответственно отчеты.
Прилагать к протоколам
выводы по ним.

5.б. Фиксировать в

результатам (должны прилагаться) административных контрольных работ,
промежуточного и итогового контроля: изменения в учебно-плановой
документации, корректировка планирования методической работы,
совершенствование учебно-методических комплексов и др.

б. Основные формы работы ЩМК
6.1.Заседания tЩ4К. Основrrая форма коллективной работы, где

рассматриваются кJIючевые вопросы деятельности LЩtК:P4vvlvl4lPyrб4t(,lUx ruIruчtrвыtr вOlrрOсы деятельности l+ut(: утверждение
рабочиХ про|рамМ и к€LленДарно-теМатических планов, рассмотрение фондов
оценочнЫх средсТв (ФОС), выработка единых требований к оценке знаний,
рассмотрение и утверждение тем курсовых работ и Др. Заседания можно
проводить в р€вных форматах: традиционная форма (локлады, сообщения),
<круглый стол>, педагогическая дискуссия, семинар по учебно-методической
проблеме.

6.2.открытые учебные занятия и внеаудиторные меропри ятия.



6.З.Взаимопосещение учебных занятий с целью обмена опытом,
аНiLПиЗа Методик, выявления эффективных практик и ок€вания методической
ПОДДеРЖки. Результаты взаимопосещениЙ фиксируют в специщIьных листах
ан€Lлиза.

б.4.Учебно-методическая работа. Разработка и акту€tлизация учебно-
программной документации (рабочие программы, программы практик),
соЗдание методических пособий, рекомендаций для преподавателей и
СТУДеНТов, разработка заданиЙ для самостоятельноЙ работы, лабораторных и
ПракТических работ, рецензирование готовых учебных материЕLлов
(Учебников, плакатов, видеофильплов), разработка проектов положений о
проведении конкурсов, олимпиад, соревнований и т.п.

6.5.Научно-методическая и исследовательская работа. Организация
педагогических экспериментов по проблемам методики обучения, изучение и
обобщение передового педагогического опыта, подготовка докJIадов и
сообщениЙ по акту€Lльным методическим темам, участие в научно-
практических конференциях, семинарах, мастер-кJIассах. Поддержка
публикаций преподавателей.

6.6.Организация наставничества. I_{еленаправленная работа с
начинающими преподавателями] помощь в адаптации, совместное
планирование занятий, разбор методик, контроль и обратная связь.

6.7.Внеаудиторная работа со студентами. Руководство учебно-
иССЛеДоВательскоЙ и творческоЙ /цеятельностью: органIIзация предметных
недель, олимпиад, конкурсов про(lессион€L[ьного мастерства, студенческих
научно-практических конференций.

6.8.Проведение предметных и методических недель.
6.9.Контроль качества образовательного процесса. Систематический

ан€Llrиз проведения учебных занятий, мониторинг успеваемости студентов,
выявление проблемных зон и разработка корректирующих мер.

6.10. Организационные форп,rы. Составление годового и текущих
планов работы IЛДК, распределение обязанностей, утверждение графиков
(открытых мероприятий, взаимопосещений, консультаций), ведение
делопроизводства (протоколы засед аний, отчёты).

7. Контроль за деятельностью ЦМК
7.1.Контроль за деятельностью ЦМК осуществляется директором

колледжа, заместителем директора по научно-методической работе в
соответствии с планом работы колледжа.



Приложение 1

Структура протокола заседания ЩМК:l. Официальный гриф колледжа.
2. Протокол Ns... заседания цикловой методической комиссии (наименование
Is4K).
З. Тема заседания (повестка дня).
4. Председатель: (ФИО, должность).
5. Секретарь: (ФИО, должность).
6. Список присутствующих (ФИО, должности).
7. Рассматриваемые вопросы (заслушанная информация) с укЕванием их
нумерации и ФИО докладчиков, выступающих.
8. Принятые решения по каждому из рассмотренных вопросов с ук€ванием
сроков их исполнения.
9. Примечания (например, указать ФиО отсутствовавших на заседании
членов ЦМК с указанием причин их отсутствия).
10. Прилагаемые к протоколу документы.
1 1. ,.Щата заседания ЩМК.
12. Подписи председателя и секретаря ЩМК.



Приложение 2

госуларственное автономное учреждение Дмурской области
п рофессио нал ьная образо uur.rr"""; ;;;" 

" 
rлза ц ия

<<Амурский медицинский *оrrr.д*r,

протокол
заседания t|MK (название)

(<- >> 20

г. Благовещенск

Лb

Повестка дня
l.
2........

Председатель (ФИО, должность)
Секретарь: (ФИО, должность)

Список присутствующих (ФИО)

1. слуIIIАЛИ: ФиО - рассматриваемый вопрос.. .

РЕШIИЛИ:

2. СЛУIIIАЛИ:

Председатель (подпись)
Секретарь (подпись)



7. Планируемые взаимопосещения членов ЦМК и посещение коллег сцелцю обобщения опыта

8. Работа с молодыми специалистами (при наличии в ЩМК)виды помощи, кем и кому планируется оказываться, частота

9. нирС (олимпиаДы, конкурсы, конференции) и работавыявлению детей

в том числе в рамках

11. Публикации, выступления (на ЦМК, педсовете, методсовете,
очной ции и т.п.

ll

ФИО посещающего
члена ЦМК

ФИО посещаемого Планируемые сроки
посещения

()да ных
ФИО члена ЦМК Кол-во участников Где запланировано

участие

месячника или спецдисциплин илоэкение 4
Мероприятие Срок проведения ответственный

ФИО члена ЦМК Где запланирована
икация/выступление



Приложение 4

вопросы, обязательцые для рассмотрения на заседаниях цмк
l. Планирование работы на следующий учебный год.
2,планирование, проведение И анализ недели специ€tльности/недели

цмк.
3.разработка, корректирование и утверждение про|раммно-

методической документации: рабочих программ уд, пм, программ
промежуточной и итоговой аттестации (с комплектом оценочных средств),методических пособий). Коррек,гирование и утверждение паспортов
кабинетов (обязательно в сентябре).

4. Контроль матери€шьно-технического
обеспечения учебного процесса.

5. Участие В общеколледжном Дне науки. Участие в конкурсах,
олимпиадах, конфереНциях. ИнноваЦионная и научно-исследовательская
деятельность.

и программно-методического

студентов.
практических умений

9. Повышение ква_гrификации и самообразование педагогов
(определение тем по самообразованию, выступление членов щмк с ан€шизомполученной информации на курсаХ пк, докJIадами по Telvte
самообразования).

пк, докJIадами по теме

l0.Планирование и анztлиз взаимопосещений.
11,изучение, обобщение, представление передового педагогического

планирование

ре€tлизация
работы,

графиков

в добровольческой

6. Рассмотрение и утверждение тем для курсовых работ. Информация о
ходе и результатах выполнения курсовьIх работ.

7. Подготовка к ГИА и первичной аккредитации
8.Анализ успеваемости, контроля знаний и

студентов.

опыта преподавателей LЦДС
12.Аттестация педагогов (индивиду€шьное

составление маршрутных листов, составление и
открытых занятий).

1З.Привлечение студентов к участию
волонтёрской деятельности.

14.Обзор новои медицинской, педагогической и методической
литератУры С цельЮ изучени,I инновационных технологий и применения их в
учебном процессе. Изучение директивно-инструктивных документов,прик€вов, порядков окЕвания медицинской помощи, СанПиНов, СоПов,
кJIинических рекомендаций.

1 5.Работа с молодыми преподавателями.
16.сотрудничество с организациями здравоохранения,

организациями в рамках соци€Lльного партнерства.

l2

другими



17. Сотрудничество
выпускников.

с I_{eHTpoM содействия трудоустройству

18.Анализ итогов работы за текущий учебный год

Приложение 5
планирование работы цмк в рамках организации

Мероприятие

1..Щень науки Все
преподаватели

2. Олимпиады по конкретным
дисциплинам, МДК, ПМ (очные,
дистанционные с использованием СДО
MOODLE) внутриколледжные,
регион€Lпьные, ...

З. Конкурсы
мастерства

профессионаJIьного

4. Конференции
производственной практики/
посвященные определенным
проблемам/ совместные с другими
специ€Lпьностями/ совместные с
представителями ЛПУ и др.)

5. Открытые теоретические и
практические занятия

6. Внеаудиторные мероприrIтиrI по
конкретным дисциплинам, МДК
(викторины, интеллекту€Lльные игры,
конкурсы творческих работ, устные
журн€шы, дисгryты и проч.)

с выпускниками
7. Экскурсии,
ЛПУ, встречи

встречи с работниками

8.Просветительские лекции, бa""д",
волонтеров определенной

lз



специальности для студентов АМК;
создание и распространение буклетов,
памяток и проч.

9. Подготовка и размещение
о лучших студентах

фотоотчета

информации

(видеоотчета) с производственной
практики, с практических занятий;
история специальности в АМК и др.

специальности,

Примечания
1. Проведение недели специаJIьностиЛ{МК является обязательным дJUI

каждой IЦ/tK.
2. В работе IS4К по данному направлению должны быть задействованы

все преподаватели, члены ЦIvffС
з. Щанный выше перечень направлений является примерным. Каждая

цмк планирует программу недели специ€чIьностиД_{МК, исходя из своих
целей, задач и возможностей.

4. Планирование работы на следующий учебный год осуществляется до
конца мая' на итоговых заседаниrIх цмк с определением сроков и
н€вначением ответственных.

5. По итогам данного планирования составляется общеколледжный
график проведения недель специ€шьностейД{мК на следующий учебный год.

6. При необходимости запланированные меропри ятия моryт быть
вынесены за рамки проведения недели специ€tльности (например, можно
отдельно провести,,Щень науки).

l4


