
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕШДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОВЛДСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬН4Я ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(АМУРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ>

прикАз
/?. oq ;zas t

г. Благовещенск
Об утверждении Политики
ГАУ Ао Поо кАМК> в отношении
обработки персональньгх данных
и назначении ответственньгх лиц

у9 JИ-У

В целях организации работы по защите персон€Lльных данных
сотрудников и обучающихся Г,ДУ АО ПОО <<АмурскиЙ медицинскиЙ
КОЛЛеДЖ), с Учетом требованиЙ Федер€Lпьного закона от 27.07.2006 Ns 152_ФЗ
<<о персонапьных данных> и Требований к защите персон€шьных данных при
их обработке в информационных системах персонzшьных данных,
УТВержденных постановлением Правительства РФ от 01.1 1 .2012 Ns 1 119,

приказываю:
1 . Признать утратившим силу приказ от 25.||.2025 Jф 360-од.
2. Утвердить Политику ГАУ АО ПОО (АМК> в отношени_и обработки

персон€L[ьных данных.
з. Назначить ответственныN,Iи за обеспечение защиты персон€tльных

данных работников Учреждения :

Отдел OTBeTcтBeHHoe лиftо
Приёмная директора Герасимова Вероника Игоревrlа
учебная часть Порохова Мария Евгеньевна
Методический отдел Лунина Наталья Викторовна
Отдел практики Глryщенко Валентина Михайл<rвна
Воспитательный отдел !уйкова Мария Владимировнtt
Отдел кадров Морозова Елена Алексеевна
Учебно-аккредитационный центD Пенчукова Елена Олеговна
Бухга-птерия Абрамова Надежда Степановн,а
Экономический отдел Сучкова Ольга Олеговна
Отдел правового обеспечения и
организации закупок

Мякотская Евгения Александровна

4. Секретарю руководителя I'ерасимовой В.И. ознакомить с настоящим
прик€вом ответственных лиц под подпись (приложение l).

5. КОнтроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на
специ€Lлиста по защите информации Ларина П.А.

Щиректор Е.В,, Шкуратова



УТВЕРЖШFIА
приказом ГАУ АО ПОО (АМК)

от jц,о1 ,tлll Ns ЗН- og
с

политикА
государственного автономного учре}цдения

косвенно определенному
персон€Lльных данных); .

Амурской области профессиональной образовательной организации
<<-Амурский медицинский колледж) в отношеции

обработки персональных данных

1 Общие положения

Основные понrIтиrI, используеN{ые в Политике государственного автономного
учреждения Амурской области профессиональной образовательной организации
<<Амурский медицинский колледж)> (далее -Учреждение) в отношении обработки
персонаJIьных данных (далее - Политика):

- персональные данные - любая информация, относящаrIся к прямо или
или определяемому физическому JIицу (субъекту

орган, юридическое
с другими лицами

организующие и (или) осуществляющие обработку персон€Lпьных /цанных, а также
определяющие цели обработки персон€шьных данных, состав персон€Lпьных
данных, подлежащих обработке,
персон€Lльными данными. В рамках
подразумевается Учреждение ;

действия (операции), совершаемые с
настоящего документа п:од оператором

- обработка персональных данных - любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использоtsанием средств
автоматизации или без использованиrI таких средств с персон€Lпьными данными,
включ€ш сбор, запись, системат.изацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу фаспространение,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удапение, уничтожение
персон€Lпьных данных;

персон€tльных данных с помощью средств вычислительной техники;
- распространение персональных данных - действия, направленные на

раскрытие персонаJIьных данных неопределенному круry лиц;

- предоставление персональных данных действия, н€}правленные на

раскрытие персонаIIьных данных определенному лицу или определенному круry
лиц;

- оператор - государственный орган, муниципальный
или физическое лицо, самостоятельно или совместно
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- блокиРование персональных данных временное прекращение
обработкИ персон€tЛьныХ данныХ (за исключениеМ случаев, если обработка
необходима для уточнения персонzшьных данных);

- УНичТожение персональных данных - действия, в результате которых
становится невозможныМ восстанОвитЬ содержание персонаJIьных данных в
информационной системе персон€tльных данных и (или) в результате которых
уничтожаются материЕLпьные носители персон€Lпьных данных;

- ОбеЗличивание персональных данных - действи\ в резу,льтате которых
СТаНОВиТся невозможным без использования дополнительной информации
ОПРеДелить принадлежность персонапьных данных KoнKpeTrlolvгy субъекry
персонаJIьных данных;

- ИНфОРМационная система п,ерсональных данных совокупность
СОДеРЖаЩИХСЯ В базах данных персонаJIьных данных и обесп,ечивающих их
обработку информационных технологий и технических средств;

- трансграничная передача персональных данцых передача
персонzLльных данных на территорию иностранного государства органу власти
иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному
юридическому лицу;

- беЗОПаСносТь персональных данных состояние защищенности
ПеРСОНЕLпЬных данных, при котором обеспечены их конфиденци€Llrьность,
доступность и целостность;

- конфиденциальность персональных данных обязательное для
выполнения лицом, получившим досryп к определенной информации, требование
Не ПеРеДаВаТЬ ТакУЮ информацию третьим лицам без согласия ее обладателя;

- целостность персональных данных - состояние персонаIIьных данных,
при котором отсутствует любое их изменение либо изменение осуществляется
только преднамеренно оператором, имеющим на это право;

- ДОСТУПность персональных данных - состояние персон€LIIьных данных,
ПРИ КОТОром сУбъекты, имеющие права доступа к персонаJIьным данным, моryт
ре€rлизовать беспрепятственно это право.

Согласно действующему Федерации,
Учреждение дJuI достижения целей осуществлять

законодательству Российской
своей деятельности имеет право

обработку персонаJIьных данных как оператор персон€шьных данных.
При обработке персональных данных Учреждение обязуется:
- соблюдать принципы и правила обработки

предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 М
данных);

- ПриниМать необходимые правовые, организационные и технические меры,
ПРеДУсМоТренные Федеральным законом от 27.07.2006 Jф 152-ФЗ <<() персонаIIьных
ДаНных)) для защиты персона-lrьных данных от неправомерного I{ли случайного
ДОстУПа к ним, уничтожения, изменения, блокирования) копированиrI,
предоставлениrI, распространения персон€tльных данных, а также от иных
неправомерных действий в отношенрtи персонаJIьных данных;

персон€tльных данных,
1 52-ФЗ <<() персонапьных



- соблюдать безопасность, в тoм числе конфиденци€Lльность персон€шьных
данных.

Согласно действующему законодательству Российской Федерации, субъект
персон€Lльных данных имеет право:

- на поJtучение информации, касающейся обработки его персон€tльных
данных;

- требовать от Оператора уточнения его персональных данных, их
блокирования или уничтожения в сJtучае, если персоншIьные данные явJUIются
неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются
необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать
предусмотренные законом меры по защите своих прав.

2 Сведения об операторе персонаJIьных данных

Наименование: ГАУ АО ПОО <Амурский медицинский колледж>
ИНН:
Адрес:
Телефон:
Эл. почта:

28010з1893
675020,Аму,рская область, г. Благовещенск, ул. Зеленая, 30
8(4162)42-42-75

Адрес сайта:
amk_amur@mail.ru
https://amk-blg.ru

З Щели сбора персональных данных

обработка персонаJIьных данных ограничивается достижением конкретных,
заранее определенных и законных целей.

ЩеЛями сбора и обработки персон€Lпьных данных исходя из осуществляемой
деятельности являются :

- ОСУщесТВление образовательноЙ деятельности и связанных с нею деЙствий;
- ОСУщесТвление трудовых отношений и иных непосредственно связанных с

ними отношений;
- ОСУЩеСТВЛение хозяЙственноЙ, закупочноЙ и прочих видов деятельности,

направленных на обеспечение функционирования организации.

4 Правовые основания <lбработки персонzLпьных данrFIых

Правовым основанием обработки персон€tльных данных является
совокупность правовых актов, во исп,олнение которых и в соответствии с которыми
ГАУ АО ПОО осуществляет обработку персональных данных.

ОСновными правовыми актами и документами, на основании которых
Учреждение осуществляет обработк)r персона.пьных данных являются :

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации; "

- Трудовой кодекс Российской Федерации от З0.12.2001 Jф 197-ФЗ;



- Федеральный закон от 29.12.20|2 М 273-ФЗ (Об образованI,Iи в Российской
Федерации>;

- Федеральный закон от 01.04.|996 J\9 27-ФЗ кОб индивидуzllrьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования в
Российской Федерации);

- Федеральный закон от 21.11"2011 ]ф 32З-ФЗ кОб основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации>>;

- Федеральный закон от 29.||.2010 J\b З26-ФЗ (Об обязательном
медицинском страховании в Российской Федерации);

- Федеральный закон от 28.03.1998 Ns 53-ФЗ <<О воинской обязанности и
военной сrryжбе>;

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 Jф 1441 (Об утверждении
Правил оказания платных образовательных услуг) ;

- Постановление Правительства РФ от З|.05.202l JЮ 825 <,lO федеральной
информационной системе <Федеральный реестр сведений о документах об
образованиии (или) о квалификации., документах об обучении>;

- действующий устав Учреждения;
- договоры, закJIючаемые между Учреждением и юридическими лицами,

индивидуапьными предпринимателями ;

- договоры, заключаемые между Учреждением и субъектами персонЕrльных
данных;

- согласия субъектов персональных данных на обработкlr персон€tпьных

данных (в том числе в случаях, прямо не предусмотренных зак:онодательством
Российской Федерации, но соответствующих полномочиям Учреждlения).

5 Объем, категориии сроки обрабатываемых персонапьных данных,
категории субъектов персонапьных данных

Содержание и объем собlrраемых и обрабатываемых Учреждением
персон€Lльных данных соответствуют заявленным целям обработки.

Учреждение не осуществляет сбор и обработку персонiilпьных данных
являющихся избыточными по отноtllению к заJIвленным целям их сlбработки.

В рамках осуществления образовательной деятельности Учреждение

обучающихся. Сбор и обработка других видов специzLпь.ных категорий
персон€Lльных данных не осуществляется.

В рамках своей деятельности Учреждение не обрабатывает биометрические
категории персонапьных данных.

В Учреждении осуществляется обработка общедоступных персон€tльных

данных. Персональные данные становятся общедоступными исключительно на
основании согласия на это субъекта персон€Lльных данных.

В Учреждении не осуществляется обезличивание персон€Lпьных данных.
К категориям субъектов персонапьных данных, чьи персонапьные данные

обрабатываются Учреждении относятся:



- работники Учреждения бывшие работники, родственники работников, а
также их уполномоченные представи,тели;

- обучающихся Учреждения, а также их уполномоченные представители;
- представители организаций контрагентов Учреждения (юридических лиц,

индивидуЕLпьных предпринимателей, самозанятые граждане).
объем обрабатываемых персон€шьных данных - менее 100 тыс. по каждой из

категорий субъектов персон€uIьных данных.
С цельЮ осущестВления труlIовых отношений и иных непосредственно

связанных с ними отношений в Учре)кдении обрабатываются следующие категории
персон€tльных данных: фамилия )имя,отчество; год рождения; месяц рождения; дата
рождения; место рождения; семейное положение; соци€tльное положение; доходы;
пол; адрес электронной почты; адрес места жительства; адрес регистрации; номер
телефона; Снилс; Инн; гражданство; данные документа, удостоверяющего
личность; данные документа, содерж€tщиеся в свидетельстве о рождении; реквизиты
банковской карты; номер расчетного счета; професa""; допжность; сведения о
трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на
текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации);
отношение к воинской обязанностll, сведения о воинском учете; сведения об
образовании; табельный номер; сведения о знании иностранного языка; реквизитыи данные трудовой книжки; вкладыш к трудовой книжке; сведения о составе и
членаХ семьи, о ближайших родСтвенниках: фамиЛчIя) имя) Отчество, год рождения,
степень родства, место учебы; сведения и реквизиты документов о медицинских
осмотрах; сведения об отпусках; сведения об увольнении; сведения, содержащиеся
в исполнительных листах, постанов;Iениях судебных приставов, решениях суда;
сведения о членстве в медицинских профессионапьных некоммерческих

паспортные данные
(серия, номер, дата

организациях; фотографии, видеоизображения сотрудника.
С целью осуществлениrI образовательной деятельности и связанных с нею

действий в Учреждении обрабатываются следующие категории персон€Lльных
данных: фамилиЯ ) имя, отчество (в т.ч. прежние), дата и место рождения;

или данные иного документа, удостоверяющего личность
выдачи, наименование органа, выдавшего документ) и

гражданство; адрес места жительства (.rо паспорту и фактический) и дата
регистрации по месту жительства или по месту пребывания; сведения:из р€врешения
на временное проживание; сведения из вида на жительство; номера телефонов
(мобильного и домашнего), в случае их регистрации на субъекта персон€шьньtх
данныХ или пО адресУ его места житеJtьства (по паспорту); сведения <rб образовании
и о напичии специа_пьных знаний или специальной подготовки; содержание и
реквизиты договора об образовании; сведения о стипендии; сведения о воинском
учете военнообязанныХ лиц И лиц, подЛежащиХ призывУ на военную службу (серия,
номер, дата выдачи, наименование lэргана, выдавшего военный билет, военно-

учетнаЯ специапЬность, воинское зваFIие, данные о принятии\снятии на(с) учет(а) и
другие сведения); сведения О семейном положении; сведениlI об имуществе
(имучественноМ положении); сведенI{я о номере и серии страхового свидетельства
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обязательного пенсионного страхованиrI (.rр' наличии); сведения об
идентификационноМ номере н€шогоплательщика (при наличии); сведениJI из
страховых полисов обязательного (добровольного) медицинского страхования;
сведения, ук€ванные в оригин€Lпах и копиях приказов колледжа и материЕUIах к ним;
сведениrI о государственных и ведомственных наградах, почетных и специ€Lльных
званиях, поощрениях (в том числе наименование или название награды, звания или
поощрения, дата и вид нормативного акта о на|раждении или дата поощрения)
обучающегося колледжа; матери€rлы по внутренним служебным расследованиrIм в
отношении обучающихся колледжа; внутренние материалы по расследованию и
учеry несчастных случаев в соответствии с федеральными законами; сведениrI о
временной нетрудоспособности обучающихся колледжа; сведения о соци€UIьных
льготах и о социапьном статусе (серия, номер, дата выдачи, наимеIIование органа,
выдавшего документ, являющийся основанием дJUI предоставлениrI льгот и стаryса)И Другие сведениrI; сведения о личных качествах обучающегося, носящих
оценочный характер.

с целью осуществления хозяйственной, закупочной и прочих видов
деятельности, направленных на обеспечение функционирования организации в
учреждении обрабатываются следующие категории персонЕuIьных данных:
фамилия, имя, отчество; адрес электронной почты; номер телефона; Инн; данные
документа, удостоверяющего личность; номер расчетного счета; должность; место
работы (наименование организацииилииндивидуЕUIьного предпринимателя); адрес
места работы.

в Учреждении установлены следующие сроки обработки персон€rльных
данных, исходя из целей обработки персон€шьных данных:

6 Порядок и условия обработки персонаJIьных данных
учреждение в рамках своей деятельности, осуществляет

персонаJIьныХ данных с использ()ванием средств автоматизации
обработку

использования таких средств. Обработка персон€UIьных данных вкJIючает: сбор,
запись, системаТизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, передачу фаспространение,
предоставление, доступ), блокирование, удЕLление, уничтожение персон€Lльных
данных.

В соответствиИ с дейстВующиN{ законодательством Российской Федерации,

или без

Срок
обработки

до 75 лет

до 50 лет
осуществление хозяйственной, закупочной и прочих видов деятельности,
направленньж на обеспечение функционирования организации 6 лет

норматиВнымИ актами Министерств€l здравоохранениrI Российской Федерации и
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Других ведомстВ, договорами, В рамках достижения целей обработки персон€UIьньtх
данных Учреждение осуществляет передачу персон€tльных данныхцретьим лицам.

передача персон€lльных данных обучающихся третьей стороне
осуществляется только с письменного согласия обучающегося, за исключением
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью
обучающегося, а также в случаях, установленных федераль""rr ru*оном (напр"*"р,
несчастный случай на производстве обязывает руководителя колледжа при
необходимости доставить пострадавшего в учреждение здравоохранения,
немедленно проинформировать родственников пострадавшего, а также направить
сообщение в органы и организации, определенные Трудовым кодексом Российской
Федерации (сr. 228 Трудового кодекса Российской Федерации), иными
федеральными законами; о случаях острого отравления руководрIтель колледжа
сообщает в соответствующий орган санитарно- эпидемиологического надзора) с
целью проведения расследований, судебных разбирательств, исполнения
уголовного нак€вания и/ или осуществлением KoHTpoJUI, надзора :

- органам дознания, следствия, суда и иным уполномоченным органам по
запросУ и пО основанI4ям, предусмотренным действующим законодательством
РоссийскоЙ Федерации; с целью осуществления трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений;

- Управление Федеральной налоговой службы по Амурской области;
- Отделение фонда пенсионного и соци€Lльного страхования Российской

Федерации по Амурской области;
- военные комиссариаты.
с целью осуществления хозяйственной, закупочной и прочих видов

деятельности, направленных на обеспечение функционирования организации,
моryт Распространяться персонапьные данные, содержащиеся в договорах,
доверенностях, списках контактных данных специаJIистоВ пО закупкам и
материЕLгIьно ответственных лиц.

передача Учреждением персонЕtльных данных за пределы Российской
Федерации (трансграничн€ш передача) не осуществляется.

обработка персонаJIьных данных в целях продвижения товаров, работ, усJryг
на рынке путем осуществления прямых контактов с потенци€шьным потребителем
с помощью средств связи, а также в целях политической агитации Учреждением не
осуществляется.

Принятие решениЙ на основании искJIючительно автоматизированной
обработки персон€Lльных данных, rIорождающих юридические последствиlI в
отношении субъекта персонапьных данных или иным образом затрагивающих его
права и законные интересы Учреждения, не осуществляется.

При сборе персон€Lпьных даннLIх Учреждение в соответствии с ч. 5 ст. 18
Федерального закона от 27.07.2ооб Ns 152-ФЗ (о персонztльных данных)),
обеспечивает запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение персонаJIьных данных с испоJIьзованием баз
данных, находящихся на территории Российской Федерации.



учреждение соблюдает требования конфиденциаJIьности персонаJIьных
данных, установленных ст.7 Федерального закона от 27.о7.2006 м 152-ФЗ (о
персон€Lпьных данных), Н€ раскрывает третьим лицам и не распространяет
персонаJIьные данные без согласия субъекта персон€шьных данных, если иное не
предусмотрено федеральными законами.

с целью обеспечения безопасности персональных данных (обеспечения
конфиденци€UIьности, целостности и доступности персон€Lльных данных)
учреждение соблюдает правовые меры И принимает организационные и
технические меры, предусмотренные ст. 18.1 и ст. 19 Федер€Lпьного закона от
27.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ <О персон€uIьных данныхD.

обеспечение Учреждением безопасности персон€Lльных данных достигается:
- определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в

информационных системах персон€tльных данных;
-применением организационных

безопасности персонаJIьных данных при
персона-пьных данных, необходимых

и технических мер по обеспечению
их обработке в информацис)нных системах
для выполнения требова.ний к защите

персонаIIьных данных, исполненIIе обеспечивает установленные
персональных

lr(,PU(JпilJtbtrыx ланных, исполненIIе которых ооеспечивает
Правительством Российской Федерации уровни защищенности
данных;

- применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки
соответствиrI средств защиты информации;

- оценкой эффективности принимаемых мер по обеспеченикэ безопасности
до ввода в эксплуатацию информационных системперсонаJIьных данных

персонЕLпьных данных;
- учетом машинных носителей персон€Lпьных данных;
- обнаружением фактов несанкционированного доступа к персон€Lльным

данныМ и принrIТием мер, в тоМ числе мер по обнаружению, предупреждению и
ликвидации последствий компьютерных атак на информационные системы
персон€tльных данных и по реагированию на компьютерные инциденты в них;

- восстановлением персон€tльных данных, модифицированных или
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

- установлением правил досryпа к персон€Lпьным данным, обрабатываемым в
информационных системах персоIIаJIьных данных, а также обеспечением
регистрации и учета всех действий, совершаемых с персонulJIьными данными в
информационных системах персон€Lльных данных;

- контролем за принимаемыми мерами по
персон€tльных данных и уровня защищенности
персон€Lпьных данных;

обеспечению безопасности
информационных систем

- оценкой вреда, который можеТ быть причинен субъектам персон€UIьньгх
данных в случае нарушения безопасности персонаJIьныХ данных, соотношение
ук€ванного вреда и принимаемых мер;

- ознакомлением работниксlв Учреждения непосредственно
с положениямиосуществляющих обработку персон€Lпьных данных,
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законодательства Российской Федерации о персон€шьных данных, в том числе
требоваНиями К защите персон€Lльных данных, документами, определяющими
ПОЛИТИКУ УЧРеЖДеНИЯ В ОТНОшении обработки персон€lльных данных, лок€шьными
актами по вопросам обработки персон€шьных данных, и (или) обучением ук€ванных
работников;

- прекращением обработки персонЕuIьных данных вследствие достижениrI
целей обработки персон.UIьных данных, истечения срока действия согласиrI или
отзыва согласиЯ субъекта персон€Lльных данных на обработку его персонzшьных
данных, а также выявление факта негIравомерной обработки персонtшьных данных;

- хранением персон€lльных данных в форме, позволяющей определить
субъекта персона-пьных данных не дольше, чем этого требуют цели обработки
персон€Lльных данных, кроме случаев, когда
не установлен федеральным законом,
выгодоприобретателем или поруtIителем,
персон€tльных данных.

сотрудники Учреждения, виновные В нарушении порядка обращения с
персональными данными, несут персонzLпьную
административную, |ражданско-правовую или уголовную
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7 Актуализация, исправление, удаление и уничтожение

при этом предоставив мотивированный ответ, содержащий
8 ст. 14 Федерального закона от 27.07.200б Ns 152-ФЗ (о

срок хранения персонапьных данньгх
договором, стороной которого,
по которому является субъект

дисциплинарную,
ответственность в

персончLльных
данных, ответы на запросы субъектов на доступ к персонzшьным данным

В соответствии со ст.20 Федер€UIьного закона от 27.07.2006 Jф 152-ФЗ (о
персон€Lльных данныю), ПРи обращении субъекта персон€шьных данных или его
законного представителя, Учреждение на безвозмездной основе предоставляет им
информацию о н€шичии персонztльных данных, относящихся к соответствующему
субъекту персон€tльных данных, а ]]акже предоставляет субъекту персон€шьных
данных или его представителю возможность ознакомления с персон€Lпьными
данными, относящимися к этому субъекry персон€шьных данных. Учреждение
имеет право отк€вать в предоставлении информации о н€шичии персон€шьных
данных о соответствующем субъекте персон€шьных данных или персонаJIьных
данных субъекry персонапьных данных или его представителю при их обращении
либо при получении запроса субъекта персон€шьных данных или его представителя,

ссылку на положение ч.
персонаJIьных данныю)

или иноГо федерального закона, являющееся основанием для такого oTкurзa.
Реализация прав субъектов персон€шьных данных на получение информации,

касающейся обработки его персон€Lпьных данных осуществляется в соответствии с
<<Правилами рассмотрения запросов
утвержденных в Учреждении.

субъектов персон€tльных данных,

в случае выявления неправоплерной обработки персон€цьных данных при
обращении либо по запросу субъекта персонаJIьных данных или его представителя,
либо уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных
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учреждение осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых
персон€tльных данных, относящихся к этому субъекry персон€шьных данных с
момента такогО обращеНия или пОJD/чения ук€ванного запроса на период проверки.
В случае выявления неточных персон€UIьных данных при обращЪ""" субъекта
персона-пьных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу
уполномоченного органа по защите прав субъектов персон€tльных данных
Учреждение осуществляет блокирование персонЕUIьных данных, относящихся к
этому субъекry персон€шьных данных, с момента такого обращен ия илиполучения
ук€ванного запроса на период проверки, если блокирование персон€шьных данныхне нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или
третьих лиц.

в случае подтверждениrI факта неточности персон€шьных данных на
основании сведений, представленных субъектом персон€lльных данных или его
представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов
персонаIIьных данных, или иных необходимых документов Учреждение обязано
уточнить персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка
персон€Lльных данных осущестВляется Другим лицом, действующим по поручению
Учреждения в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и
снять блокирование персон€tльных данных.в случае выявления неправомерной обработки персон€rл:ьных данных,осуществляемой Учреждением или лицом, действующим по поручению
Учреждения не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обязана
прекратить неправомерную обработку персонuшьных данных или обеспечить
прекращение неправомерной обработки персон€tльных данных лицом,
действующим по поручению Учреждения.

в случае, если обеспечить правомерность обработки персоншIьных данных
невозможно, Учреждение в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты
выявления неправомерной обработки персон€шьных данных, обязано уничтожитьтакие персон€Lльные данные или обеспечить их уничтожение. об устранении
допущенных нарушений или об уничтожении персон€tльных данных Учреждение
обязано уведомить субъекта персон€шьных данных или его представителя, а в
случае, если обращение субъекта персон€шьных данных или его представителя либо
запроС уполноМоченного органа по защите прав субъектов персонщIьных данныхбыли направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов
персон€Lльных данных, также указанный орган.

в случае подтверждения факта неточности персон€шьных данных или
неправомерности их обработки, персон€lльные данные подлежат их акту€Lлизации, а
обработка прекращается, cooTBeTcTBeI{Ho.

При досТижениИ целеЙ обрабо:гКи персоНаJIьныХ данных, а 1акже В СJýiчае
отзыва субъектом персон€tпьных данных согласия на их обработку персонzlлi""ra
данные подлежат уничтожению, если:
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- иное не Предусмотрено Договором, стороной которого,
ВЫГОДОПРИОбреТателем или поручителем, по которому является субъект
персонапьных данных;

- Учреждение не вправе осуществлять обработку персонzuIьFIых данных без
СОГЛаСия сУбъекта персонаJIьных данных на основаниях, предусмотренных от
27 .07 .2006 Jф 152-ФЗ (О персональных данныю) или иными федеральными
законами;

- иное не предусмотрено иным соглашением между Учреждением и
субъектом персон€Lпьных данных.

8 Заключительные положения

Настоящая Политика утверждается Щиректором Учреждения.
Политика обязательна для соблюдения всеми сотрудниками Учреждения и

подлежит доведению до всех сотрудников и заинтересованных лиц: и
опубликованию на официапьном сайте Учреждения.

Контроль за соблюдением Политики осуществляет ответственный за
организацию обработки персонапьных данных в Учреждении.


