
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПРОФЕССИОНАЛЪН4Я ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(АМУРСКИИ МЕДИЦИНСКИИ КОЛЛЕДЖ>
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г. Благовещенск

О Школе молодого преподаватеJuI

В соответствии с Федер€lJIъным законом от 29.12.2012 J\b 27З-ФЗ (Об
ОбРаЗОвании в Российской Федерации>) (с изменениrIми и дополнениJIми) и на
основании Устава ГАУ Ао Поо (АМк)
приказываю:

1. УТВерДитЬ прилагаемое Положение о ТТIколе молодого преподавателя
ГАУ Ао Поо (АМк).

2. ПеРечень лиц, подлежащих ознакомлению с настоящим прикЕlзом,
прилагается (Приложение 1).

З. Секретарю Новоженовой В.Ю. ознакомить с настоящим прик€вом
ответственных лиц под подпись.

4. Контроль за исполнением
по научно-методической работе,
заведующего филизtIIом в г.Зее.

.Щиректор Е.В. Шкуратова

1Р 4a1-ocr-----с

прик€ва возложить на заместителя директора
заведующего филиа_гrом в г.Райчихинске,



СОГЛАСОВАНО
педагогическим советом
протокол от ,'. 1'| ,/l "1.,-NЪ

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГАУ АО ПОО (АМК)

от (, )) 2025 года N'!
(

/

Положение о IIIколе молодого преподавателя
гАУ Ао Поо (АМк>

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Школе молодого преподаватеJUI гду до поо (дМк>

(датlее * Колледж) регулирует деятельность Школы молодого преподаватеJIя в гду до поо
(АМк).

1-2. Настоящее Положение разработано В соответствии с Федерапьным законом от 29
декабрЯ 20|2г. J\Ъ 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерацип>, Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по образоватеJIьным rrрограN,IмаN{ средЕего
профессионЕIльного образования, утвержденным прикЕlзом Министерства просвещения РФ от 24
авryста 2022 r. М 762.

1 .з. Школа моЛодогО преподаватеJUI предСтавJUIеТ собой постоянно доЙствующую форму
повышения мотодической грtlNdотности начин€lющего педtlгога.

|.4. Щелью деятельности Школы молодого преподаватеJUI является обеспечение
прохождения этапа первоначальной адаптации к новым функциона_tlьЕым обязанностям с
минимапЬнымИ психологИческими трудностями, создание условий дJuI максимально быстрого
вкJIючения молодьIх педагогов и вновь прибывших специ€rлистов в образовательньй процесс
Колледжа.

1.5. основньпли задачами Школы молодого преподаватеJUI явJUIются:
- обесПечение условий для скорейшей адапТации и эффективного вкJIючения молодьгх

педагогов и вновь гrрибьшших специалистов в образовательный процесс;
ознакомление молоДьж пропоДавателеЙ с приоритетIIыми направлениями работы

ОбРаЗОВаТеЛЬНОго учреждения, с педагогическими технологиямии методilпdи, соотносимыми с
системой профессионаJIьного образования, реа;rизуемой в Колледжео с требованиями,
предъявJUIемымИ к профессионализму педагогического работника;

- УДОВЛеТВОРеНИе потребности молодых преподавателеЙ в непрерывном образовании;
- вьUIВление профессиОнЕlJIьньtх, методичеСких проблем в учебном процессе молодьж

преподавателей и содействие их разрешению;
- способствование формированию индивидуЕrльного стиJIя творческой деятельности

педагогов;

- помощЬ во внедрении совроменньгх подходоВ и передовьIх педагогических
технологий в образовательный процесс;

- проп€гандирование педЕrгогического мастерства опытньIх преподавателей и оказание
помощи в совершенствовании знаний методики и педагогики.

2. Организацияработы
2.1. Школа молодогО препод€}вателя ГАУ Ао поО (дМк> в соответствии с задачами

организует следующую деятеJьность:
- изуЧает рабоry вышеуказанной категории педагогов, выявJUIет проблемы и трудности;



- пРоводит мониторинг с целью выявления личностньIх качеств педагога, уровня
ПрофессионаJIьного мастерства, направленности интересов подагога; оргаЕизует процесс
обУчения моло,щD( преподавателей в следующих формах: беседы, лекции, семинары-практик}мы,
дискуссии, обмен опытом;

- взаимопосещение занятий с последующим подробньшл чlнЕIлизом;

- наставЕичество;
- моделирование и анализ учебной ситуации;
- просмотрвидеозаписиуроков;
- посещение открытьfх мероприятий с последующим подробным анЕ}лизом;

- МеТОДическiш помощь в разработке собственЕых занятий теоретического и
практичоского обучения;

- МеТоДическtш помощь в подборе материала и подготовке к публичному
выступлению на заседаниях, конференциях и т.п.;

обсуждение проблемЕьж ситуаций на (кругльD( столах> и дIр.;

- работас учебной документацией.

3. Струкryра и состав
3.1. КУРИРУеТ РабОry Школы молодого преподаватеJuI зчlNiIоститель директора по HaytIHo-

методической работе, нопосредственно руководит методист Колледжа.
З.2. ЗаНятия в Школе молодого преподаватоJIя проводятся в соответствии с плаЕом работы

на учебный год, утверждаемым директором Колледжа.
3.З. ЗаНятия в Школе молодого преподавателя моryт проводить заместители директора,

методисты Колледжа, преподаватели высшей И первой квалификационной категории,
приглашенные специztлисты.

з.4. Членами Школы молодого преподаватеJUI явJUIются начинaющие специz}листы со
стажем менее 3-х лет и их педагоги - наставники.

4. Полномочия руководителя IIIколы молодого преподавателя
4.I. Руководитель Школы молодого преподавателя обязан:
-планировать рабоry;
-обратцаться к администрации с запросом о предоставJIении необходимой нормативной,

статистической, учебной и научно-методической документации;
-ОЦениВать результаты работы слушателей Школы молодого проподавателя;
-представJuIть к поощреЕию сJIушателей за результатьт работы;
-BьUIBJUITь успешный опыТ решениЯ задаЧ Школы молодого преподаватеJUI среди

участников, предлагать его к трансJUIции на уровне образовательного учреждения в форме
печатньIх материt}лов;

-организовьтRать открытые мероприятия молодьIх преподавателей;
-ПРИВЛеКаТЬ СОТРУДЕиков Колледжа к участию в работе Школы молодого преподавателя.


