
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОВЛДСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬН4Я ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(АМУРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ)

IIрикАз
а},\с.дль{ Ns j1o-oq

--т
г. Благовещенск

О Положении о временных .._ _
ТВОРЧеСКИХ ГРУПП{Ж \_-/

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)> (с изменениrIми и дополнениями) и на
основании Устава ГАУ Ао Поо (АМк>
приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о временных творческих |руппах в
ГАУ Ао Поо ((АМк).

2. отменить действие Положения о временных творческих |руппах в гАу
Ао поо (АМК), утвержденного директором ГАу Ао поо (дМк)) 09.01 .2Ol4.

З - ПеРеЧеНь Лицl подлежащих ознакомлению с настоящим прик€вом,

прилагается (Приложение 1).
4. Секретарю Новоженовой в.ю. ознакомить с настоящим прик€вом

ответственных лиц под подпись.
5. Контроль за исполнением

по научно-методической работе,
заведующего фили€tпом в г.Зее.

Щиректор Е.В. Шкуратова

прик€}за возложить на заместителя директора
заведующего филиалом в г.Райчихинске,

W
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ПОЛОЖЕIIИЕ
о временных творческих группах в ГАУ АО ПОО (АМК>

1. Общие положенпя
l.l.BpeMeHHEuI творческаJI группа (далее - ВТГ) в ГАУ АО ПОО (АМК> (далее -

Колледж) является напрa}влением методической работы Колледжа.
|.2. Временная творческая группа создается из преподавателей, методистов,

Зап,{еСтителеЙ руководитеJU{ Колледжа и других компетеIIтньIх творческих лиц, объединенньIх
общим иЕтересом дJu{ выполнения той и.rш иной учебно-методическойо научно-методической,
Учебно-воспитательноЙ задачи, возникшей в ходе рiввития Колледжа и требующей
оперативного решения.

1.3. Время деятельности Временной творческой группы опредеJuIется
достижением определенного результата по рошеЕию конкретно поставлеIIной цели.

2. Itели деятельности временшой творческой группы
2.|. Решение актуtIльньж проблем совершенствования и развития образовательного

процесса.
2.2. Активизация деятельности педагогических работников по разработке учебно-

методической документации, обеспечивающих реаJIизацию ocнoвrrblx образовательных
прогрЕlN{м по сп9циa}льностям.

2.З. Мобилизация педагогиtIеских сил дJuI решения постЕ}вленньоl образовательньIх и
воспитательньIх задач.

2.4. Организации учебно-познавательЕой деятельности обучаrощихся,

3. Задачи деятельности временной творческой группы
З.1. Задачи деятельности временной творческой группы опредеJuIются т{ленами ВТГ в

зависимости от целевого возникновения необходимости создания данного нirправлениrl
методической работы.

4. Содержание и организация деятельности
4.|, Содержание деятельности опредеJuIется цеJIями и задачами работы ВТГ,

актуt}льностью и практической значимостью поставленньтх задач.
4.2. ffля создания и последующей эффективной работы ВТГ методисты под

руководством заместитеJIJI директора по научно-методической работо изучzlют творческие
возможности Iшенов педагогического коллектива, опредеJu{ют предварительньй cocTrlB и роли
участников коллективной работы; проводят организационный сбор (заседание), на котором
четко стЕtвятся и обсуждЕlются цели, задачи работы, наN{ечаются tIути решения проблем,
реальныЙ результат (продукт), сроки и этапы работы, обсуждается план работы ВТГ.

4.З. После формирования ВТГ из Iмсла ее членов нчвначается или выбирается
руководитель, непосредственно отвечающий заорганизациюработыВТГ.

4.4. Члены ВТГ собираются на заседания по мере необходимости.
4.5. Результатом работы ВТГ явrrяется реш9ние определенной проблемы, проведение

конкретного мероприятия и т.д., в зависимости от целей данного формирования.
4.6. Координация деятельности ВТГ осуществJuIется зчlместителем директора по

научно-методической работе, другими представитеJutми администрации в зависимости от
направления планируемой работы. Заrчrеститель директора по ЕауIшо-методической работе
осуществJIяет помощь руководитеJIям ВТГ в планировtlнии, обсуждении промежутоtIных
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реЗультатов работы, их апробации, помогает оформить материilлы дJUI гrубликации и
распрострtшIения опыта работы ВТГ.

4.7, С целью повышения эффективности работы Временных творчоских групп
деятельность ихруководителей и Iшенов по итогаNIработыможетбыть поощренав видеустной ,'

и письменной благодарности, грttмоты или деIIежной премии.


