
МИНИСТЕРСТВО ЗДРДВООХРДНЕНИЯ ДМУРСКОЙ ОБЛДСТИ
ГОСУДДРСТВЕННОЕ ДВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДМУРСКОЙ ОБЛДСТИ

ПР О ФЕ С СИОНДЛЪНДЯ ОБРДЗ ОВ_ДТЕЛЪНДЯ ОРГДНИЗДЦИЯ
(АМУРСКИЙ МШДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ>

прикАз
iФ о9, lОlГ

г. Благсlвещенск

Об утвержлении Положения о порядке

и случмх перехода лиц,
обучающихся по образовательным
программам среднего профессионаJIьного
образования, с платЕого обучения
на обучение за счет средств
областного бюджета, MecTHbIx бюджетов
либо за счет собственньIх средств
организации, осуществляющей
образовательную деятельность,
в том tмсле средств, поJryченньж
от приносящей доход деятельности,
добровольньIх пожертвований и

целевьтх взносов физических и (или)

юридических Jtиц в ГАУ АО ПОО кАМК>

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 28.08.2023 Jф 822 "об

утверждении порядка и сJryчаев перехода лИЦ, обучающихся по образовательным

прогрtlммам среднего професiионального и высшего образования, с платного обученияна

обучение за счеТ aрaл"r" бюджетных ассигнований федера"тьного бюджета, бюджетов

.убu"*rоu РоссийскЪй Федерации и местньтх бюджетов либо за счет собственньж средств

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств,

поJryченньгх от приносящей доход де"rел""ости, добровольньIх пожертвованuiти целевьIх

"arоaо" 
физических и (или) юридических лиц"

приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и сJryчаJIх перехода лиц,

обучающИхся пО образовательныМ программам среднего профессионаJIьного образования,

с платного обучения на обучен"" ,u Ъr"i средств областного бюджета, местньIх бюджетов

либо за счет собственньrх средств организации, осуществJuIющей образовательную

деятельнОсть, В том числе средств, полученньIх от приносящей доход деятельности,

добровольньгх пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц в

ГАУ Ао Поо (АМк>.
2. ПеречеНь должноСтньIХ лиц, подJIежащих ознакомлению с настоящим приказом,

прилагается (Приложение).
3. Секретарю руководителя

настоящим приказом под подпись.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по

учебной части, заведующего филиалом в г. Рйчихинске, заведующего филиаJIом в г, Зее,

Новоженовой В.Ю. ознакомить сотрудников с

Щиректор аru,2 Е.В. Шкуратова



СОГЛАСОВАНО
Сryденческим Советом
ГАУ АО ПОО КАМК>
протокол от 18.09.2025 Ns2

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
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УТВЕРЖДЕНО
приказом ГАУ АО ПОО кАМК>
от 2025 Ns

положение
о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по программам

среднего профессионального образования, с платного обучения на

обучение за счетъредств областного бюджета, местных бюджетов либо за

счет собственных средств организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и

целевых взносов физических и (или) юридических лиц в гду до поо
<(АМк)>

1. общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок перехода с платного

обучениЯ на обучение за счет средств федераJIьного бюджета, бюджетов

.y6r.n o" рФ и местных бюджето-в либо за счет собственных средств

организации, осуществляющеЙ образоватеjIьную деятельность, в том числе

средств, полученных от приносящей доход деятелъности, добровольных

IrожертвОваний и целевых взносов физических и (или) юридических лиц

(далеЪ - бесшлатное обучение) в ГДУ до поО кдМК> (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработаIIо в соответствии с:

- Федер€lлъным законом от 29,12.2012 Ns 2'73-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации)) (с изменениями и дополнениями);

- Приказом Минобрнауки Росслtи от 28.08.2023 Jф 822"Об утверждении
порядка И случаеВ перехода лиц, обучающихся по образовательным

программам среднего профессион€шь.ного и высшего образования) с платного

оьучъния на оьучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального

бюджета, бюдЙетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов

пибо за счет собственных средств организации, осуществляющей

образовательную деятельность, В том числе средств, полученных от

приносящей доход деятельности, доброволъных пожертвований и целевых

BiHocoB физических и (или) юридических лиц";

- Уставом и лок€tльными нормативными актами Учреждения.

1.3. Требования настоящего Положения обязательны для всех

участников образовательного IIроцесса,

1.4. Настоящее Положение распространяется также на иностранных

граждан, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации



вправе обучатьСя за счеТ бюджетНьIх ассигнований федерального бюджета,

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов.

2. Порядок перехода обучающихся с платного обученияна бесплатное
обучение

2.|. ПерехоД с платного обучения на бесплатное обучение

осуществляется при нщIичии свободных мест, финансируемых за счет

бюджетных ассигнований Амурской области по соответствующей

образовательной программе по профессии, специ€tльности, направлению

подготовки и форме обучения на соответствующем курсе (далее - вакантные

бюджетные места).
2.2. Количество вакантных бюджетных мест определяется Учреждением

как разница между контрольными цифрами соответствующего года приема

(количество мест приема на первый год обучения) и фактическим количеством

обучающихся в Учреждении по соответствующей образовательной программе

по профессии, специ€tльности, направлению подготовки и форме обучения на

соответствующем курсе не менее двух раз в год (по окончании семестра).

2.З. Сроки подачи обучающимися заrIвлений на переход с платного

обучения на бесплатное обучение прII н€tличии вакантных бюджетных мест

устанавливаются в 1-ом семестре учебного года до 28 декабря, во 2-ом

семестре до 28 июня.
2.4. Учреждение обеспечивается: открытость информации о количестве

вакантных бюджетных мест для перехода с платного обучения на бесплатное,

сроках подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения на

бесплатное ITyTeM р€lзмещения указанной информации в информационно

теJIекомМуникациОнныХ сетях, в тоМ числе на официаlrьном сайте Учреждения
в сети Интернет.

2.5. ПраВо на перехоД с платнОго обучениJI на бесплатное имеет лицо,

обучающееся В Учреждении на основании договора об ок€вании платных

образовательных услуг, не имею,щее на момент подачи з€uIвления

академической задолженности, дисцрtплинарных взысканий, задолженности

по оплате обучения, при наJIичии однOго из следующих условий:
а) прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде

обучения, выделяемого в рамках курсов, предшествующего подаче заявления,

на оценки "отлично" или "отлично" и "хорошо" или "хорошо";
б) отнесениrI к следующим категориям граждан (.а исключением

иностранных граждан, если международным договором Российской

Федерации не предусмотрено иное): детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей,атакже лицам ,из числа детей-сирот и детей, оставшихсЯ

без попечениJI родителей; граждан ,в возрасте до двадцати лет, имеющих

только одного родитеJUI инвщIида I группы, если среднедушевой доход семьи

ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем
субъекте Российской Федерации; женщин, родивших ребенка в период

обучения; детей пиц, принимающих или принимавших участие в специ€rльной



военной операции на территориях Украины, .Щонецкой Народной РеСПУбЛИКИ,

Луганской Народной Республики, Запорожской области и ХерсонскоЙ обЛаСТИ

(далее - специ€Lпъная военная операция) в) утраты обучающимся в период
обучения одного или обоих родителей (законных предстаВитеЛеЙ) ИЛИ

единственного родителя (законного представителя).
2.6.Участники сrrециаJIьной военной операции, не имеющие на момент

подачи заявления на переход академической задолженности, дисциплинарных
взысканий, задолженности по оплате обучения, переводятся на вакантные

бюджетные места, перераспределенные в соответствии с Правилами
перераспределения вакантных мест, имеющихся в образовательной
организации и финансируемых за счет бюджетных ассигнований

федералъного бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и

местных бюджетов, утвержденными постановлением Правительства

Российской Федерации от 8 авryста2023 г. Jфl292 (далее - Правила).
2.7. Участник с11еци€tльной военной операции, желающий перейти на

вакантное бюджетное место, представляет в Учреждение заявление на переход

на имя директора Учреждения и д()кумент, подтверждающий участие в

специальной военной операциИ (В случае отсутствиrI в личном деле
обучающегося).

2.8. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на

бесплатное fIринимается специаJIьн|) создаваемой комиссией (далее

Комиссия) с учетом мнения студенческого совета.
2.9. Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии

определяется Учреждением самостоятельно.
2.10. Щополнительные материа,цы для работы Комиссии представляют

структурные подрЕвделения Учреждения, В которые поступили от

обучающихсязчuIвления о переходе с платного обучения на бесплатное.

2.|1. Обучающийся, желающий rrерейти на вакантное бюджетное место,

представляет в структурное подразделение Учреждения, в котором он

обучается, мотивированное заявленIIе на имя директора Учреждения о

переходе с платного обучениJI на бесплатное.
2.t2. К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы:
а) подтверждающие отнесение данного обучающегося к

предусмотренным категориям граждан (в случае отсутствия в личном деле
обучающегося);

б) подтверждающие особые достижения в учебной, научно

исследоВателъской, общественной, культурно-творческой и спортивной

деятельности образовательной организации (rrри наличии). Обучающимся
прилагают следующие документы, подтверждающие:

результаты промежуточной аттестации за все BpeMrI обучениЯ
(заверенная копия зачетной книжки (выпискаиз электронной зачетной книжки
(при наличии)) выписка оценок за два последних семестра, подписанная
заведующим отделением);

отнесение обучающегося к ук€rзанным в п. 2.5. категОРИЯМ (ПРИ

наличии);



заместителем директора по воспитательной работе);
- отсутствие финансовой задолженности (справка из бухгалтерии об

учебноЙ, научно-исследовательской,

общественной, _ культурно-творческой и спортивной деятельности;

- мнение студенческого совета Учреждения (выписка иЗ ПРОТОКОЛа

заседания совета обучающихся, прошедшего не ранее даты актуаJIизации

информации о вакантных бюджетных местах).
2.IЗ. Структурное подр€вделешlе Учреждения в пятидневныЙ СРОК С

момента поступления з€UIвления от обучающегося визирует ук€ванное
заявление и передает заявление в Комиссию с прилагаемыМи К НеМУ

документами, а также информацией структурного подраздеJIения

учреждения, содержащей сведениrI : о результатах промежуточной аттестации
обучающегося за два семестра, предшествующих подаче им заrIвления о

переходе с платного обучения на бесп.шатное; об отсутствии дисциплИНаРНЫХ
взысканий; об отсутствии задолженности по оплате обучения. Председатель
комиссии десятидневный срок н€Lзначает заседания Комиссии.

2.|4. Приоритетность перехода обучающихся с платного обучениJI На

бесплатное устанавливается Комиссией в соответствии С усЛОВИЯМИ,

указанными В пункте 2.5 настоящего положения. При переходе с платного

обучения на вакантное бюджетное место, образовавшееся в результате
отчисления лица, обучавшегося по договору о целевом обучении, приоритет
отдается обучающимся, закJIючившIIм договор о целевом обучении по

соответствующей профессии, специаJIьности среднего профессион€шьного

образования, специаJIьности высшего образования, направлению подготовки
высшего образования, научной специальности.

2.| 5 . В результате рассмотрения заявления обучающегося, прилагаемых
к нему документов и информации сrруктурного подразделения Комиссией
принимается одно из следующих решений: о переходе обучающегося с

платного обучения на обучение за сче,г собственных средств образовательной
организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и
(или) юридических лиц; об отказе в переходе обучающегося с платного

обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований либо за счет

собственных средств образовательнсlй организации, в том числе средств,

поJryченных от приносящей доход деятельности, добровольных
пожертвований и целевых взносов фи:зических и (или) юридических лиц.

2.|6. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на

бесплатное принимается Комиссией с учетом количества вакантных

бюджетных мест и приоритетов, устаIIовленных Комиссией.
2.|'7 . При заполнении имеющихся вакантных мест с учетом приоритетов,

установЛенныХ КомиссИей в отношении оставшихся з€UIвлений обучающихся



КомиссИей, приНимается решение об отказе в переходе с платного обучения

на бесплатное.
2.|8. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся tIутем

размещения протокола заседания Комиссии информационно

телекомМуникациОнныХ сетях, в том числе на официаJIьном сайте Учреждения

в сети Интернет.
2.|9.ПеРеход с платного обучения на бесплатное оформляется прик€вом

учреждения, изданным директором Учреждения или уполномоченным им

лицом, не поздНее 10 к€UIендарных днеЙ с даты принятия Комиссией решения
о таком переходе.

2.2о. На основании приказа директора Учреждения о переходе

обучающегося с платного обучения на бесплатное договор об оказании

платных образователъных услуг считается расторгнутым.


